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PRILOZI 
 

PRILOG 1. TABLICE 
 

Tablica 1: Glavni makroekonomski pokazatelji hrvatskog gospodarstva 

 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 

BDP, trenutne cijene (milijuni 
EUR)1 

47.538,3 44.778,3 44.423,4 44.383,8 43.903,9 

Stvarne stope rasta BDP-a, %2 2,1 -6,9 -2,3 0,0p -2,0p 

Pokazatelji opsega industrijske 
proizvodnje (2005. = 100)3 

110,6 100,4 99,0 97,8 92,4 

Bruto investicija u kapitalnu 
imovinu (% BDP-a)4 

27,4 24,5 20,8 19,2p 18,4p 

HIPC, prosjeľna godiģnja stopa 
promjene5 

5,8 2,2 1,1 2,2 3,4 

Saldo tekuļeg raľuna (% BDP-
a, trogodiģnji prosjek)6 

-7,5 -6,9 -4,8 -2,2 -0,5 

Tok izravnih investicija (milijuna 
EUR)7 

133 886 -121 25 -79 

Ukupan drĥavni deficit/suficit 
(% BDP-a)8 

- -5,3 -6,4 -7,8 -5,0 

Ukupni javni dug (% BDP-a)9 - 36,6 44,9 51,6 55,5 

Stopa nezaposlenosti, %10 8,4 9,1 11,8 13,5 15,9 

 

Tablica 2: Glavni ciljevi gospodarskog rasta prema strategiji Europa 202011,12 

 EU-27 2013 EU 2020 HR 2013 HR 2020 

Zaposlenost 

Stopa zaposlenosti, 
% stanovniģtva u 
dobi izmełu 20 i 

64 

68,5 75 53,9 62,9 

Istraĥivanje i razvoj 

Ukupni domaļi 
izdaci za 

istraĥivanje i 
razvoj, % BDP-a 

2,08* 3 0,75* 1,4 

Klimatske promjene/energija 

Emisija stakleniľkih 
plinova, indeks 
1990 = 100 

83,07* 80 89,12* 106 

Udio obnovljivih 
energetskih izvora 
u konaľnoj 

potroģnji energije, 

13,0* 20 16,8* 20 

                                                        
1 Izvor: Eurostat (oznaka: tec00001) 
2 Izvor: Eurostat (oznaka: tec00115) 
3 Izvor: Hrvatski zavod za statistiku, godiģnjak za 2013. 
4 Izvor: Eurostat (oznaka: tec00011) 
5 Izvor: Eurostat (oznaka: tprc_hicp_aind) 
6 Izvor: Eurostat (oznaka: tipsbp10) 
7 Izvor: Eurostat (oznaka: bop_fdi_flow_r2) 
8 Izvor: Eurostat (oznaka: tec00127) 
9 Izvor: Eurostat (oznaka: tsdde410) 
10 Izvor: Eurostat (oznaka: tsdec450) 
11 Izvor: Eurostat 
12 Izvor: Eurostat 
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% 

Primarna potroģnja 
energije, TEN 

1.593,0* 1.474 71.3*  

Konaľna potroģnja 
energije, TEN 

1.103,3* 1.078 5.902*  

Obrazovanje 

Obrazovanje i 
obuku prekinuli 

prije dovrģenja, % 
12 10 3,7 4 

Postignuļa u 
tercijarnom 

obrazovanju, % 
37 40 25.9 35 

Siromaģtvo / Socijalna iskljuľenost 

Osobe na rubu 
siromaģtva i 

socijalne 
iskljuľenosti, u 
tisuļama 

123.118* 103.104 1.370* 1.220 

* Prikazani brojevi odnose se na 2012 (posljednji podaci na Eurostatu) 
e=procjena 

 

Tablica 3: Izdaci za istraĥivanje i razvoj prema uľinku sektora (kao % BDP-a)13 

Svi sektori ð Hrvatska 2008 2009 2010 2011 2012 

Svi sektori ð EU 27 0,9 0,85 0,75 0,76 0,75 

Poslovni sektor ðHrvatska 1,91e 2,01e 2,01e 2,05e 2,06e 

Poslovni sektor ð EU 27 0,4 0,34 0,33 0,34 0,34 

Vladin sektor ð Hrvatska 1,21e 1,24e 1,24e 1,29e 1,3e 

Vladin sektor ð EU 27 0,23 0,23 0,21 0,21 0,21 

Sektor visokog obrazovanja ð Hrvatska 0,24e 0,27e 0,26e 0,26e 0,26e 

Sektor visokog obrazovanja ð EU 27 0,27 0,27 0,21 0,21 02 

Svi sektori ð Hrvatska 0,44e 0,48e 0,49e 0,48e 0,49e 

e=procjena; nije prikazan privatni neprofitni sektor 
 

Tablica 4: Udio izdvajanja iz drĥavnog proraľuna ili izdaci za istraĥivanje i razvoj (% ukupnih 
proraľunskih izdvajanja)14 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Hrvatska n/a 1,51 1,56 1,57 1,73p 

EU 27 1,52 1,53 1,48e 1,47e 1,42e 

Ľeģka 1,29 1,37 1,36 1,56 1,56p 

Estonija 1,62 1,54 1,77 2,07 2,12 

Małarska 0,87 0,91 0,73 0,6 0,85p 

Slovaľka 0,79 0,88 0,96 1,22 0,66p 

Slovenija 1,16 1,42 1,24 1,11 1,19p 

p=privremeno, e=procjena 
 

Tablica 5: Prijave patenata u Europskom patentnom uredu (broj prijava na milijun stanovnika)15 

 2007 2008 2009 2010 2011 

Hrvatska 6,69 6,51 5,19 4,26 3,45 

EU 27 116,53 112,56 111,42 109,6 107,45 

 

Tablica 6: Ljudski resursi u znanosti i tehnologiji kao udjel u radnoj snazi, ukupno % 16 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Hrvatska 29,9 31,5 32,1 30,9 32,3 

EU 27 39,6 40,1 40,5 42,4b 42,9 

b=prekid u vremenskom nizu 

                                                        
13 Izvor: Eurostat (oznaka: tsc00001) 
14 Izvor: Eurostat (oznaka: tsc00007) 
15 Izvor: Eurostat (oznaka: tsc000032) 
16 Izvor: Eurostat (oznaka: tsc000025) 
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Tablica 7: Ukupan broj istraĥivaľa (FTE - ekvivalent punog radnog vremena) po sektorima uľinka17 

 Ukupan broj istraĥivaľa 
(FTE) 

Ukupan broj istraĥivaľa (FTE) 

 
2002. 2002. 

Poslovni sektor 
poduzeļa 

Vladin sektor 
Sektor visokog 
obrazovanja 

Croatia 8.572 6.688 17,4% 29,2% 53,2% 

EU-27 1.175.010e 1.643.672e 46,5%e 12,2%e 40,2%e 

e=procjena; nije prikazan privatni neprofitni sektor 
 

Tablica 8: Kljuľni pokazatelji nefinancijske poslovne ekonomije u Hrvatskoj18 

 
2010. 2011. 

MSP Velika poduzeļa MSP Velika poduzeļa 

Broj poduzeļa 165.067 423 153.262 425 

Prihodi (u 
milijunima EUR) 

46.742,67 31.307,93 46.042,3 31.376,7 

Dodana vrijednost 
(u milijunima EUR) 

11.754,74 9.719,56 11.133,7 9.280,03 

Broj zaposlenih 743.593 331.849 705.673 327.472 

 

Tablica 9: Izvoz visokotehnoloģkih proizvoda, kao % u ukupnom izvozu19 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Hrvatska 7,1 7,6 7,0 5,8 7,4 

EU 27 15,4d 17,1d 16,1d 15,4d 15,6d 

d=razlika u definiciji 

 

Tablica 10: Emisija stakleniľkih plinova po sektorima u Hrvatskoj u 2011.20 

 U 1000 tona ekvivalenta 

CO2 
% ukupnog iznosa 

Ukupne emisije 28.256 100 

Energetske industrije 6.275 27,6 

Proizvodne industrije i 
grałevinarstvo 

3.153 13,9 

Prijevoz 5.889 25,9% 

Industrijski procesi 3.000 13,2% 

Poljoprivreda 3.319 14,6% 

Otpad 1.078 4,7% 

 

Tablica 11: Stvaranje i odlaganje smeļa po opļinama (kg po stanovniku)21 

 EU 27 Hrvatska 

 
Stvaranje 

Odlaganje na ili u 

tlo 
Stvaranje 

Odlaganje na ili u 

tlo 

2008 520 199 415 401 

2009 511 192 405 393 

2010 506 186 379 358 

2011 500 171 384 349 

2012 492 162 391 323 

 
 
 
 
 
 

                                                        
17 Izvor: Eurostat (oznaka: tsc00004) 

18 Izvor: Eurostat (SBC, oznaka: tin_00145-00148) 
19 Izvor: Eurostat (oznaka: tin_00140) 
20 Izvor: Eurostat (oznaka: tsdcc210) i EEA 
21 Izvor: Eurostat (oznaka: tsdpc_240) 
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Tablica 12: Kljuľni pokazatelji vodne infrastrukture 

 Stanovniģtvo s 

prikljuľkom na javni 

vodovod (2011., 

%)22 

Stanovniģtvo s prikljuľkom 

na gradska prikupljaliģta 

otpadnih voda (2009., 

%)23 

Stanovniģtvo s prikljuľkom na 

ľistaľ otpadnih voda, u kojem 

postoji najmanje sekundarna 

obrada (2009., %)24 

Hrvatska25 80 44 28 

Bugarska 99 70 42 

Litva 75 62 67 

Malta 100 98 48 

Poljska 87 62 64 

Rumunjska 57 43 n/a 

Nizozemska 100 100 99 

 

Tablica 13: Podjela prijevoza tereta u Hrvatskoj prema naľinu, % ukupnih tona/kilometara26 

 2008 2009 2010 2011 

Cestovni 72,7 73,7 71,2 74,0 

Ĥeljezniľki 21 20,6 21,2 20,2 

Kopneni vodeni putovi 5,5 5,7 7,6 5,7 

 

Tablica 14: Podjela prijevoza putnika u Hrvatskoj prema naľinu, % ukupnog broja putnika27 

 2008 2009 2010 2011 

Vlakovi 5,4 5 5,6 4,9 

Osobni automobili 82,2 83,6 83,7 84,6 

Autobusi i trolejbusi 12,5 10,7 10,7 10,5 

 

Tablica 15: Pokazatelj regulatorne kvalitete28 u Hrvatskoj 2008.-2012. (postotni rang od 0 do 
100Ą)29 

 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 

Hrvatska 65,5 70,3 69,9 70,1 66,5 

 

Tablica 16: Indeks djelotvornosti vlade, Hrvatska 2008.-2012. (postotni rang od 0 do 100Ą)30 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Hrvatska 71,36 71,29 70,33 70,14 72,25 

 

Tablica 17: Indeks doĥivljavanja korupcije (CPI) 2008.-2012. (0 = potpuna korupcija do 10 = bez 

korupcije)31 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Hrvatska 4,4 4,1 4,1 4,0 4,6 

EU 27 6,5 6,4 6,3 6,3 6,4 

 

 

 

 

                                                        
22 Izvor: Eurostat (oznaka: ten00012) 
23 Izvor: Eurostat (oznaka: ten00020) 
24 Izvor: Eurostat (oznaka: tsdnr320)  
25 Brojevi za Hrvatsku uzeti su iz Plana upravljanja rijeľnim slivom (nacrt, svibanj 2013.) 27% po prikljuľku/obradi ukljuľuje sve 
razine obrade, uz procjenu da se 2/3 broja odnosi na sekundarnu ili viģu razinu obrade.  
26 Izvor: Eurostat (code: tsdtr220) 
27 Izvor podataka: Eurostat (oznaka: tsdtr210) 
28 Mjera kvalitete propisa koju daje Svjetska banka odraĥava percepciju i stavove o sposobnosti vladi u formuliranju i primjeni 
ovih politika i zakonodavstva koji omoguļuju i potiľu aktivnost privatnog sektora. 
29 Izvor: Svjetska banka, dostupno na internetskoj adresi: http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports 
30 Izvor: Svjetska banka, dostupno na internetskoj adresi: http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports  
31 Izvor: Transparency International 

http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports
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Tablica 18: Broj sudaca (na 10.000 stanovnika)32 

 2008 2010 

Hrvatska 42,5 42,8 

EU 27 19,4 21,3 

 

                                                        
32 Izvor: Studije CPEJ br. 18, Europski pravosudni sustav, uľinkovitost i kvaliteta sudstva, izdanje za 2012. 8podaci iz 2010.), 
Vijeļe Europe. 
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Tablica 19: Osnovni socioekonomski pokazatelji hrvatskih ĥupanija 

Ĥupanija Povrģina 
(km2) 

Stanovniģtvo u 
2011. 

Gustoļa 
naseljenosti u 

2011. (po 
km2)33 

 

BDP po 
stanovniku 
(SKM) u 

201034 (EU-
27 = 100) 

Izvori vlastitih 
prihoda po 
stanovnikuð 

prosjek 2010-
2012 (HRK) 

Nezaposlenos
t ð prosjek 

2010.-2012. 
(%)35 

Promjena 
stanovniģtva 

2010./2001. 
(2001=100)

36 

Razina 
obrazovanja 

(%)37 

Skupina u 
odnosu na 

Indeks 
razvijenosti 

Zagreb 3.085 317.606 103,0 42 2.826 11,2 106,5 76,82 III 

Krapinsko-

zagorska 

1.229 132.892 108,1 36 1.772 12,9 95,0 69,67 I 

Sisaľko-
moslavaľka 

4.468 172.439 38,6 49 2.336 24,1 90,8 72,31 I 

Karlovaľka 3.626 128.899 35,5 43 2.167 20,1 91,6 74,26 I 

Varaĥdinska 1.262 175.951 139,4 48 2.079 12,5 97,2 74,46 II 

Koprivniľko-
kriĥevaľka 

1.748 115.584 66,1 47 2.650 15,4 95,3 62,49 I 

Bjelovarsko-
bilogorska 

2.640 119.764 45,4 39 1.689 23,0 92,4 65,52 I 

Primorsko-
goranska 

3.588 296.195 82,6 72 4.757 12,7 99,3 84,97 IV 

Liľko-senjska 5.353 50.927 9,5 48 2.702 16,3 90,7 73,73 I 

Virovitiľko-
podravska 

2.024 84.836 41,9 34 1.599 25,9 92,2 63,31 I 

Poĥeģko-slavonska 1.823 78.034 42,8 35 1.368 19,5 93,9 67,92 I 

Brodsko-posavska 2.030 158.575 78,1 31 1.381 25,6 96,7 69,75 I 

Zadarska 3.664 170.017 46,4 48 3.174 15,1 109,1 77,97 III 

Osjeľko-
baranjska 

4.154 305.032 73,4  2.111 23,4 95,9 73,08 I 

Ģibensko-kninska 
2.984 109.375 36,7 46 2.623 17,3 99,5 78,96 II 

Vukovarsko-
srijemska 

2.368 179.521 75,8 32 1.441 25,4 95,1 69,31 I 

                                                        
33 DZS ð www.dzs.hr 
34 EUROSTAT ð http://epp.eurostat.ec.europa.eu  
35 MRRFEU ð www.mrrfeu.hr ð Izraľun indeksa razvijenosti 
36 MRRFEU ð www.mrrfeu.hr ð Izraľun indeksa razvijenosti 
37 MRRFEU ð www.mrrfeu.hr ð Izraľun indeksa razvijenosti; razina obrazovanja odnosi se na stanovniģtvo od 16 do 65 godina starosti koje ima barem srednju struľnu spremu  

http://www.dzs.hr/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/


 7 

Splitsko-
dalmatinska 

4.583 454.798 99.2 47 3.090 19,5 104,2 83,09 II 

Istarska 2.813 208.055 74.0 76 4.884 7,8 104,1 80,78 IV 

Dubrovaľko-
neretvanska 

1.781 122.568 68.8 61 3.499 13,3 104,0 83,74 III 

Mełimurska 729 113.804 156.1 46 1.725 14,0 99,6 71,20 I 

Grad Zagreb 641 790.017 1.231,8 109 5.997 10,6 101,9 86,93 IV 

Hrvatska 56.594 4.284.889 75.7 59 3.310 16,0 99,4 77,7 n/a 

 

Tablica 20: Osnovni socioekonomski pokazatelji najveļih urbanih centara 

 

Grad Stanovniģt
vo jedinice 

lokalne 
samoupra

ve u 
2011. 

Stanovniģt
vo u 

2011. (% 
udjela u 
ukupnom 
stanovniģtv
u Hrvatske  

) 

Gustoļa 
naseljenost
i u 2011. 

(po 
km2)38 

 

Promjena 
stanovniģtv

a 
2010/20

01 
(2001=10

0)39 

Prosjeľna 
dob 

(godine)40 

Udio u 
broju 

zaposlenih 
u 2012. 

(%) 

Udio u 
ukupnom 

dohotku  u 
2012. (%) 

Dohodak 
po 

stanovniku 
- prosjek 
2010-
2012 
(HRK) 

Izvori 
vlastitih 
prihoda 

po 
stanovniku 
ð prosjek 

2010-
2012 
(HRK) 

Nezaposle
nost ð 
prosjek 
2010-
2012 
(%)41 

Razina 
obrazovanj

a (%)42 

Skupina u 
odnosu na 

Indeks 
razvijenost
i ð lokalna 

razina 

Skupina u 
odnosu na 

Indeks 
razvijenost

i- za 
regiju 

 

Zagreb 790.017 18,4 1.231,8 101,9 41,6 20,6 26,8 42.175 5.997 10,6 86,9 V IV 

Split 178.102 4,2 2.235,2 95,0 41,7 4,1 4,6 32.069 3.319 19,3 88,2 IV II 

Rijeka 128.627 3,0 2.968,5 89,0 44,5 3,3 3,7 35.631 4.153 14,6 86,0 IV IV 

Osijek 108.048 2,5 617,5 95,8 41,9 2,6 2,8 31.725 2.678 17,6 83,3 IV I 

Zadar 75.062 1,8 387,2 104,8 40,8 1,7 1,8 29.170 3.157 14,2 86,1 IV III 

Velika 
Gorica 

63.517 1,5 193,8 105,2 39,9 1,6 1,7 32.763 2.415 9,2 82,1 IV III 

Slavonski 
Brod 

59.141 1,4 1.087,8 97,3 40,8 1,2 1,2 24.046 1.645 21,3 79,6 III I 

Pula 57.460 1,3 1.073,02 99,8 43,3 1,6 1,6 34.422 3.684 9,8 84,5 IV IV 

                                                        
38 DZS ð www.dzs.hr 
39 MRRFEU ð www.mrrfeu.hr ð Izraľun indeksa razvijenosti 
40 DZS ð www.dzs.hr  
41 MRRFEU ð www.mrrfeu.hr ð Izraľun indeksa razvijenosti 
42 MRRFEU ð www.mrrfeu.hr ð Izraľun indeksa razvijenosti; razina obrazovanja odnosi se na stanovniģtvo od 16 do 65 godina starosti koje ima barem srednju struľnu spremu 

http://www.dzs.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.dzs.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/


 8 

Karlovac 55.705 1,3 138,6 93,4 43,8 1,3 1,4 31.482 2.317 16,2 80,8 III I 

Sisak 47.768 1,1 113,3 90,4 43,5 1,1 1,2 32.426 3.065 20,9 81,0 III I 

Varaĥdin 46.946 1,1 789,7 97,0 42,5 1,2 1,3 35.471 3.384 11,2 86,9 IV II 

Ģibenik 46.332 1,1 114,4 96,4 43,4 1,1 1,2 30.647 2.556 13,1 83,7 IV II 

Dubrovnik 42.615 1,0 298,1 100,8 42,4 1,1 1,2 34.690 5.093 10,0 88,1 V III 

Bjelovar 40.276 0,9 214,5 96,7 41,7 0,9 0,9 27.553 1.959 18,9 75,4 III I 

Kaģtela 38.667 0,9 668,3 124,3 38,5 0,9 0,7 22.496 2.040 22,0 82,0 III II 

Samobor 37.633 0,9 150,1 105,5 41,1 1,0 1,2 37.742 3.440 9,5 81,0 IV III 

Vinkovci 35.312 0,8 357,5 101,3 39,3 0,8 0,8 25.879 1.869 19,6 80,3 III I 

Hrvatska 4.284.889 100,0 75,7 99,4 41,7 100,0 100,0 28.759 2.969 16,0 77,7 n/a n/a 



Tablica 21: Doprinos tematskih ciljeva i ESI fondova glavnim prioritetima financiranja identificiranim u 
poglavlju 1.1 

Glavni prioriteti financiranja Tematski cilj (ciljevi)/ odabrani 
investicijski prioriteti(IP)* 

ESI fond(fondovi) 

1. Konkurentnost 
gospodarstva 

 

TO 1. JaĽanje istraĥivanja, 
tehnoloģkog razvoja i inovacija 
/ IP 1a, 1b 

EFRR, EPFRR 

TO2. PoveĻanje pristupaĽnosti i 
kvalitetna uporaba informacijskih 
i komunikacijskih tehnologija 
/ IP 2a, 2c 

EFRR 

TO 3. Poboljģanje konkurentnosti 
malih i srednjih poduzeĻa, 

poljoprivrednog sektora (za za 
EPFRR) i sektora ribarstva i 
akvakulture (za EFPR)/ IP 3a, 3d 

EFRR, EPFRR, EFPR 

2. Zaģtita okoliģa i 
promicanje odrĥivog 
koriģtenja resursa 

 

TO 4. Podrĥavanje prelaska na 
gospodarstvo s niskim emisijama 
ugljika u svim sektorima / IP 4b, 
4c, 4d 

EFRR, EPFRR, EFPR 

TO 5. Promicanje prilagodbe 
klimatskim promjenama, 
prevencije i upravljanja rizicima / 
IP 5a, 5b 

EFRR, EPFRR 

TO 6. OĽuvanje i zaģtita okoliģa i 
promicanje uĽinkovitosti resursa / 
IP 6c, 6e, 6i, 6ii, 6iii 

Kohezijski fond, EFRR, EPFRR, 
EFPR 

3. Razvoj odrĥivog i 
modernog prometa i 
mreĥne infrastrukture 

TO 7. Promicanje odrĥivog 
prometa i eliminacija uskih grla u 
kljuĽnim mreĥnim infrastrukturama 
/IP 7b, 7i, 7ii, 7iii 

Kohezijski fond, EFRR 

4. Sudjelovanje na trĥiģtu 
rada i kvaliteta 
obrazovnog sustava 

TO 8. Promicanje zapoģljavanja i 
potpora mobilnosti radne snage / 
IP 8i, 8ii, 8vii 

ESF, EPFRR, EFPR 

TO 10. Investiranje u 
obrazovanje, vjeģtine i 
cjeloĥivotno uĽenje / IP 10ii, 
10iii, 10iv, 10a, 

ESF, EFRR, EPFRR 

5. Siromaģtvo, 
nejednakost i 

diskriminacija 

TO 9. Promicanje socijalne 
ukljuĽenosti i borba protiv 

siromaģtva / IP 9i, 9iv, 9v, 9a, 
9b, 

ESF, EFRR, EPFRR 

6. Uľinkovitost javne 
uprave 

 

TO 11. Poboljģanje 
institucionalnih kapaciteta i 
osiguranje djelotvorne javne 
uprave / IP 11i, 11ii 

ESF 

* na OP razini (EFRR, ESF te Kohezijski fond) 
 

Tablica 22: Glavni nacionalni strateģki dokumenti 

Strategija Referenca ukoliko je zavrģena povezani EAC 

Strategija pametne 
specijalizacije za istraĥivanje 

i razvoj 2014. ð 2020.* 

 EAC T01.1 
 

Industrijska strategija 2014. 
ð 2020. 

REF# 132  

Strategija digitalnog rasta 
(E-Hrvatska)* 

 EAC T02.1 
 

Strategija razvoja 
ģirokopojasnog pristupa 
2012. ð 2015. (2016. -

2020.) 

REF # 133 EAC T02.2 
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Okvirni nacionalni program 
za razvoj infrastrukture 
ģirokopojasnog pristupa u 
podruľjima u kojima ne 

postoji dostatan komercijalni 
interes za ulaganja 

REF #134 EAC T02.2 

Strategija razvoja 
poduzetniģtva 2013. - 2020. 

REF #135  

Strategija uľenja za 
poduzetniģtvo 2015. - 

2020.* 

  

Strategija energetskog 
razvoja Hrvatske 

REF #136  

Strategija niskougljiľnog 
razvoja* 

  

Strategija prilagodbe 
klimatskim promjenama* 

  

Strategija upravljanja 
vodama 

REF #137 
 

 

Strategija upravljanja 
otpadom 2007. - 2015. 

REF #138 
 

 

Strategija razvoja turizma 
2020. 

REF #139 
 

 

Strategija kulturnog razvitka 
2020.* 

  

Strategija prometnog 
razvoja 2014. - 2020.* 

 EAC T07.1-7.3 
 

Strategija razvoja 
socijalnog/druģtvenog 
poduzetniģtva 2014. - 

2020.* 

  

Strategija razvoja ĥenskog 
poduzetniģtva 2014.-2020 . 

REF #140 
 

 

Strategija borbe protiv 
siromaģtva i socijalne 

iskljuľenosti 2014. - 2020. 

REF# 141 EAC T09.1 

Nacionalna strategija za 
prava djece 2013. - 2020.* 

  

Nacionalna strategija 
izjednaľavanja moguļnosti 
za osobe s invaliditetom 

2007. ð 2015. 

REF #142  

Strategija socijalne skrbi za 
starije osobe u Republici 

Hrvatskoj* 

  

Strategija cjelovite skrbi za 
hrvatske branitelje iz 

Domovinskog rata, njihove 
ľlanove obitelji i ostale ĥrtve 

rata* 

  

Nacionalna strategija za 
ukljuľivanje Roma 

REF #143 
 

 

Nacionalna strategija 
zdravstva 2013-2020 

REF #144 
 

EAC T09.3 

Strategija obrazovanja, 
znanosti i tehnologije 2014-

2020* 

 EAC T010.1-10.4 
 

Strategija razvoja javne 
uprave 2014-2020* 

 EAC T011.1 

Nacionalna strategija za 
stvaranje poticajnog 

okruĥenja za razvoj civilnog 
druģtva 2012.-2016. 

REF #145  
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* u pripremi i/ili joģ nije usvojeno 

 

Tablica 23: Identifikacija podruľja gdje ļe ESI fondovi biti komplementarno upotrijebljeni 

 

Tematski cilj / ESI fond EFRR ESF KF EPFRR EFPR 

1. Jaľanje istraĥivanja, tehnoloģkog 
razvoja i inovacija 

x   x  

2. Tematski cilj 2: Poboljģanje 
dostupnosti, koriģtenja i kvalitete 

informacijsko-komunikacijskih 
tehnologija 

x     

3. Poveļanje konkurentnosti malih i 
srednjih poduzeļa, sektora 

poljoprivrede (za EPFRR) i sektora 
ribarstva i akvakulture (za EFPR) 

x   x x 

4. Potpora prelasku u svim sektorima na 
gospodarstvo s niskim emisijama ugljika 

x   x x 

5. Promicanje prilagodbe klimatskim 
promjenama i spreľavanja rizika 

x   x  

6. Zaģtita okoliģa i promicanje odrĥivog 
koriģtenja resursa 

x  x x x 

7. Promicanje odrĥivog prometa i 
eliminacija uskih grla u kljuľnim mreĥnim 

infrastrukturama 
x  x   

8. Promicanje odrĥivog i kvalitetnog 
zapoģljavanja te podupiranje mobilnosti 

radne snage 
 x  x x 

9. Ulaganje u obrazovanje, izobrazbu i 
strukovno osposobljavanje za vjeģtine te 

cjeloĥivotno uľenje 
x x  x  

10. Promicanje socijalne ukljuľenosti, 
suzbijanje siromaģtva i svakog oblika 

diskriminacije 
x x  x  

11. Poveļanje institucionalnih 
kapaciteta javnopravnih tijela i dionika 

te uľinkovita javna uprava 

 

 x    
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Tablica 24: Glavna podruľja komplementarnosti, u kojima ļe se upotrijebiti instrumenti Europske unije za dopunu potpore iz ESI fondova 

TEMATSKI CILJ/INSTRUMENT ZAJEDNICE 
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1. JaĽanje istraĥivanja, tehnoloģkog razvoja 
i inovacija    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

2. PoveĻanje pristupaĽnosti, kvalitete i 
uporabe informacijskih i komunikacijskih 

tehnologija (IKT)    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

3. Poboljģanje konkurentnosti malih i srednjih 
poduzeĻa (MSP). poljoprivrednog sektora i 

ribarstva i sektora akvakulture    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

4. Potpora prijelazu na gospodarstvo s 
niskom emisijom ugljika u svim sektorima    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

5. Poticanje prilagodbe klimatskim 
promjenama, sprjeĽavanje i upravljanje 

rizicima    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

6. Zaģtita okoliģa i poticanje odrĥive 
uporabe resursa    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

7. Poticanje odrĥivog prijevoza i uklanjanje 
uskih grla u kljuĽnim mreĥnim 

infrastrukturama    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

8. Poticanje zapoģljavanja i podupiranje 
pokretljivosti radne snage    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

9. Poticanje druģtvenog ukljuĽivanja i borba 
protiv siromaģtva    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

10. Ulaganje u obrazovanje, vjeģtine i 
cjeloĥivotno uĽenje    

 

 

  

      

 

  

 

  

 

  

11. Poboljģanje institucionalnih kapaciteta i 
djelotvorna javna uprava    
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Tablica 25: glavna podruľja komplementarnosti izmełu ESI fondova i nacionalnih programa financiranja (nacionalni podaci od 30. rujna 2014) 

 

 

TC 1 

JAĽANJE 
ISTRAĤIVANJA, 

TEHNOLOĢKOG 
RAZVOJA I 

INOVACIJA 

TC 2 
POBOLJĢANJE 

DOSTUPNOSTI, 
KORIĢTENJA I 

KVALITETE 
INFORMACIJSKO-

KOMUNIKACIJSKI
H TEHNOLOGIJA 

TC 3 
POVEĻANJE 

KONKURENTNOS
TI MALIH I 

SREDNJIH 
PODUZEĻA, 

SEKTORA 

POLJOPRIVREDE 
(ZA EPFRR) I 

SEKTORA 
RIBARSTVA I 

AKVAKULTURE 
(ZA EFPR)EMFF) 

TC 4 
POTPORA 

PRELASKU U SVIM 
SEKTORIMA NA 

GOSPODARSTVO 
SNISKIM 

EMISIJAMA 
UGLJIKA 

TC 5 

PROMICANJE 
PRILAGODBE 

KLIMATSKIM 

PROMJENAMA I 
SPREĽAVANJA 

RIZIKA 

TC 6 ZAĢTITA 

OKOLIĢA I 
PROMICANJE 

ODRĤIVOG 
KORIĢTENJA 

RESURSA 

TC 7 

PROMICANJE 
ODRĤIVOG 

PROMETA I 
ELIMINACIJA 

USKIH GRLA U 
KLJUĽNIM 

MREĤNIM 
INFRASTRUKTUR

AMA 

TC 8 
PROMICANJE 

ODRĤIVOG I 
KVALITETNOG 

ZAPOĢLJAVANJA 
TE PODUPIRANJE 

MOBILNOSTI 
RADNE SNAGE 

TC 9 
PROMICANJE 

SOCIJALNE 
UKLJUĽENOSTI, 

SUZBIJANJE 
SIROMAĢTVA I 

SVAKOG OBLIKA 
DISKRIMINACIJE 

TC 10 
ULAGANJE U 

OBRAZOVANJE, 
IZOBRAZBU I 

STRUKOVNO 

OSPOSOBLJAVAN
JE ZA VJEĢTINE TE 

CJELOĤIVOTNO 
UĽENJE 

TC 11 
JAĽANJE 

INSTITUCIONALNIH 
KAPACITETA 

JAVNOPRAVNIH 
TIJELA I DIONIKA TE 

UĽINKOVITA JAVNA 
UPRAVA 

21 POLITIĽKI SUSTAV 

2108 RAZVOJ 

CIVILNOG DRUĢTVA I 
SURADNJA S 

NEVLADINIM 
ORGANIZACIJAMA 

          

Nacionalna zaklada 
za razvoj civilnog 
druģtva - udruge za 

razvoj zajednice 
Stvaranje 
poticajnog 

okruĥenja za razvoj 
civilnog druģtva - 
osiguranje odrĥive 
potpore projektima 

i programima 
udruga i drugih 

organizacija 
civilnog druģtva. 

2109 ZAĢTITA PRAVA 

NACIONALNIH 
MANJINA 

          

Potpore za 
programe 

ostvarivanja 
kulturne autonomije 
nacionalnih manjina 

- sufinanciranje 
programa udruga i 

ustanova 
nacionalnih manjina 

kao poticaj 
ostvarivanju kulturne 

autonomije u 
podruľjima: 
informiranja, 
izdavaģtva, 
kulturnog 

amaterizma, 
kulturnih 

manifestacija. 
Programi za 

nacionalne manjine.  
Programi za Rome. 
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2111 PROMICANJE 

LJUDSKIH PRAVA 
          

Provedba 
nacionalnog 

programa zaģtite i 
promicanja ljudskih 

prava.  
Djelovanje 

nevladinih udruga u 
podruľju zaģtite, 

promicanja i 
poģtivanja ljudskih 

prava. 

22 FINANCIJSKI I FISKALNI SUSTAV 

2201 STRATEĢKO 
PLANIRANJE I 

KOORDINACIJA 
          

Informiranje i 
obrazovanje o 

programima EU. 
Koordinacija 

pripreme 
nacionalnih 
strateģkih 

dokumenata. 

2202 
MAKROEKONOMSK

O PLANIRANJE I 
ISTRAĤIVANJE 

 

Uvołenje 
informatiľke 
podrģke  

za izradu brzih i 
pouzdanih 

makroekonomski
h i fiskalnih 
analiza i 

projekcija. 

         

2203 UPRAVLJANJE 

SUSTAVOM JAVNIH 
FINANCIJA 

          

Unaprjełenje 
proraľunskih 

procesa i sustava za 
upravljanje 
financijama 
proraľunskih 

korisnika, fiskalnu 
konsolidaciju i 
uľinkovito 

upravljanje javnim 
dugom, jaľanje 

sustava unutarnjih 
financijskih kontrola 
i unutarnje revizije. 

2207 DJELATNOST 
CARINSKOG I 

POREZNOG 
SUSTAVA 

 
Informatizacija 

Carinske i 
Porezne uprave. 

         

24 ADMINISTRATIVNI POSLOVI I OPĻE USLUGE JAVNE UPRAVE 

2401 

USTROJSTVO JAVNE 
UPRAVE 

          

Unaprjełenje 
javnog sektora 
urełenjem sustava 
agencija, zavoda, 
fondova i drugih 
pravnih osoba s 
javnim ovlastima. 
Programi Drĥavne 
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ģkole za javnu 
upravu. 

2405 

STATISTIĽKE USLUGE 
 

Informatizacija 
Drĥavnog 
zavoda za 
statistiku. 

        

Unaprjełenje 
drĥavne statistike, 
poveļanje stupnja 
usklałenosti 

sluĥbene statistike 
sa statistiľkim 

standardima EU. 

2408 
INFORMATIZACIJA 

UPRAVE 
 

Razvoj i 
standardizacija 
informacijske i 
komunikacijske 
infrastrukture, 
poboljģanje 
dostupnosti i 

kvalitete 
elektroniľkih 
usluga i rjeģenja, 
unaprjełenje 
sustava podrģke 
za koordinaciju 

razvoja 
cjelovitih, 

integriranih 
usluga. 

        
Unaprjełenje 
sustava plaļa u 
javnom sektoru 

2411 SREDIĢNJA 

JAVNA NABAVA 
 

Integralni 
informatiľki 
sustav javne 

nabave. 

        
Objedinjavanje 
javne nabave. 

2412 

PRAVLJANJE I 
KONTROLA 

DRĤAVNOM 
IMOVINOM 

 

Izrada 
informacijskog 

sustava 
upravljanja 
drĥavnom 

imovinom na 
bazi srediģnjeg 

registara 
imovine u 
vlasniģtvu RH s 

dodacima. 

         

26 JAVNA SIGURNOST 

2601 

JAVNI RED, 
SIGURNOST I 

UPRAVNI POSLOVI 

 

Poboljģanje 
usluge 

grałanima u 
upravnim 

stvarima koje se 
odnose na 

statuse grałana 
- integracija 

baza podataka 
u informacijskom 

sustavu, 
pojednostavljiva
nje postupaka 
registracija, 

osiguranje brĥeg 
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upisa podataka i 
izdavanja 
potrebnih 
uvjerenja i 

dokumenata. 

2602 
UPRAVLJANJE 

DRĤAVNIM 
GRANICAMA 

 

Izgradnja 
kapaciteta u 

sustavu 
Schengenske 

granice 
(koriģtenje 

najsuvremenije 
informatiľke i 
druge opreme 
za obavljanje 
graniľne 
kontrole). 

         

2603 
ORGANIZIRANJE I 

PROVOŁENJE 
ZAĢTITE I 

SPAĢAVANJA 

    

Izgradnja 
integriranog 
sustava zaģtite i 
spaģavanja.  
Unaprjełenje 
vatrogasne 
djelatnosti. 
Program 

aktivnosti u 
provedbi 

posebnih mjera 
zaģtite od 
poĥara. 

      

2604 PROTUMINSKO 
DJELOVANJE 

  Razminiranje.   

Prikupljanje, 
obrada 

podataka i 
obiljeĥavanje 

prostora 
zagałenih 

minsko-
eksplozivnim 
sredstvima, 
vołenje 

evidencija o 
razminiranim 
prostorima, 

upozoravanje 
stanovniģtva o 
opasnosti od 

minsko-
eksplozivnih 
sredstava.  

Razminiranje. 

     

2606 KORIĢTENJE 

ORUĤANIH SNAGA 
ZA POMOĻ CIVILNIM 

INSTITUCIJAMA I 
STANOVNIĢTVU 

     
Protupoĥarna 
zaģtita. 

  
Hitan zraľni 
medicinski 
prijevoz. 
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28 PRAVOSUŁE 

2803 VOŁENJE 
SUDSKIH 

POSTUPAKA 
          

Racionalizacija 
sudskih postupaka s 

ciljem smanjenja 
zaostataka sudskih 

predmeta. 

2804 

EDUKACIJA I 
INFORMIRANJE U 

PRAVOSUDNOM 
SUSTAVU 

          

Aktivnosti 
Pravosudne 
akademije - 
programi 
usavrģavanja i 
edukacije za 

edukacija za suce, 
drĥavne odvjetnike, 
sudaľke i Drĥavno 
odvjetniľke 
savjetnike. 

2805 
RACIONALIZACIJA 

MREĤE 
PRAVOSUDNIH 

TIJELA 

          

Projekti adaptacije, 
rekonstrukcije i 

opremanja sudskih 
zgrada kako bi se 
ispunili uvjeti za 
fiziľko spajanje 

sudova. 

2806 

IZGRADNJA, 
OBNOVA, 

ODRĤAVANJE I 
OPREMANJE 

ZGRADA 

          

Ulaganja u 
izgradnju, obnovu, 
kupnju i odrĥavanje 

zgrada 
pravosudnog i 

zatvorskog sustava, 
ulaganja u urełenje 

i opremanje 
pravosudnih i 

kaznenih tijela u 
cilju poboljģanja 

uvjeta rada. 

2807 
INFORMATIZACIJA, 

MODERNIZACIJA I 
ODRĤAVANJE 

INFORMACIJSKOG 
SUSTAVA 

 

Informatizacija 
poslovnih 
procesa u 

pravosudnom 
sustavu - razvoj i 
odrĥavanje 

pravosudnog 
informacijskog 

sustava. 
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2808 
POTPORA 

PRAVOSUDNOM 

SUSTAVU - ZAJAM 
IBRD 

          

Racionalizacija 
mreĥe sudova i 
mreĥe drĥavnih 
odvjetniģtava, 
ubrzavanje i 

racionalizacija 
sudskih i drĥavno 
odvjetniľkih 

postupaka, te 
posljediľno 
smanjivanje 

zaostataka, jaľanje 
transparentnosti u 

djelovanju sudova i 
drĥavnih 

odvjetniģtava te 
jaľanje 

antikoruptivnih 
mehanizama. 

2810 SUZBIJANJE 
KORUPCIJE I 

ORGANIZIRANOG 

KRIMINALITETA 

          

Sustav analitiľkog 
praļenja 

organiziranog 
kriminaliteta. 

2811 LJUDSKA 

PRAVA 
          

Besplatna pravna 
pomoļ. 

2815 

ZEMLJIĢNE KNJIGE 
 

Reforma 
zemljiģne 

administracije - 
projekt 

implementacije 
integriranog 
sustava zemljiģne 
administracije. 

        

Reforma zemljiģne 
administracije - 

projekt 
implementacije 

integriranog sustava 
zemljiģne 

administracije. 

29 REGIONALNI RAZVOJ 

2901 

POTICANJE 
REGIONALNE 

INFRASTRUKTURE I 
GOSPODARSTVA 

     

Obnova, 
izgradnja, 

nadogradnja i 
rekonstrukcija 
komunalne i 

socijalne 
infrastrukture u 

JLS-ima - 
projekti 

vodoopskrbe i 
odvodnje (EIB, 

"Regionalni 
razvojni 
projektiò, 
ăRazvoj 

potpomognutih 
podruľjaò). 

Obnova, 
izgradnja, 

nadogradnja i 
rekonstrukcija 
komunalne i 

socijalne 
infrastrukture u 

JLS-ima - lokalne 
ceste (EIB, 

"Regionalni 
razvojni 
projektiò, 
ăRazvoj 

potpomognutih 
podruľjaò). 

 

Obnova, 
izgradnja, 

nadogradnja i 
rekonstrukcija 
komunalne i 

socijalne 
infrastrukture u 
JLS-ima - ģkolski 
objekti i djeľji 
vrtiļi (EIB, 

"Regionalni 
razvojni 
projektiò, 
ăRazvoj 

potpomognutih 
podruľjaò). 

 

Stvaranje zalihe 
kvalitetnih 

projekata i jaľanje 
apsorpcijskih 
kapaciteta 

regionalne i lokalne 
razine za koriģtenje 

EU sredstava. 
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30 POLJOPRIVREDA, ĢUMARSTVO, RIBARSTVO I LOVSTVO 

3001 UPRAVLJANJE 
POLJOPRIVREDOM, 

RIBARSTVOM I 
RURALNIM 

RAZVOJEM 

 

Poljoprivredno 
informacijski 

centar.  
Trĥiģno 

informacijski 
sustav u 

poljoprivredi. 

         

3002 

POLJOPRIVREDA 
 

Uspostava 
integriranog 

administrativnog  
kontrolnog 
sustava kao 
podrģka u 
upravljanju 

potporama u 
poljoprivredi. 

Poticanje 
poljoprivredne 

proizvodnje 
putem izravnih 
plaļanja. 

        

3003 

VETERINARSTVO I 
SIGURNOST HRANE 

 

Srediģnji 
fitosanitarni i 
veterinarski 
informacijski 

sustav. 

   

Zaģtita 
poljoprivrednih 
kultura od ģtetnih 

organizama.  
Zdravstvena 
zaģtita ĥivotinja. 

     

3004 RURALNI 

RAZVOJ 
  

Ekoloģka 
poljoprivredna 
proizvodnja. 
Poticaji za 

proizvodnju na 
poljoprivrednim 

gospodarstvima i 
u subjektima 
ukljuľenim u 

preradu 
poljoprivrednih 

proizvoda. 
Potpora 

poljoprivrednim 
gospodarstvima 
za drĥanje 
zaģtiļenih i 

izvornih pasmina 
domaļih 
ĥivotinja. 
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3005 RIBARSTVO  

Informatiľka 
podrģka 

ribarstvenoj 
politici RH. 

Poboljģanje 
trĥiģnih 

mehanizama za 
prodaju 

poljoprivredno 
prehrambenih i 

ribarskih 
proizvoda - 
uspostava 
odgovarajuļe 
infrastrukture 
(ribarske luke, 

iskrcajna mjesta, 
itd.), uspostava 

adekvatnih i 
konkurentnih 
udruĥenja u 
ribarstvu, 

uspostava mjera 
trĥiģnih 

intervencija te 
informiranje 
potroģaľa. 

        

3006 

GOSPODARENJE I 
ZAĢTITA ĢUMSKIH 

RESURSA, LOVIĢTA I 
DIVLJAĽI 

    
Mjere zaģtite 
ģumskih 

ekosustava. 
      

3007 SUSTAV 
NAVODNJAVANJA I 

ZAĢTITE OD 
ĢTETNOG 

DJELOVANJA VODA 

  

Provedba 
Nacionalnog 

projekta 
navodnjavanja i 
gospodarenja 

poljoprivrednim 
zemljiģtem i 

vodama u RH, 
izgradnja 
sustava 

navodnjavanja, 
obnova i 
urełenje 
detaljnih 

melioracijskih 
grałevina za 

odvodnju i 
navodnjavanje. 

        

31 PROMET, PROMETNA INFRASTRUKTURA I KOMUNIKACIJE 

3107 RAZVOJ 

TRĤIĢTA POĢTANSKIH 
USLUGA I 

ELEKTRONIĽKIH 
KOMUNIKACIJA 

 

Ulaganje u 
razvoj postojeļih 
komunikacijskih 
mreĥa i 

izgradnju nove 
infrastrukture 
ģirokopojasnog 

pristupa, 
provedba 

projekata na 
regionalnoj i 
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lokalnoj razini. 

3109 SIGURNOST 

POMORSKOG 
PROMETA 

 

Uspostava 
nadzora 

plovidbe i 
sustava 

radioveza za 
praļenje 

pomorskog 
prometa. 

    

Opremanje 
luľkih kapetanija 

plovilima, 
vozilima, 
urełajima i 

ostalom 
opremom. 

    

3111 PLANIRANJE, 
IZGRADNJA, 

MODERNIZACIJA I 
UPRAVLJANJE 

KAPITALNIM 
OBJEKTIMA 

PROMETNE 
INFRASTRUKTURE 

      

Provedba 
projekata u svrhu 
poboljģavanja 

prometne 
infrastrukture u 

sektorima 
ĥeljeznice, cesta i 
unutarnjih plovnih 

putova kroz 
razvoj prometnih 
mreĥa primarno 
na koridorima 

TEN-T. 

   

Priprema projekata 
planiranih za 

sufinanciranje iz EU 
fondova. 

3113 RAZVOJ 

SUSTAVA ZRAĽNOG 
PROMETA 

      

Osiguranje 
sigurnosno 
prometnih 

standarda u 
zraľnim lukama 

RH.  
Razvoj 

infrastrukture 
zraľnog 
prometa. 

    

3114 RAZVOJ 
SUSTAVA 

ĤELJEZNIĽKOG 
PROMETA 

      
Modernizacija 
ĥeljezniľkih 

vozila. 
    

3115 RAZVOJ 

SUSTAVA PROMETA 
NA UNUTARNJIM 

VODNIM PUTOVIMA 

      

Gradnja i 
modernizacija 
luľkih grałevina 
i plovnih putova 

u unutarnjoj 
plovidbi. 

    

3116 RAZVOJ 

SUSTAVA 
POMORSKOG 

PROMETA, 
POMORSKOG 

DOBRA I LUKA, TE 
ZAĢTITA MORSKOG 

OKOLIĢA OD 
ONEĽIĢĻENJA S 

POMORSKIH 
OBJEKATA 

  

Modernizacija, 
obnova i 
izgradnja 
ribarske 

infrastrukture. 

   

Sanacija i 
rekonstrukcija 
luľke 

infrastrukture, 
objekata 

podgradnje u 
lukama 

otvorenim za 
javni promet od 
ĥupanijskog i 

lokalnog 
znaľaja. 

    

Hrvatske ceste 

103 ULAGANJE U 

DRĤAVNE CESTE PO 
PROGRAMIMA 
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104 PROGRAM 

ODRĤAVANJA I 
UPRAVLJANJA  

DRĤAVNIH CESTA 

           

32 GOSPODARSTVO 

3202 JAĽANJE 

KONKURENTNOSTI 
MALOG I SREDNJEG 

PODUZETNIĢTVA 

 

Srediģnji 
informacijski 
sustav malog 
gospodarstva. 
Obrtni registar. 

Subvencije 
kamata za 
poduzetniľke 

kredite. 
Razvoj 

poduzetniľke 
infrastrukture i 

poslovnog 
okruĥenja. 

Provedba mjera 
za poticanje 

investicija malih i 
srednjih 

poduzetnika i 
obrtnika. 
"poduzetniľki 

impuls". 
Ulaganje u 
fondove za 
gospodarsku 

suradnju. 
Jamstva za malo 
gospodarstvo. 
Poduzetniľki 

portal. 

        

3203 RAZVOJ, 
UNAPRJEŁENJE 

KONKURENTNOSTI I 
RESTRUKTURIRANJE 

INDUSTRIJE 

Potpore za 
ulaganje u 

opremu u cilju 
poveļanja 

konkurentnosti 
prerałivaľke 

industrije, 
inovacije u 

brodogradnji, 
unaprjełenje 
proizvodnje u 
prerałivaľkoj 

industriji 
usmjerenoj na 
koriģtenje 
inovacija. 

 

Potpore za 
ulaganje u 

opremu u cilju 
poveļanja 

konkurentnosti 
prerałivaľke 

industrije, 
inovacije u 

brodogradnji, 
unaprjełenje 
proizvodnje u 
prerałivaľkoj 

industriji 
usmjerenoj na 
koriģtenje 
inovacija. 

        

3204 RAZVOJ 
ENERGETSKOG 

SUSTAVA I 
GOSPODARENJA 

MINERALNIM 
SIROVINAMA 

   

Potpore za 
energetsku 
uľinkovitost i 

obnovljive izvore 
energije.  

Izradu analitiľkih 
podloga i studija 

vezanih uz  
proizvodnju i 
koriģtenje 

biogoriva i 
biomase, 

obnovljivih 
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izvora energije.  
Poticaji za 
povlaģtene 
proizvołaľe 
biogoriva. 

3208 POTICANJE 

RAZVOJA TURIZMA 
  

Subvencioniranje 
kreditnih 

programa za 
razvoj malog 

gospodarstva u 
turizmu i razvoj 
seoskog turizma 

na ruralnim 
podruľjima 
Hrvatske, 

projekti razvoja 
novih proizvoda 
odrĥivog 

turizma, razvoj 
turizma na 
turistiľki 

nerazvijenim 
podruľjima, 

razvoj kvalitete 
smjeģtajnih 
kapaciteta, 
stvaranje 
cjelogodiģnjih 
turistiľkih 

proizvoda i 
sadrĥaja, 

razvoja turistiľke 
infrastrukture i 
oľuvanja 
turistiľke 

resursne osnove. 

     

Subvencioniranje 
kreditnih 

programa za 
razvoj malog 

gospodarstva u 
turizmu i razvoj 
seoskog turizma 

na ruralnim 
podruľjima 
Hrvatske, 

projekti razvoja 
novih proizvoda 
odrĥivog 

turizma, razvoj 
turizma na 
turistiľki 

nerazvijenim 
podruľjima, 

razvoj kvalitete 
smjeģtajnih 
kapaciteta, 
stvaranje 
cjelogodiģnjih 
turistiľkih 

proizvoda i 
sadrĥaja, 

razvoja turistiľke 
infrastrukture i 
oľuvanja 
turistiľke 

resursne osnove. 

  

3210 KREDITNI I 
JAMSTVENI 

PROGRAMI U 
GOSPODARSTVU 

  

Programi 
povlaģtenog 
financiranja - 

subvencioniranje 
kamatnih stopa, 

programi 
kreditiranja 

poticanja izvoza, 
infrastrukture i 
gospodarskih 
djelatnosti te 

malog i srednjeg 
poduzetniģtva. 

        

3211 POTICANJE 

GOSPODARSKIH 
AKTIVNOSTI NA 

OTOCIMA I U 

PRIOBALJU 

        

Potpore za 
zapoģljavanje 
poslodavcima 

koji imaju 
sjediģte i svoju 

djelatnost 
obavljaju na 

otocima. 
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3215 RAZVOJ I 

STANDARDIZACIJA 
TRGOVINE I 

UNUTARNJEG 
TRĤIĢTA 

 
Razvitak 
elektorniľkog 
poslovanja. 

Razvitak 
elektorniľkog 
poslovanja. 

        

3216 JAĽANJE 

KONKURENTNOSTI 
GOSPODARSTVA 

POTICANJEM 
INVESTICIJA I 

UĽINKOVITIM 
KORIĢTENJEM EU 

SREDSTAVA 

  
Provedba mjera 

za poticanje 
ulaganja. 

        

3220 RAZVOJ I 

ODRĤAVANJE 

NORMIZACIJSKOG 
SUSTAVA ZA RH 

 
Razvoj 

informatiľke 
baze normi. 

         

3223 PRIVLAĽENJE 
INVESTICIJA I 

POVEĻANJE 
KONKURENTNOSTI 

  

Pruĥanje 
sustavne potpore 

realizaciji 
investicijskih 
projekata, 
proaktivno 
privlaľenje 
investicija, 
provołenje 
investicijske 

politike, 
unaprjełenje 
investicijskog 
okruĥenja, te 
promociju RH 

kao investicijske 
destinacije, 
stvaranje 

kvalitativne 
podloge za 
poboljģanje 

konkurentnosti, 
vołenje baze 

razvojnog 
potencijala, 
provołenje 
analiza po 
pitanju kljuľnih 

komponenti 
konkurentnosti, 
praļenje 

trendova u zemlji 
i svijetu po 

pitanju 
konkurentnosti i 
razvoja kljuľnih 
sektora, podrģku 
izradi strateģkih 

dokumenata 
namijenjenih 
jaľanju 

konkurentnosti. 
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33 TRĤIĢTE RADA I RADNI UVJETI 

3301 AKTIVNA 
POLITIKA TRĤIĢTA 

RADA 
        

Mjere aktivne 
politike trĥiģta 

rada. 
  

34 ZAĢTITA I OĽUVANJE PRIRODE I OKOLIĢA 

3401 ZAĢTITA 

PRIRODE 
 

Informacijski 
sustav zaģtite 

prirode. 
   

Studije, 
priprema 

projekata i 
sufinanciranje 

programa 
nacionalnih 
parkova i 

parkova prirode 
planirani 
Godiģnjim 

programom 
zaģtite, oľuvanja, 

promicanja i 
koriģtenja te 

planova 
upravljanja 
nacionalnih 
parkova i 

parkova prirode.  
Sufinanciranje 

aktivnosti u svrhu 
zaģtite i oľuvanja 
zaģtiļenih 
podruľja 
(odrĥavanje 
posjetiteljske 
infrastrukture, 

provedba 
monitoringa 

biljnih i 
ĥivotinjskih vrsta 
te staniģta, 
protupoĥarna 
zaģtita i sl.). 

     

3402 ZAĢTITA 

OKOLIĢA 
 

Informacijski 
sustav zaģtite 
okoliģa. 

   

Izrada i 
provedba 

dokumenata za 
poboljģanje 
upravljanja 
okoliģem. 
Jaľanje 

kapaciteta za 
provedbu 
strateģke 

procjene utjecaja 
na okoliģ na 
regionalnoj i 

lokalnoj razini. 
Praļenje stanja 
okoliģa. 
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3404 OBNOVA I 

RAZVITAK LOKALNE 
INFRASTRUKTURE I 

ZAĢTITA OKOLIĢA - 
MEIP 

     

Izgradnja 
sustava zaģtite 
voda i sustava 
za zbrinjavanje 
otpadnih voda - 
integralni projekt 

zaģtite 
Kaģtelanskog 

zaljeva, projekt 
proľiģļavanja i 

odvodnje 
otpadnih voda 

grada Pule. 

     

3407 
METEOROLOGIJA, 

HIDROLOGIJA I 
KAKVOĻA ZRAKA 

    

Osiguranje 
odgovarajuļe 

kvalitete i 
koliľine 

podataka o 
vremenu, klimi, 
stanju voda i 

kvaliteti zraka - 
drĥavna 

infrastruktura za 
motrenja 

atmosfere,voda i 
kvalitete zraka. 

      

FZOEU 

101 PROGRAMI I 

PROJEKTI ZAĢTITE 
OKOLIĢA 

     x      

102 PROGRAMI I 
PROJEKTI 

ENERGETSKE 
UĽINKOVITOSTI 

   x        

Hrvatske vode 

103 TEKUĻE 
TEHNIĽKO I GOSP. 

ODRĤAVANJE 
VODOTOKOVA I 

VODNIH GRAŁEVINA 

     x      

104 PROGRAM 

INVESTICIJSKIH 
AKTIVNOSTI 

           

35 PROSTORNO UREŁENJE I UNAPREŁENJE STANOVANJA 

3501 RAZVOJ I 
UPRAVLJANJE 

PROSTORNIM 
UREŁENJEM 

 

E-dozvola - 
aplikacija za 

izdavanje 
dozvola i drugih 

akata. 
Informacijski 

sustav 
prostornog 
urełenja. 
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3502 REGULATIVA I 
NADZOR U 

GRADITELJSTVU 
   

Energetska 
certifikacija 

zgrada.  
Izrada registara 
ovlaģtenih osoba 
i pravilnika za 

provedbu 
projekata 
energetske 
uľinkovitosti. 

Obnove 
postojeļih 

zgrada koje 
postiĥu 

energetske 
karakteristike 
viģe od vaĥeļom 

regulativom 
propisanih. 

 

Financiranje 
projekata za 

poticanje 
razvoja 

komunalnog 
gospodarstva i 

komunalnog 
standarda u 
gradovima i 
opļinama. 

     

3504 POTICANJE 

STAMBENE GRADNJE 
   

Energetska 
obnova zgrada 
javnog sektora. 
Poticanje mjera 
za poboljģanje 

energetske 
uľinkovitosti. 

       

3505 IZMJERE I 
UPRAVLJANJE 

GEODETSKIM 
EVIDENCIJAMA 

 

Odrĥavanje 
katastra 
zemljiģta i 
uspostava 
katastra 

nekretnina. 
Implementacija 
integriranog 
sustava zemljiģne 
administracije. 

        

Poboljģanje 
aĥurnosti 

katastarskih i 
prostornih 
podataka. 

3507 POTICANJE 

KOMUNALNE I 
DRUĢTVENE 

INFRASTRUKTURE NA 
OTOCIMA I U 

PRIOBALJU 

     

Projekti 
izgradnje 
komunalne 

infrastrukture - 
vodoopskrbe i 

odvodnje. 

  

Projekti 
izgradnje 
druģtvene 

infrastrukture - 
objekti za 
potrebe 

zdravstva i 
socijalne skrbi, 
ģkola, djeľjih 
vrtiļa, kulturnih i 

sakralnih 
objekata. 

  

36 ZAĢTITA ZDRAVLJA 

3601 ZAĢTITA, 

OĽUVANJE I 
UNAPREŁENJE 

ZDRAVLJA 

        
Prevencija i rano 

otkrivanje 
bolesti. 
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3602 INVESTICIJE U 

ZDRAVSTVENU 
INFRASTRUKTURU 

 

Razvoj, 
implementacija i 

integracija 
postojeļih 

informacijskih 
sustava u cjeloviti 

informacijski 
sustav zdravstva 
(e-zdravstvo) te 

aktivnosti 
nabave 
informatiľke 

opreme, odnosno 
razvoja sustava 

e-Recept, e-
Uputnica i e- 
Naruľivanje. 

      

Izgradnja, 
adaptacija, 

opremanje/obna
vljanje 

medicinsko - 
tehniľke opreme 
u zdravstvenim 
ustanovama. 

  

3608 RADIOLOĢKA I 
NUKLEARNA 

SIGURNOST 
    

Unaprełenje 
sustava 

pripravnosti u rh. 
Unaprełenje 
sustava praļenja 
radioaktivnosti u 
okoliģu. 

      

37 OBRAZOVANJE 

3701 RAZVOJ 

ODGOJNO 
OBRAZOVNOG 

SUSTAVA 

         

Primjena 
Hrvatskog 

kvalifikacijskog 
okvira. 

Izgradnja 
informacijsko-
komunikacijske 
infrastrukture. 
Struľno 

usavrģavanje 
odgojno-

obrazovnih 
djelatnika u 

sustavu osnovnog 
i srednjeg 
ģkolstva. 

Vrednovanje i 
samovrednovanj
e obrazovanja. 

Poticaji 
udrugama za 

izvaninstitucional
ni odgoj i 

obrazovanje 
djece i mladih i 
provołenje 
programa 

obrazovanja 
nacionalnih 
manjina. 
Poticaj 

predģkolskog 
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odgoja i 
predģkole za 

Rome. 
Sufinanciranje 
udĥbenika za 
uľenike osnovnih 
i srednjih ģkola. 

Financiranje 
pomoļnika u 

nastavi za djecu 
s teģkoļama u 

razvoju. 
Poticaji za 
mobilnost. 

Unaprjełenje 
sustava 

strukovnog 
obrazovanja i 
obrazovanja 

odraslih. 

3702 PREDĢKOLSKI 

ODGOJ 
         

Odgoj i 
naobrazba 

djece pripadnika 
nacionalnih 

manjina, djece s 
teģkoļama u 

razvoju, djece u 
programima 
predģkole, 

darovite djece.  
Struľna 

usavrģavanja 
odgojno-

obrazovnih 
radnika. 

 

3703 
OSNOVNOĢKOLSKO 

OBRAZOVANJE 
         

Odgoj i 
naobrazba 
uľenika s 
teģkoļama u 

razvoju. 
Razvoj 

osnovnoģkolske 
infrastrukture. 

Razvoj 
kurikuluma. 
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3704 
SREDNJOĢKOLSKO 

OBRAZOVANJE 
         

Razvoj 
kurikuluma za 
opļe, strukovno i 
umjetniľko 

obrazovanje. 
Razvoj sustava 
obrazovanja 

odraslih. 
Razvoj sustava 

osiguranja 
kvalitete. 
Razvoj 

srednjoģkolske 
infrastrukture. 
Unaprjełenje 

standarda 
uľenika s 
posebnim 

potrebama. 

 

3705 VISOKO 
OBRAZOVANJE 

         

Razvoj internog i 
vanjskog sustava 

osiguravanja 
kvalitete visokog 

obrazovanja. 
Razvoj 

nacionalnog 
informacijskog 
sustava u svrhu 

dobivanja 
kompletnih i 

vjerodostojnih 
statistika i 
izvjeģļa o 

sustavu visokog 
obrazovanja i 
znanosti RH. 

Razvoj studijskih 
programa. 
Poboljģanje 
kvalitete 

nastavnog 
osoblja i njihovih 
kompetencija, 

procesa nastave, 
znanstvene 
djelatnosti i 
struľnih usluga. 
Praļenje trĥiģta 

rada radi 
poboljģanja 
moguļnosti 
zapoģljavanja 
zavrģenih 
studenata. 
Poticanje 
mełunarodne 

suradnje. 
Provedba 
programa 
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poboljģanja 
studentskog 
standarda.  
Stipendije i 
ģkolarine za 

doktorski studij, 
ģkolarine za 
diplomski i 

preddiplomski 
studij, stipendije 

za studente 
slabijega socio-

ekonomskog 
statusa. 

38 ZNANOST I TEHNOLOĢKI RAZVOJ 

3801 ULAGANJE U 
ZNANSTVENO 

ISTRAĤIVAĽKU 
DJELATNOST 

Stvaranje i 
jaľanje ljudskih 
potencijala u 

znanosti i 
inovacijama.  

Poticanje 
mobilnosti i 
mełunarodne 

suradnje 
hrvatskih 

znanstvenika. 
Unaprełenje 

sustava kvalitete, 
upravljanja i 
financiranja 
znanstvenih 

organizacija. 
Financiranje 
znanstvenoistraĥi
vaľkih projekata. 

Vrednovanje i 
financiranje 
kompetitivnih 
znanstvenih 
projekata. 

Financiranje 
programa 
usavrģavanja 
znanstvenih 

novaka. 
Ģkolarine 

znanstvenim 
novacima na 
znanstvenom 
usavrģavanju u 

sklopu 
poslijediplomskih 

studija. 
Odrĥavanje 
znanstvene 

infrastrukture  i 
nabava 

znanstvene 
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opreme.  
Uspostavljanje 

znanstvenih 
centara 

izvrsnosti.  
Priprema 
projekata. 

3802 
TEHNOLOGIJSKI 

RAZVITAK 

Financiranje 
projekata kojima 

se osigurava 
poľetno 

financiranje 
novoosnovanih 
poduzeļa ili 
poľetno 

financiranje 
razvoja novog 
proizvoda ili 

usluge u 
postojeļim malim 

i srednjim 
poduzeļima, 
primijenjenih  
istraĥivanja u 
podruľju 

tehnologije, 
pokretanja, 

unaprjełenja i 
razvoja 

infrastrukturnih 
institucija,  
transfera 

tehnologije, 
trĥiģno 

orijentiranih 
projekata 
razliľitih 

tehnologijskih 
podruľja. 

          

3803 RAZVOJ 

INFORMACIJSKOG 
DRUĢTVA 

 

 
Primjena 

informacijske i 
komunikacijske 
tehnologije u 

sustavu socijalne 
skrbi. 

       

Povezivanje svih 
hrvatskih 

akademskih i 
znanstvenih 

ustanova, te svih 
osnovnih i 

srednjih ģkola u 
zajedniľku 

komunikacijsku 
mreĥu, 

osiguranje 
napredne 

informacijske i 
komunikacijske 

infrastrukture za 
akademsku, 
istraĥivaľku i 
obrazovnu 
zajednicu 

ukljuľujuļi brzu i 
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sigurnu mreĥu, 
raznovrsne 
sadrĥaje i 

usluge. 

39 KULTURA, RELIGIJA I SPORT 

3903 MUZEJSKO-

GALERIJSKA 
DJELATNOST 

 

PROGRAMI 
MUZEJSKO 
GALERIJSKE 

DJELATNOSTI - 
veļa dostupnost 
kulturne baģtine 

u digitalnom 
okruĥenju. 

         

3907 OSTALE 
DJELATNOSTI 

KULTURE 
  

Poduzetniģtvo u 
kulturi. 

        

3908 ZAĢTITA 

KULTURNIH DOBARA 
     

Zaģtita pokretnih 
i nepokretnih 

kulturnih dobara 
od umjetniľkoga, 

povijesnoga, 
paleontoloģkoga, 
arheoloģkoga, 
antropoloģkog i 

znanstvenog 
znaľenja. 

     

3910 OĽUVANJE 

KULTURNE BAĢTINE - 
SANACIJA OBJEKATA 

     
Sanacija osjeľke 

tvrłe. 
     

40 SOCIJALNA SKRB 

4002 SKRB ZA 

SOCIJALNO 
OSJETLJIVE SKUPINE 

        

Razvoj i ģirenje 
mreĥe socijalnih 

usluga koje 
pruĥaju 

organizacije 
civilnog druģtva, 

financiranje 
pruĥanja 

institucionalnih 
i/ili 

izvaninstitucional
nih usluga djeci 

bez 
odgovarajuļe 

roditeljske skrbi, 
djeci s 

poremeļajima u 
ponaģanju, 
osobama s 
tjelesnim 

i/intelektualnim 
oģteļenjem, 
osobama s 
mentalnim 
oģteļenjem, 

starijim i 
nemoļnim 
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osobama, 
ĥrtvama 

obiteljskog 
nasilja, te 
ĥrtvama 

trgovanja 
ljudima. 

4003 PODIZANJE 
KVALITETE I 

DOSTUPNOSTI 
SOCIJALNE SKRBI 

 
Informatizacija 

sustava socijalne 
skrbi. 

      

Poboljģanje 
infrastrukture u 
sustavu socijalne 

skrbi. 

  

4006 SOCIJALNO 

OSNAĤIVANJE 
OSOBA S 

INVALIDITETOM 

        

Financiranje 
usluga osobnog 

asistenta 
osobama s 

najteĥom vrstom 
i stupnjem 

invaliditeta. 

  

4007 SKRB ZA 
HRVATSKE 

BRANITELJE IZ 
DOMOVINSKOG 

RATA 

        

Stambeno 
zbrinjavanje 
invalida iz 

domovinskog 
rata. 

Program 
struľnog 

osposobljavanja 
i zapoģljavanja 

hrvatskih 
branitelja i djece 
smrtno stradalih. 

Program 
psihosocijalne i 
zdravstvene 
pomoļi 

sudionicima i 
stradalnicima 
domovinskog 

rata. 

  

4012 POBOLJĢANJE 
ĤIVOTNIH UVJETA 

STANOVNIĢTVA 
OTOKA I PRIOBALJA 

        

Mjere koriģtenja 
besplatnog 
javnog otoľnog 

cestovnog 
prijevoza. 

Subvencionira 
cijena vode na 

otocima. 

  

4014 STAMBENO 
ZBRINJAVANJE 

PROGNANIKA, 
POVRATNIKA I 

IZBJEGLICA 

        

Poboljģanje 
stambenih uvjeta 

u slabije 
razvijenim 
podruľjima - 

stambeno 
zbrinjavanje 
prognanika, 
povratnika, 
zbrinjavanje 
izbjeglica i 
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raseljenih obitelji 
(Regionalni 
programa 
stambenog 

zbrinjavanja), 
obnova i 

izgradnja u ratu 
oģteļenih 
stambenih 
jedinica. 

41 MIROVINSKA SIGURNOST 

4101 PODRĢKA 
SUSTAVU 

MIROVINSKOG 
OSIGURANJA 

 

HZMO - 
unaprełenje 
poslovanja 
primjenom 
modernih 
informatiľkih 
rjeģenja. 
REGOS - 

Podrģka sustavu 
mirovinske 
reforme 

unaprełenjem 
poslovnih 
procesa i 
primjenom 
elektroniľkog 
poslovanja. 

         

 



Tablica 26:  pregled odabranih TC u Programu europske teritorijalne suradnje 

Tematski ciljevi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

HR-HU   Y  Y Y    Y Y 

HR-IT Y   Y Y Y Y     

HR-SI      Y     Y 

HR-BA-ME   Y  Y Y  Y Y   

HR-RS   Y  Y Y  Y Y   

SREDNJOEUROPSKA Y   Y  Y Y     

DUNAVSKA Y    Y Y     Y 

MEDITERANSKA Y   Y  Y     Y 

JADRANSKO- JONSKA Y     Y Y    Y 

INTERREG EUROPE Y  Y Y  Y      

ESPON          Y  

URBACT Y   Y  Y  Y Y   

INETRACT          Y  

 
 

Tablica 27: Podruľja komplementarnost izmełu ESI fondova i EUSDR-a 

STUPOVI I PODRUĽJA DJELOVANJA Prioritetno podruľje OP KK PRR mjere 

Povezivanje Dunavske regije 

Poboljģati mobilnost i multimodalnost 

a) Kopnenih plovnih putova; b) cestovne, 
ĥeljezniľke i zraľne povezanosti 

SC 7i1. Modernizacija kljuľne TEN- T 
kopneno plovne infrastrukture 
SC 7ii2 Razviti pametan, odrĥiv i 
integrirani nisko-ugljiľni gradski javni 
prijevoz 
SC 7iii1 Nadograditi i unaprijediti 
ĥeljezniľku mreĥu u svrhu promjene vrste 
prijevoza 
SC 7b1 Unaprijełena regionalna 
mobilnost i povezanost kroz unaprjełenje 

NA 
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ĥupanijskih cestovnih putova i uklanjanje 
uskih grla 

Promicanje koriģtenja odrĥive energije 

SC 4b1 Poveļanje energetske 
uľinkovitosti i koriģtenja obnovljivih izvora 
energije u prerałivaľkoj industriji 
SC 4b2 Poveļanje energetske 
uľinkovitosti i koriģtenja obnovljivih izvora 
energije u privatnom sektoru (turizam i 
trgovina) 

SC 4c1 smanjenje potroģnje energije u 
zgradama javne namjene 
SC 4c2 smanjenje potroģnje energije u 
stambenim zgradama (obiteljske kuļe i 
viģestambene zgrade) 
SC 4c3 Unaprjełenje uľinkovitosti 
daljinskog grijanja u toplinarstvu 

Pod mjera 4.2 Vrsta djelovanja 03 i 05: 
koriģtenje obnovljivih izvora energije 
M08 - ulaganje u razvoj ģumskih podruľja 
i odrĥivost ģuma 
 

Promicanje kulture i turizma te 
mełuljudskih odnosa 

SC 6c1 Jaľanje upravljanja i zaģtite 
kulturnog nasljeła za razvoj turizma i 
ostalih gospodarskih aktivnosti 
SC 6c2 poveļanje privlaľnosti i odrĥivog 
koriģtenja prirodnog naslijeła 

Pod  mjera 6.2  - Vrsta djelovanja 2: 
podupiranje ulaganja u uspostavu 
nepoljoprivrednih aktivnosti; 04: Razvoj 
nepoljoprivrednih aktivnosti u ruralnim 
podruľjima 
M07 ð Osnovne usluge i obnova sela u 
ruralnim podruľjima 
M19 ð podrģka mehanizmu LEADER za 
lokani razvoj 

Zaģtita okoliģa u Dunavskoj regiji Uspostava i odrĥavanje kvalitete voda 

SC 6ii1 Unaprjełenje kvalitete 
javnoopskrbnog sustava sa svrhom 
osiguranja kvalitete i sigurnosti opskrbe 
pitkom vodom 
SC 6ii2 Razvoj kanalizacijskog sustava i 
sakupljanja komunalnih otpadnih voda s 
ciljem unaprjełenja stanja voda 

Pod mjera 4.3 vrsta djelovanja 06: 
Upravljanje vodama 
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Upravljanje okoliģnim rizicima 

SC 5a1 Uspostava sustava za nadzor 
klimatskih promjena, predviłanja i 
planiranja mjera prilagodbe klimatskim 
promjenama 
SC 5b1 Poveļanje kapaciteta i 
opremanje za upravljanje rizikom na 
nacionalnoj i regionalnoj razini 

M05 ð uspostava potencijala u 
poljoprivrednim proizvodnjama koje su 
pogołene prirodnim katastrofama i 
elementarnim nepogodama te uvołenje 
adekvatnih preventivnih radnji 
M17 ð upravljanje rizikom 
 
 

Oľuvanje bioraznolikosti, krajolika i 
kvalitete zraka i tla 

SC 6iii1 unaprijełeno znanje o stanju 
bioraznolikosti kao osnova za uľinkovito 
upravljanje bioraznolikoģļu 
SC 6iii2 Unaprijełen okvir za odrĥivo 
upravljanje bioraznolikoģļu (poglavito 
mreĥa Natura 2000) 
SC 6iii3 Obnova i zaģtita ģuma i ģumskih 
podruľja u zaģtiļenim i Natura 2020 
podruľjima, ukljuľujuļi razminiranje, 
zaģtitu od poĥara i zaģtitu vodnih resursa, 
odrĥavanje i jaľanje usluga eko sustava 
SC 6e2 Poboljģanje upravljanja 
kvalitetom zraka i sustava praļenja u 
skladu s Direktivom 2008/50 EC 

Pod mjera 4.4 Vrsta djelovanja 08: 
unaprjełenje infrastrukture ģuma 
Pod mjera 4.4 Vrsta djelovanja 09 
Neproduktivne investicije povezane sa 
oľuvanjem okoliģa 
M08 ð ulaganje u ģumska podruľja i 
razvoj odrĥivosti ģuma 
M10 ð Poljoprivredno- okoliģna klima 
M11 ð Organska poljoprivreda 
M13 ð Plaļanja podruľjima suoľena s 
prirodnim ili drugim specifiľnim 
ograniľenjima 
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Izgradnja prosperiteta u Dunavskoj regiji 
Razviti druģtvo znanja kroz istraĥivanje, 
obrazovanje i informacijske tehnologije 

SC 1a1 Poveļana moguļnost za 
provołenje vrhunskih istraĥivanja u I&R&I 
i suradnje na nacionalnim i mełunarodnim 
razinama 
SO 1a2 Centri znanstveno-istraĥivaľke 
izvrsnosti 
SC 1a3 Istraĥivaľke organizacije koje 
provode I&R&I projekte usmjerene prema 
potrebama gospodarstva 
SC 1b1  Poveļane I&R&I aktivnosti 
poduzeļa 
SC 1b2 poveļane aktivnosti I&R 
poslovnog sektora R&D kroz stvaranje 
pogodnog inovacijskog okruĥenja 
SC 1b3 uvedene druģtvene promjene 
koje unaprjełuju kvalitetu ĥivota 
SC 2a1 razvoj NGN ģirokopojasne 
infrastrukture i podruľjima s nedovoljnim 
komercijalnim interesom za ulaganje u 
NGN ģirokopojasnu infrastrukturu, s 
maksimalnim poveļanje druģtvenih i 
gospodarskih koristi 
SC 2c1 Poveļanje koriģtenja IKT 
infrastrukture u komunikaciji izmełu 
grałana i javne uprave kroz uspostavu 
IKT koordinacijske strukture i software 
rjeģenja 
SC 10a1 Razviti digitalno zrele ģkole 
spremne za iskoriģtavanje potencijala 
IKT-a u obrazovanju i razvoj vjeģtina 21. 
stoljeļa potrebnih na trĥiģtu rada 
SC 10a3 Poveļanje znaľaja strukovnog 
obrazovanja poboljģanjem uvjeta za 
stjecanje praktiľnih vjeģtina u 
targetiranim sektorima strukovnog 
obrazovanja i strukovnog obrazovanja 
na razini visokog obrazovanja 

M01 ð Transfer znanja i informativne 
aktivnosti 
M02 ð Usluge savjetovanja, upravljanja 
uzgajaliģtima i poljoprivrednim 
gospodarstvima 
M16 - Suradnja 
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Podupirati konkurentnost poduzeļa, 
ukljuľujuļi i razvoj klastera 

SC 3a1 olakģan pristup financiranju za 
MSP, ukljuľujuļi i start-upove 
SC 3a2  Pogodno okruĥenje za 
poduzetniľko djelovanje 
SC 3d1 unaprjełenje djelovanja i rasta 
MSP 
SC 3d2 unaprjełenje inovativnosti MSP 

M04 ð Ulaganje u fiziľku imovinu 
M05 ð uspostava potencijala u 
poljoprivrednim proizvodnjama koje su 
pogołene prirodnim katastrofama i 
elementarnim nepogodama te uvołenje 
adekvatnih preventivnih radnji 
M06 ð Razvoj poslovanja na 
poljoprivrednim gospodarstvima 
M09 ð uspostava grupa i organizacija 
proizvołaľa 
M16 ð Suradnja 
M17 ð Upravljanje rizikom 
M18 ð Financiranje nacionalnih izravnih 
plaļanja za Hrvatsku 
 

Ulagati u ljude i vjeģtine 

10a3 Poveļanje znaľaja strukovnog 
obrazovanja poboljģanjem uvjeta za 
stjecanje praktiľnih vjeģtina u 
targetiranim sektorima na razini 
strukovnog obrazovanja i strukovnog 
obrazovanja na razini visokog 
obrazovanja 

M01 - Transfer znanja i informativne 
aktivnosti 

Jaľanje Dunavske regije 

Ojaľati institucionalne kapacitete i 
suradnju NA 

NA 

Surałivati u svrhu promicanja sigurnosti i 
borbe protiv organiziranog kriminala 

SC 6iii3 Obnova i zaģtita ģuma i ģumskih 
podruľja u zaģtiļenim i Natura 2020 
podruľjima, ukljuľujuļi razminiranje, 
zaģtitu od poĥara i zaģtitu vodnih resursa, 
odrĥavanje i jaľanje usluga eko sustava 

NA 
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Tablica 28: Podruľja komplementarnost izmełu ESI fondova i EUSAIR-a 

STUP TEMA POTENCIJALNE RADNJE OP CC RDP 

PLAVI RAST 

PLAVE 
TEHNOLOGIJE 

I&R&I platforma zelenoj mobilnosti na 
moru, dubokomorski resursi, biosigurnost i 

biotehnologije 

SC SC 1a3 Istraĥivaľke organizacije koje 
provode I&R&I projekte usmjerene prema 

potrebama gospodarstva 

NA 

Razvoj makroregionalnog klastera SC 1b2 poveļane I&R&I aktivnosti 
poslovnog sektora kroz stvaranje povoljnog 

inovacijskog okruĥenja 

NA 

Mobilnost istraĥivaľa NA NA 

Unaprjełenje pristupa financiranju i 
promicanje start-upova 

SC 3a1 Olakģan pristup financiranju za 
MSP, ukljuľujuļi i start-upove 

NA 

RIBARSTVO I 
AKVAKULTURA 

Znanstvena suradnja na ribarstvu i ribljim 
stokovima 

NA NA 

Odrĥivo upravljanje ribarstvom NA NA 

Usklałivanje s EU i zajedniľkim 
standardima i praksama i 

NA NA 

Diversifikacija i profitabilnost ribarstva i 
akvakulture 

NA NA 

Platforma za I&R za morsku hranu SC 1b2 poveļane I&R&I aktivnosti 
poslovnog sektora kroz stvaranje povoljnog 

inovacijskog okruĥenja 

NA 

Razvoj vjeģtina NA NA 

Promocija morskih proizvoda NA NA 

UPRAVLJANJE 
MOREM I 

POMORSTVOM I 
USLUGE 

Upravljanje pomorskim prostorom NA NA 

Institucionalni kapaciteti za 
standardiziranje standarda i propisa 

NA NA 

Dijeljenje podataka i znanja NA NA 

Pomorske vjeģtine NA NA 

Ukljuľenost i osvijeģtenost grałana i 
poslovnog sektora 

NA NA 

POVEZIVANJE 
REGIJE 

MORSKI PRIJEVOZ 
Povezivanje luľkih aktivnosti/usluga u 

klaster kroz regiju 
NA NA 
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Unaprjełivanje i harmonizacija praļenja i 
upravljanja prometom 

NA NA 

Razvoj luka, optimiziranje luľkih suľelja, 
infrastrukture i procedura 

SC 7c1 unaprijełena teritorijalna 
povezanost, kohezija i pristup otocima 

NA 

INTERMODALNA 
POVEZANOST SA 
ZALEŁEM 

Razvoj sveobuhvatne mreĥe Zapadni 
Balkan 

SC 7b1 Poboljģana regionalna mobilnost i 
povezanost kroz unaprjełivanje regionalnih 

cesta i uklanjanja uskih grla  
SO 7iii1 Nadograłivanje i poboljģanje 
ĥeljezniľke mreĥe u svrhu promicanja 

promjene oblika prijevoza 

NA 

Unaprijediti dostupnost obalnog podruľja i 
otoka 

SC 7c1 unaprijełena teritorijalna 
povezanost, kohezija i pristup otocima 

NA 

Razvoj autocesta na moru NA NA 

Reforma ĥeljeznica SC 7iii1 Nadograłivanje i poboljģanje 
ĥeljezniľke mreĥe u svrhu promicanja 

promjene oblika prijevoza 

NA 

Razvoj zraľnog prijevoza SC 7ii3 unaprijełen pristup Dubrovniku 
zraľnim prijevozom 

NA 

olakģati prekograniľnosti NA NA 

ENERGETSKA MREĤA 

prekograniľna povezanost elektriľne 
energije 

NA NA 

Plinovodi NA NA 

Poduprijeti uspostavu funkcionalnog trĥiģta 
elektriľne energije 

NA NA 

Ukloniti zapreke prekograniľnim 
investicijama 

NA NA 

KVALITETA 
OKOLIĢA 

POMORSKI OKOLIĢ 

Poveļati znanje o moru SC 6iii1 Unaprijełeno znanje o stanju 
bioraznolikosti kao osnove za uľinkovito 

upravljanje bioraznolikoģļu 
SC 6iii2 Unaprijełen okvir za odrĥivo 
upravljanje bioraznolikoģļu (poglavito 

mreĥa Natura 2000) 

NA 
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Poboljģati mreĥu Zaģtiļenih pomorskih 
podruľja 

SC 6c1 poboljģati zaģtitu i upravljanje 
kulturnim nasljełem za razvoj turizma i 

ostalih gospodarskih aktivnosti  
SC 6iii1 Unaprijełeno znanje o stanju 
bioraznolikosti kao osnove za uľinkovito 

upravljanje bioraznolikoģļu 
SC 6iii2 Unaprijełen okvir za odrĥivo 
upravljanje bioraznolikoģļu (poglavito 

mreĥa Natura 2000) 

NA 

Razmjena najboljih praksi mełu 
upravljaľkim tijelima Zaģtiļenog pomorskog 

podruľja 

SC 6iii1 Unaprijełeno znanje o stanju 
bioraznolikosti kao osnove za uľinkovito 

upravljanje bioraznolikoģļu 
SC 6iii2 Unaprijełen okvir za odrĥivo 
upravljanje bioraznolikoģļu (poglavito 

mreĥa Natura 2000) 

NA 

Provesti pomorsko prostorno planiranje i  
integrirano upravljanje obalnim podruľjem 

SC 6iii1 Unaprijełeno znanje o stanju 
bioraznolikosti kao osnove za uľinkovito 

upravljanje bioraznolikoģļu 
SC 6iii2 Unaprijełen okvir za odrĥivo 
upravljanje bioraznolikoģļu (poglavito 

mreĥa Natura 2000) 

NA 

Provesti pristup ĥivotnog ciklusa morskih 
otpadaka 

SC 6i1 Smanjenje stvaranja te poveļanje 
recikliranja, ponove uporabe i obnavljanja 

otpada 

NA 

Podrĥati programe ľiģļenja SC 6i1 Smanjenje stvaranja te poveļanje 
recikliranja, ponove uporabe i obnavljanja 

otpada 

NA 

Nacrt i provołenje zajedniľkog plana 
nepredviłenih situacija 

SC 5b1 Poveļanje kapaciteta i opremanje 
za upravljanje rizikom na nacionalnoj i 

regionalnoj razini 

NA 

Identifikacija vruļih toľaka SC 6i2 Uspostava integriranog upravljanja 
sustavom otpada i smanjenje rizika 
povezanih sa smeļem s ciljem smanjenja 
koliľine otpada na odlagaliģtima 

NA 
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Osigurati prioritizaciju ulaganja kako bi se 
odrazio doprinos smanjenju zagałenja 

mora 

SC 6i1 Smanjenje stvaranja te poveļanje 
recikliranja, ponove uporabe i obnavljanja 

otpada 
SC 6ii2 Razvoj kanalizacijskog sustava i 
sakupljanja komunalnih otpadnih voda s 
ciljem unaprjełenja stanja voda 

NA 

Adresirati difuzne izvore NA NA 

TRANSNACIONALNA 
KOPNENA STANIĢTA 
I BIORAZNOLIKOST 

Razvoj zajedniľkih planova upravljanja 
prekograniľnim staniģtima i ekosustavima 

SC 6i1 Unaprijełeno znanje o stanju 
bioraznolikosti kao osnove za uľinkovito 

upravljanje bioraznolikoģļu 

NA 

Zajedniľki planovi upravljanja za velike 
mesojede i aktivnosti za podizanje svijesti 

SC 6i1 Unaprijełeno znanje o stanju 
bioraznolikosti kao osnove za uľinkovito 

upravljanje bioraznolikoģļu 

NA 

Usklałivanje i provołenje nacionalnih 
zakona 

SC 6iii2 6 Unaprijełen okvir za odrĥivo 
upravljanje bioraznolikoģļu (poglavito 

mreĥa Natura 2000) 

NA 

Zaģtita i obnova obalnih moľvarnih 
podruľja i krģkih podruľja 

SC 6iii2 Unaprijełen okvir za odrĥivo 
upravljanje bioraznolikoģļu (poglavito 

mreĥa Natura 2000) 

M10 ð Poljoprivreda- okoliģ- klima 
M11 ð Organska uzgajaliģta 
M13 ð Plaļanja podruľjima 
suoľenim s prirodnim i drugim 
posebnim ograniľenjima 

Aktivnosti podizanja svijesti o provołenju i 
financijskom aspektu ekoloģko prihvatljivim 

praksama u uzgajanju. 

NA M10 - Poljoprivreda- okoliģ- klima 
M01 - Transfer znanja i 
informativne aktivnosti 

M02 - Usluge savjetovanja, 
upravljanjem uzgajaliģtima i 

poljoprivrednim gospodarstvima 
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RAZNOLIKA 
TURISTIĽKA 
PONUDA 

Izgradnja branda Jadransko- jonskih 
turistiľkih proizvoda/usluga 

SC 3a2 Pogodno okruĥenje za 
poduzetniľko djelovanje- potencijalno 

M19 - podrģka mehanizmu LEADER 
za lokani razvoj- potencijalno 

Inicijativa za unaprjełenje kvalitete 
odrĥive turistiľke ponude 

SC 3d1 Unaprjełenje djelovanja i rasta 
MSP 

Pod mjera 6.2  - Vrsta djelovanja 
2: Podupiranje ulaganja u 

uspostavu nepoljoprivrednih 
aktivnosti; 04: Razvoj 

nepoljoprivrednih aktivnosti u 
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ruralnim podruľjima 
M07 - Osnovne usluge i obnova 
sela u ruralnim podruľjima 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokani razvoj- potencijalno 

Diversifikacija sektora kruĥnih putovanja i 
nautiľkog sektora i poboljģanje sektora 

jedrenja 

SC 3d1 Unaprjełenje djelovanja i rasta 
MSP- potencijalno 

NA 

Odrĥiva R&D platforma u turizmu za nove 

proizvode i usluge 

SC 3d1 Unaprjełenje djelovanja i rasta 

MSP 

NA 

Odrĥive i tematske turistiľke rute SC 3a2 Pogodno okruĥenje za 
poduzetniľko djelovanje- potencijalno 

SC 6c2 poveļanje privlaľnosti i odrĥivog 
koriģtenja prirodnog naslijeła 

 

M07 - Osnovne usluge i obnova 
sela u ruralnim podruľjima 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokani razvoj 

Njegovanje Jadransko- jonskog kulturnog 
naslijeła 

SC 6c1 Jaľanje upravljanja i zaģtite 
kulturnog nasljeła za razvoj turizma i 

ostalih gospodarskih aktivnosti 

M07 - Osnovne usluge i obnova 
sela u ruralnim podruľjima 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokani razvoj 

Unaprjełenje dostupnosti Jadransko- 
jonskih turistiľkih proizvoda/usluga 

SC 3a1 olakģan pristup financiranju za 
MSP, ukljuľujuļi i start-upove 

Pod mjera 6.2  - Vrsta djelovanja 
2: Podupiranje ulaganja u 

uspostavu nepoljoprivrednih 
aktivnosti; 04: Razvoj 

nepoljoprivrednih aktivnosti u 
ruralnim podruľjima 

Unaprijediti Jadransko- jonske turistiľke 
proizvode 

SC 3d1 Unaprjełenje djelovanja i rasta 
MSP 

Pod mjera 6.2  - Vrsta djelovanja 
04: Razvoj nepoljoprivrednih 
aktivnosti u ruralnim podruľjima 

ODRĤIVO I 
ODGOVORNO 
UPRAVLJANJE U 

TURIZMU 

Mreĥa odrĥivih poslova i klastera u turizmu SC 3d1 Unaprjełenje djelovanja i rasta 
MSP 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokalni razvoj- potencijalno 

Olakģavanje pristupa financiranju za nove 
inovativne start-upove u turizmu 

SC 3a1 olakģan pristup financiranju za 
MSP, ukljuľujuļi i start-upove 

Pod mjera 6.2  - Vrsta djelovanja 
2: Podupiranje ulaganja u 

uspostavu nepoljoprivrednih 
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aktivnosti; 04: Razvoj 
nepoljoprivrednih aktivnosti u 
ruralnim podruľjima 

Promocija Regije na svjetskim trĥiģtima SC 3a2 Pogodno okruĥenje za 
poduzetniľko djelovanje 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokalni razvoj- potencijalno 

Proģirenje turistiľke sezone na cijelu godinu SC 3a1 olakģan pristup financiranju za 
MSP, ukljuľujuļi i start-upove 

SC 3d1 Unaprjełenje djelovanja i rasta 
MSP  

SC 6c1Jaľanje upravljanja i zaģtite 
kulturnog nasljeła za razvoj turizma i 

ostalih gospodarskih aktivnosti 
SC 6c2 poveļanje privlaľnosti i odrĥivog 

koriģtenja prirodnog naslijeła 

Pod mjera 6.2  - Vrsta djelovanja 
2: Podupiranje ulaganja u 

uspostavu nepoljoprivrednih 
aktivnosti; 04: Razvoj 

nepoljoprivrednih aktivnosti u 
ruralnim podruľjima 

M07 - Osnovne usluge i obnova 
sela u ruralnim podruľjima 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokalni razvoj- potencijalno 

Strukovno usavrģavanje te poduzetniľke 
vjeģtine u turizmu 

SC 3a2 Pogodno okruĥenje za 
poduzetniľko djelovanje 

NA 

Jadransko- jonska suradnja s ciljem 
olakģavanja kretanja turista 

SC 3a2 Pogodno okruĥenje za 
poduzetniľko djelovanje ð potencijalno 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokalni razvoj- potencijalno 

Jadransko- jonsko djelovanje za odrĥiviji i 
odgovorniji turizam 

SC 3a2 Pogodno okruĥenje za 
poduzetniľko djelovanje- potencijalno 

M19 - Podrģka mehanizmu LEADER 
za lokalni razvoj- potencijalno 

 

 



 47 

PRILOG 2. REFERENCE 
 
 

1. http://www.antikorupcija.hr/Default.aspx?sec=502 
2. Lejour et al. 2008. Economic Effects of the Lisbon Target on Croatia. 
3. Prema podacima citiranim u Erawatch Country Reports 2012: Croatia, u 2011 investicije 

privatnog sektora u R&D iznosile su 30 eura per capita, dok je prosjek EU-27 gotovo 10 puta 
veļi (tj. 318.3 Eura per capita) 

4. Prema analizama Svjetske Banke, od 3407 proizvoda (na razini HD- 6) koje je Hrvatska 
izvezla u 2012, samo ľetiri su bile vodeļe u rastuļim sektorima. Ovi proizvodi su: ôõ lijekovi i 
ostali antibiotici, za maloprodajuõõ, ôõtrska ģeļerne repeõõ, òproizvodi od koĥe ili koji sadrĥe 
koĥuõõ i ôõ revolveri i piģtoljiõõ. Oni su imali pozitivnu stopu rasta u svjetskom uvozu u periodu od 
2008-2012 povezanih s porastom udjela hrvatskog izvoza u svjetskom izvozu u istom periodu. 

5. Narodne novine (NN)) 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 ð Odluka Ustavnog suda, 46/07, 
45/09, 63/11, 94/13 i 139/13  

6. NN 117/01, 45/09, 92/10, 78/12  
7. NN 45/09 
8. Prema Hrvatskom zavodu za statistiku (DZS) i Financijskoj agenciji (FINA) 
9. Prema Strategiji razvoja poduzetniģtva 2013-2020. 
10. Doing Business 2014 podaci za Hrvatsku; dostupni na: 

http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/croatia/~/media/giawb/doing%20b
usiness/documents/profiles/country/HRV.pdf?ver=2 

11. Prema  ă2012 Flash Eurobarometer on Entrepreneurshipò u Hrvatskoj, 54% ispitanika 

odgovorilo je da su nakloni/ ĥele biti poduzetnici (EU prosjek 37%), ģto je znaľajan porast 

usporedivģi s 2009 kada je 43% hrvatskih grałana (EU 45%) izrazilo ĥelju za 

samozapoģljavanjem, ali samo 18% misli kako je samozapoģljavanje izvedivo (EU 30%), 

tvrdeļi da trenutaľna ekonomska klima nije pogodna za pokretanje vlastitog posla; 

(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-

analysis/eurobarometer/index_en.htm) 

12. CEE Investment Climate Survey 2012, dostupno na: 

http://tschechien.ahk.de/fileadmin/ahk_tschechien/Presse/PM_2012/CEE_Investment_Climate

_Survey_2012.pdf 

13. Izvor: DZS 

14. Izvor: Hrvatska narodna banka i DZS 

15. Izvor: Regionalni indeks konkurentnosti Hrvatske 2010 studija. 

16. Prema Broadband coverage in Europe Study 2012. 

17. Izvor: Eurostatõs infomation society statistics 

18. Prema eGOvernment Country Factsheet data, 2012. 

19. Izvor: Eurostatõs infomation society statistics 

20. Izvor: Eurostatõs infomation society statistics 

21. Izvor: Energija u Hrvatskoj 2012, Tablica 2.11.1 

22. Izvor: Eurostat (code: tsdec360) 

23. Izvor: Eurostat (code: tsdcc310) 

24. Izvor: Energija u Hrvatskoj 2012, Tablica 2.11.1 

25. Treļi NEEAP, Tablica 3-1 

26. Energija u Hrvatskoj 2012, stranica 223 

27. Podaci na ODEX-u preuzeti iz Energija u Hrvatskoj 2012, poglavlje 9, stranica 211 

28. Izvor: Eurostat (code: t2020_31) 

29. Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije , Tablica 3 

30. Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije, Tablica 10a 

31. Nacrt izvjeģļa iz prosinca 2013 biljeĥi sljedeļe podatke za Hrvatsku: a) porast temperature s 

najviģim porastom u prosjeľnoj maksimalnoj temperaturi (0.3-0.4 ÁC 10-godiģnjem periodu) 

nakon ľega slijedi porast u prosjeľnoj i prosjeľnim minimalnim temperaturama (0.2-0.3ÁC u 10-

godiģnjem periodu); ovaj porast pogała viģe kontinentalni nego obalni dio Hrvatske; b) ľeģļi 

periodi ekstremne vruļine i hladnoļe s poveļanom duĥinom vruļih perioda za 4-6 dana dok se 

duĥina hladnih perioda poveļala za 2 dana bez znaľajnih regionalnih razlika; c) promjene u 

razini padalina s porastom od 2%-7% ( u 10-godiģnjem periodu), poglavito u planinskim i 

http://www.antikorupcija.hr/Default.aspx?sec=502


 48 

obalnim dijelovima i d) ritam suhih i kiģnih perioda s najveļom promjenom u terminima porasta 

suhih perioda ( u prosjeku 5-10 dana u 10-godiģnjem periodu) u jeseni. 

32. Izvor: Ministarstvo financija 

33. Ovi rizici prepoznati su kao prioritet takołer i u nacionalnom dokumentu: ôõProcjena Procjena 

ugroĥenosti Republike Hrvatske od prirodnih i tehniľko-tehnoloģkih katastrofa i velikih nesreļaõõ, 

Drĥavna uprava za zaģtitu i spaģavanje, 2013 

34. Informacije o poplavama i navodnjavanjima preuzeta su Strategije upravljanja vodama 

35. Agencija za zaģtitu okoliģa ăOkoliģ na dlanu I ð 2013ò 

36. Izvor: Eurostat (code: tsdpc_240) Data for 2012 

37. Izvjeģļe o gospodarenju otpadom opļina 2012, Agencija za zaģtitu okoliģa 

38. Hrvatska: Operativni program Okoliģ 2007-2013 

39. Svi podaci o gospodarenju otpadom preuzeti su s AZO ăOpļinski otpad i odlagaliģta otpadaò, 

Rujan 2012 (ukoliko nije drugaľije navedeno) 

40. Plan provedbe Direktive o vodama 

41. Plan provedbe Direktive o vodama 

42. Odabrani pokazatelji stanja okoliģa u RH, Agencija za zaģtitu okoliģa, 2012 

43. Opis utjecaja poljoprivrede na prirodu, bioraznolikosti i okoliģ u cijelosti naznaľeno je u 

Poglavlju 1. 

44. http://www.dzzp.hr/vrste/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-rh/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-

republike-hrvatske-146.html 

45. Registar zaģtiļenih podruľja, MENP (prosinac 2013) 

46. Zakon o zaģtiti prirode definira 9 kategorije prostorne zaģtite: strogi rezervat, nacionalni park, 

posebni rezervat, park prirode, regionalni park, spomenik prirode, znaľajni krajobraz, park- 

ģuma, spomenik parkovne arhitekture. 

47. www.natura2000.hr 

48. Strategija zaģtite, oľuvanja i odrĥivog gospodarskog koriģtenja kulturne baģtine Republike 

Hrvatske za razdoblje 2011.ð2015., Ministarstvo kulture, 2011 

49. Trenutaľno kulturni turizam zauzima 8% u ukupnim aktivnostima turizma (Izvor: Strategija 

zaģtite, oľuvanja i odrĥivog gospodarskog koriģtenja kulturne baģtine Republike Hrvatske) dok 

sliľni podaci nisu dostupni za prirodno naslijełe. Mełutim, Strategija razvoja turizma iz 2013 

naglaģava da je postojeļi kapacitet izrazito malo iskoriģten. 

50. Strategija upravljanja drĥavnom imovinom 2007-2013. 

51. 62 km na 100,000 stanovnika, naspram 42 km na 100,000 stanovnika u EU-27 

52. Hrvatska mreĥa ĥeljeznica sastoji se od ukupno 2,722 km pruga od ľega 254 km (9.3%) su 

duple pruge i 2,468 (90.7%) km su u jednom smjeru; 985 km je elektrificirano. 

53. Izvor: Eurostat 

54. Izvor: Hrvatski zavod za statistiku, 2011 

55. Podaci su prikupljeni iz cestovne baze podataka Hrvatskih cesta d.o.o. i usklałeni s 

mełunarodnim indeksom neravnina IRI 

56. Ukupna gustoļa mreĥe je 14 km na 1,000 km2 

57. Izvor: Eurostat (code: tsdec450) 

58. Izvor: Eurostat (code: tsdec420) 

59. Izvor: Eurostat (code: tsdsc3030) 

60. Izraľunato na temelju podataka s Eurostata, 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do 

61. HZZ, Godiģnjak 2012, http://www.hzz.hr/UserDocsImages/HZZ_GODISNJAK_2012.pdf 

62. Ugroĥene skupine u Hrvatskoj su definirane u Strategiji borbe protiv siromaģtva i druģtvene 

iskljuľenosti u Republici Hrvatskoj (2014.-2020.). Detaljan popis ovih skupina naveden je u OP-

u Uľinkoviti ljudski resursi 

63. Izvor: Eurostat (code: tsdec460) 

64. Izvor: Eurostat (code: yth_empl_100) 

65. Izvor: Eurostat 

66. Schneider, F. (2013). The shadow economy in Europe 2013: Visa Europe) 

67. Special Eurobarometer 402, UNDECLARED WORK IN THE EUROPEAN UNION REPORT, March 

2014. 

http://www.dzzp.hr/vrste/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-rh/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-republike-hrvatske-146.html
http://www.dzzp.hr/vrste/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-rh/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-republike-hrvatske-146.html
http://www.natura2000.hr/
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/HZZ_GODISNJAK_2012.pdf


 49 

68. Izvor: Eurostat (code: tsdec420) 

69. Izraľunato na temelju podataka s Eurostata, 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfso_10fposorg&lang=en 

70. http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_r

epublike_hrvatske/148_3/(view_online)/1%23document-preview 

71. http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i

_prilozi.pdf 

72. http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/reforma_sustava_socijalne_skrbi 

73. Oľekuje se da ļe biti zavrģeno do kraja 2014. 

74. Pogledati pod naslovom Specifiľni teritorijalni izazovi 

75. Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12) razlikuje diskriminaciju po 17 osnova 

76. Zajedniľki regionalni program o trajnim rjeģenjima za izbjeglice i interno raseljene osobe: 

Okvirni Program, studeni 2011. Izvjeģļe o studiji izvedivosti: Hrvatska (rujan 2013). 

77. Ukupni izdaci za zdravstvo zbroj su javnih i privatnih izdataka za zdravstvo 

78. Izvor: Svjetska banka 

79. Izvor: Svjetska banka 

80. Izvor: Hrvatski institut za javno zdravstvo 

81. Izvor: Hrvatski institut za javno zdravstvo Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo 
82. PISA (2012) 
83. Izvor: Eurostat 
84. Tesla u ģkoli, 2008; ICTEdu, 2011; Survey of Schools: ICT in Education - A study prepared for 

the European Commission 2013 
85. Izvor: Eurostat 
86. Eurydice Report, National Student Fee and Support Systems, 2011/12 
87. Istraĥivanje o obrazovnim i radnim karijerama mladih u Hrvatskoj, 2008. 

http://www.undp.hr/upload/file/231/115824/FILENAME/Nakon_skole_web.pdf 
88. Socijalna ukljuľivost visokog obrazovanja u Hrvatskoj: analiza stanja 

(http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalna-ukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/  
89. Istraĥivanje o obrazovnim i radnim karijerama mladih u Hrvatskoj, 2008. 

http://www.undp.hr/upload/file/231/115824/FILENAME/Nakon_skole_web.pdf 
90. Izvor: Eurostat 
91. Organizacijska struktura Ministarstva pravosuła sloĥenija je od ostalih ministarstava, jer 

standardna    struktura upravnih organizacija i srodnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ukljuľuju 
kaznene organe, kao ģto su zatvori, kaznionice, odgojne ustanove i centrima i djeluje u ľitavom 
pravosudnom sustavu. Sastoji se od sudova, Ureda drĥavnog odvjetnika, Pravosudne 
akademije, Drĥavnog sudbenog vijeļa i Vijeļa drĥavnih odvjetnika. Ministarstvo pravosuła 
odgovorno je za funkcioniranje pravosudnog sustava u cjelini ð organizacijski i zakonodavni 
dio. 

92. 18 opļinskih sudova (od kojih 15 imaju kaznenu nadleĥnost), 15 prekrģajnih sudova, 15 

opļinskih   drĥavnih odvjetniģtava. U opļinskim i prekrģajnim sudovima te uredima drĥavnog 
odvjetniģtva radi ukupno 7.671 zaposlenik, od kojih su 1649 pravosudni duĥnosnici. 

93. Izvor: Drĥavni zavod za statistiku 
94. Istraĥivanje Drĥavnog zavoda za statistiku za 2010 (FSS) 
95. Izvor: CI-17; Dodatak br. 2 - Tablica 1 
96. Izvor: Drĥavni zavod za statistiku 
97. Izvor: Drĥavni zavod za statistiku 
98. Izvor: Drĥavni zavod za statistiku 
99. Informacije za poplava i navodnjavanja preuzeti su iz Strategije upravljanja vodama 
100. Izvor: Hrvatski centar za razminiranje, 1.sijeľnja 2014. 
101. Izvor: Drĥavni zavod za statistiku 
102. Izvor: CI-23; Dodatak - Tablica 3 
103. Inventura stakleniľkih plinova (NIR 2103), u izdanju Agencije za zaģtitu okoliģa 
104. Odabrani pokazatelji ekoloģke situacije u Republici Hrvatskoj; CEA 2012. 
105. Struktura poduzeļa, prosjeľno u razdoblju 2008. - 2010.; izvor: HZS, obrada: Hrvatska 
gospodarska komora, Sektor za poljoprivredu, prehrambenu industriju i ģumarstvo, 2012. 

106. Eurostat (code: sbs_na_ind_r2) 
107. Vaĥnost odrełenih proizvodnih sektora u prehrambenoj industriji, prosjeľno u razdoblju 2008. 

- 2010.; izvor: HZS, obrada: Hrvatska gospodarska komora, Sektor za poljoprivredu, 
prehrambenu industriju i ģumarstvo, 2012. 

108. www.fsc.hr 
109. Procjena prema uredbi o upravljanju ģumama, NN br. 111/06 i 141/08. 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfso_10fposorg&lang=en
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_republike_hrvatske/148_3/(view_online)/1%23document-preview
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_republike_hrvatske/148_3/(view_online)/1%23document-preview
http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i_prilozi.pdf
http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i_prilozi.pdf
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalna-ukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/
http://www.undp.hr/upload/file/231/115824/FILENAME/Nakon_skole_web.pdf
http://www.fsc.hr/


 50 
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PRILOG 3. KRATKI PREGLED STANJA VEZANO UZ OIE i 
POTENCIJALI 

 
Prema podacima od 30. srpnja 2014., Hrvatska trenutaľno ima 923 postrojenja obnovljivih izvora 

energije koji snabdijevaju elektriľnu energiju u mreĥu, ukupnog kapaciteta od 321.03 MW. Nadalje, 

403 projekta su u tijeku koji imaju potpisan ugovor s HROTE, ali joģ nisu spojeni na mreĥu, ukupno 

planirane snage od 560.31 MW. U 2013, u Hrvatskoj, 599,629,053 kWh elektriľne energije iz 

obnovljivih izvora energije generirano je iz sufinanciranog sustava proizvodnje. 

 

Trenutaľni i oľekivani udio iz razliľitih tehnologija obnovljivih izvora energije (podaci preuzeti iz 

Nacionalnog akcijskog plana obnovljivih izvora energije 2020, Poglavlje 5.1.) 

 

Proizvodnja energije 

Ukupni instalirani kapacitet za proizvodnju elektriľne energije iz OIE u 2020 iznosit ļe 3.034 MW 

 2011 2020 

Velike i male hidroelektrane 95 79,6% 

Vjetar 4,5 10,5% 

Biomasa 0,5 8,3% 

Geotermalna - 0,9 

Solarna energija 0,2 0,7 

 

Hlałenje i grijanje 

Ukupni OIE za hlałenje/grijanje u 2020 iznosit ļe 605 ktoe 

 2011 2020 

Biomasa (drvo i poljoprivredna 

biomasa) 

90,8 64,5 

Solarna energija 1,7 16,1 

Pumpe za grijanje 5,6 15,8 

Geotermalna 1,6 2,6 

 

Promet 

Ukupni OIE u prometu u 2020 iznosit ļe162 ktoe. 

 2012 2020 

Biodizel 64,6 75,5 

Bioetanol - 9,9 

Elektriľna energija 35,4 11,5 

Ostalo  (biogorivo, nafta) - 3,1 

 

Problem rjeģavanja integracije vjetroelektrana u energetski sustav, zajedno s ekonomskim i financijskim 
mjerama, igra kljuľnu ulogu u znaľajnom koriģtenju energije dobivene iz vjetra u Hrvatskoj. Daljnje 
poveļanje koriģtenja solarne energije oľekuje se u malim sustavima koji su instalirani na veļ postojeļim 
stambenim i komercijalnim zgradama kroz poveļanu energetsku efikasnost. Zbog svojih specifiľnih 
investicija, geotermalna energija vjerojatno neļe igrati znaľajnu ulogu u Hrvatskoj, ali svaki potencijal 
treba se iskoristiti ako ļe biti ekonomski opravdan. Iskoriģtavanje energije iz biomase jedan od 
najvaĥnijih parametara u odrĥivom razvoju ruralnih podruľja, gospodarenja otpadom, poljoprivredi i 
ģumarstvu. Stoga, potrebno je obratiti pozornost na ukljuľivanje energije iz biomase i integriranju iste u 
planiranje razvoja ostalih sektora. 
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PRILOG 4. POPIS JAVNIH TIJELA I PARTNERA UKLJUĽENIH U 
PROGRAMIRANJE 

 
Koordinacijsko povjerenstvo za pripremu programskih dokumenata za financijsko razdoblje EU za 

financijsko razdoblje 2014-2020. 
 

Predsjedavajuļi Institucija Telefon e-mail 

Prof. dr. sc. Branko 
Grľiļ, potpredsjednik 

Vlade Republike 
Hrvatske i ministar 

regionalnoga razvoja 
i fondova EU 

Ministarstvo 

regionalnoga 
razvoja i fondova 

EU 

tel: (01) 6400- 660 
fax: (01) 6400- 644 

valerija.smolcic@mrrfeu.hr; 
 

Ľlan    

Vesna Nał, zamjenica 
ministra 

Ministarstvo 
branitelja 

tel.: (01)  2308 722 
faks: (01) 2308 866 

vesna.nad@branitelji.hr; 

 

Maroje Lang, 
pomoļnik ministra 

Ministarstvo 
financija 

tel: (01) 4591 479, 

faks: (01) 4591 248 
 

maroje.lang@mfin.hr; 
 

Sabina Ģkrtiļ, 
pomoļnica ministra 

 

Ministarstvo 
gospodarstva 

tel. (01) 6109 924 ; 
fax. (01) 6109 118 

 
sabina.skrtic@mingo.hr; 

 

 

Ines Androiļ Brajľiļ, 
pomoļnica ministra 

Ministarstvo 
graditeljstva i 
prostornoga 

urełenja 

 
Tel: (01) 3782-471 

Faks: (01) 3771-113 

 

ines.androic-
brajcic@mgipu.hr; 

 

Tamara Periģiļ, 
pomoļnica ministrice 

Ministarstvo kulture 
tel.: (01)  4866 509 

faks tajnice pomoļnice ministra: (01) 
4866 586 

tamara.perisic@min-kulture.hr; 
 

Vesna Juriļ Bulatoviļ, 
pomoļnica ministrice 

Ministarstvo kulture 
tel: (01) 4866-301 

faks tajnice pomoļnice ministra: (01) 
4866- 380 

vesna.juric.bulatovic@min-
kulture.hr; 

 

Vesna Orlandini, 
pomoļnica ministra 

Ministarstvo 
obrane 

tel: (01) 4568 044 
fax: (01) 4567 953 

 
vesna.orlandini@morh.hr; 

 
 

mailto:valerija.smolcic@mrrfeu.hr
mailto:vesna.nad@branitelji.hr
mailto:maroje.lang@mfin.hr
mailto:sabina.skrtic@mingo.hr
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Dijana Bezjak, 
pomoļnica ministra 

 
Ministarstvo 
poduzetniģtva i 

obrta 

 
tel: 01/610 92 14 

faks: 01/610 60 86) 

 
dijana.bezjak@minpo.hr; 

 

Davorka Hajdukoviļ, 
pomoļnica ministra 

Ministarstvo 
poljoprivrede 

tel: 01 6106 908; 

faks: 01 6106 909 
 

 

 
Davorka.hajdukovic@mps.hr; 

matija.hajek@mps.hr; 
 

 

Marko Lonľareviļ, 
pomoļnik ministra 

 

Ministarstvo 
pomorstva, 
prometa i 

infrastrukture 

tel: (01) 3784 543; 

faks: (01) 3784 591 

 

 

marina.samec@mppi.hr 

marko.loncarevic@mppi.hr 

 

Sandra Artukoviļ 
Kunģt, zamjenica 

ministra 

Ministarstvo 
pravosuła 

tel: (01) 3714 501 
faks: (01) 3714 599 

 
zamjenica@pravosudje.hr 

petra.bagaric@pravosudje.hr; 
 

 

 
Viktorija Ronľeviļ, 
pomoļnica ministra 

Ministarstvo rada i 
mirovinskoga 

sustava 

 
tel: (01) 6106 459  

faks: (01) 6109 209 

 
viktorija.roncevic@mrms.hr; 

 
 

 

 
Hrvoje Sadariļ 
pomoļnik ministrice 

Ministarstvo 
socijalne politike i 

mladih 

tel: (01) 5557 006 

faks glavnog tajniģtva: 
(01) 5557 222 

 

 
ministarstvo@mspm.hr 

hrvoje.sadaric@mspm.hr; 
 

 
Ĥelimir Kramariļ, 
pomoļnik ministra 

 
Ministarstvo 

turizma 

tel: (01) 6169 360 

faks: (01) 6169 379 

 

tziste@mint.hr 

zelimir.kramaric@mint.hr; 

 

 

Nebojģa Kirigin, 
pomoļnik ministra 

 

Ministarstvo 
unutarnjih poslova 

 

 

tel: (01) 3788 854 
faks: (01) 3788 296 

 
kirigin@mup.hr; 

 

Darko Pariļ, pomoļnik 
ministra 

Ministarstvo 
uprave 

tel:  01 2357 543 
faks: 01 2357 693 

darko.paric@uprava.hr; 

 
 

Hrvoje Maruģiļ, 
pomoļnik ministrice 

Ministarstvo 
vanjskih i europskih 

poslova 

tel. 01/4569-850, 
faks. 01/4569-972 

europski.poslovi@mvep.hr; 
 

Hrvoje Dokoza, 
zamjenik ministra 

Ministarstvo zaģtite 
okoliģa i prirode 

Tel: 01/3717-272 
Faks: 01/3717-122 

hrvoje.dokoza@mzoip.hr; 
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Ministarstvo 

zdravlja 
Tel: 01/4607-508, 

Faks: 01/4677-105 
eu.fondnovi@miz.hr; 

 

Vedran Mornar, 
ministar 

 

 
 

 

Ministarstvo 
znanosti, 

obrazovanja i 
sporta 

 
Tel: (01) 4569 000 

Faks: (01) 4594 301 

 

ministar@mzos.hr; 
 

Dalibor Dvorny, 
zamjenik predstojnika 

Ured predsjednika 
Vlade Republike 

Hrvatske 

tel: 014569-210 
tel : 01 4569-220 

faks: 01 6303 019 

 

 
dalibor.dvorny@vlada.hr 
sandra.zeljko@vlada.hr; 

 

 

Jakģa Puljiz, zamjenik 
ministra 

 

 

Ministarstvo 
regionalnoga 

razvoja i fondova 
Europske unije 

tel: (01) 6400-607 

faks: (01) 6400-648 

 

jaksa.puljiz@mrrfeu.hr 

biljana.gajic@mrrfeu.hr; 

 

 
 

Popis ľlanova tematskih radnih skupina 
 

Tematska radna skupina  I 

Tematski ciljevi: 
1. Jaľanje istraĥivanja, tehnoloģkog  razvoja i inovacija 

2. Poboljģani pristup, koriģtenje te  kvaliteta informacijskih i komunikacijskih tehnologija 
Nositelj: Ministarstvo gospodarstva 

Voditeljica : 
Sabina Ģkrtiļ, pomoļnica ministra 

Ministarstvo gospodarstva 

Zamjenica voditeljice : 

Marija Rajakoviļ, naľelnica sektora 
Ministarstvo gospodarstva 

Ľlanovi Institucije 

Iva Hladnik 
Iva Ģeler 

Ines Franov Beokoviļ 

Boĥica Horvat 
Radojka Tomaģeviļ 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU 

Dan Simoniļ 
Ivanľica Urh 

Tomislav Filipoviļ 
Zdenka Roguljiļ 

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 

Kristina Ferara Blaģkoviļ 

Gabrijela Herceg Sarajliļ 
Ana Vuľiļ 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 

Domagoj Vukuģiļ 
Mila Balenoviļ 

Ministarstvo socijalne politike i mladih 

Veronika Pogaľiļ 
Mato Peģut 

Ministarstvo pravosuła 

Nebojģa Kirigin 

Mislav Lauģiļ 
Ljiljana Plazeriano 

Ministarstvo unutarnjih poslova 

Darko Pariļ 
Leda Lepri 

Ministarstvo uprave 

Branko Zebiļ 
Marija Kalułer 

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
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Slavica Radiļ-Vukoviļ 

Tea Kelviģer 
Ministarstvo graditeljstva i prostornog urełenja 

Zoran Kliľek 

Darko Galinec 
Ministarstvo obrane 

Tatjana Kovaľ  Klemar 

Marina Ģubaģa 
Antonija Mrģiļ 

Ministarstvo poduzetniģtva i obrta 

Lovrenka Brajkoviļ Bulat 

Filip Miliľeviļ 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Martina Juranoviļ Tonejc 

Jelena Rubiļ 
Dea Vidoviļ 

Ministarstvo kulture i zaklada ăKULTURA NOVAò 

Siniģa Varga 

Tatjana Prenła Trupec 
Ministarstvo zdravlja-HZZO 

Ĥelimir Kramariļ 

Mate Kapoviļ 
Ministarstvo turizma 

Mario Obrdalj 

Mira Mediļ 
Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 

Ivo Radkoviļ 

Danijela Ģantalab 
Vedran Kruĥiļ 

Jan Sulik 

Ministarstvo gospodarstva 

Tomislav Malariļ 
Miroslav Paviļ 

Drĥavna uprava za zaģtitu i spaģavanje 

Ivan Kovaľ 
Dubravka Rogiļ-Hadĥaliļ 

Drĥavni zavod za statistiku 

Renata Periļ 
Jurica Ľular 

Zavod za sigurnost informacijskih sustava 

Hrvoje Meģtriļ 
Poslovno ð inovacijska agencija Republike Hrvatske 
BICRO 

Mladen Ljilja 
Hrvoje Debaľ 

Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske 

Jaģa Jarec 
Marta Raljeviļ 

Ured za udruge  Vlade Republike Hrvatske 

Lana Velimiroviļ Vukaloviļ 
Maja Ģukelj 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
Vlade Republike Hrvatske 

Marijan Marjanoviļ 
Sanja Zekuģiļ 

Drĥavna geodetska uprava 

Zoran Bekiļ 

Ivan Mariļ 
SRCE 

Sandra Razbornik 

Andrijana Prskalo Maľek 
Dragana Kupres 

Juraj Biliļ 

CARNET 

Damir Noviniļ 
Slałana Mioľiļ 

Agencija za investicije i konkurentnost 

Kreģimir Randeli 
CEI - centar za praļenje poslovanja  energetskog 
sektora i investicija 

Smiljana Goreta Ban 
Ana Budanko Penaviļ 

Agencija za poljoprivredno zemljiģte 

Boris Sabatti 

Darko Jardas 
REGIJE ð Jadranska Hrvatska 

Kornelija Mlinareviļ 

Zvonimir Ľordaģiļ 
REGIJE ð istoľni dio kontinentalne Hrvatske 

Nikola Kuľiģ 

Ivana Prikratki 
REGIJE ð zapadni dio kontinentalne Hrvatske 

Jadranka Hajdinjak 
Maja Horvat 

Josipa Brzoviļ 

Ministarstvo financija 

Viģnja Biliļ 

Ivana Jurinjak 
Mihaela Mariļ 

Ministarstvo branitelja 
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Ante Miģura 

Igor Łuraģeviļ 
Ministarstvo poljoprivrede 

Tematska radna skupina  II 

Tematski cilj: 
3. Jaľanje konkurentnosti malih i srednjih poduzeļa, poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i 
akvakulture 

Nositelj: Ministarstvo poduzetniģtva i obrta 

Voditeljica: 

Dijana Bezjak, pomoļnica ministra 
Ministarstvo poduzetniģtva i obrta 

Zamjenik voditeljice: 

Neven Kos, naľelnik sektora 
Ministarstvo poduzetniģtva i obrta 

Ľlanovi Institucije 

Iva Ģeler, ľlan 

Vlatka Marľan, zamjena 
Melita Franjeviļ ľlan 

Marga Kuzmiļ, zamjena 
Radojka Tomaģeviļ, promatraľ 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU 

Sani Ljubunľiļ, ľlan 
Ljiljana Zajc, zamjena 

Ministarstvo poduzetniģtva i obrta ð Uprava za 
mełunarodnu suradnju, investicije i razvoj 

Jasminka Keser, naľelnica Sektora, ľlan 

Angela Paleka, voditeljica Odjela, zamjena 
Nadica Ĥuĥak, ľlan 

Danijela Ĥagar, zamjena 

Ministarstvo poduzetniģtva i obrta ð Uprava za malo i 
srednje poduzetniģtvo 

Slavica Radiļ-Vukoviļ, voditeljica Odjela, 
ľlan 

Kornelija Pintariļ, voditeljica Sluĥbe, zamjena 
Ministarstvo graditeljstva i prostornog urełenja 

Bruno Grubeģiļ, pomoļnik ministra, ľlan 

Vjekoslav Jukiļ, naľelnica Sektora, zamjena 
Ministarstvo gospodarstva 

Ivana Vukosaviļ Mitrov, voditeljica Sluĥbe za 
pripremu i provedbu projekata EU, ľlan 

Tereza Tekliļ, zamjena 
Vesna Juriļ Bulatoviļ, pomoļnica ministrice, 
pridruĥeni  ľlan 

Mladen Ģpehar, pridruĥeni ľlan 

Ministarstvo kulture 

Ĥeljko Kovaľeviļ, ľlan 

Gordana Novosel, zamjena 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

Katarina Ivankoviļ-Kneĥeviļ, naľelnica 
Sektora, ľlan 

Luka Rajľiļ, voditelj Sluĥbe, zamjena 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Tugomir Majdak, naľelnik Sektora, ľlan 

Irena Jahutka, zamjena 
Ministarstvo poljoprivrede 

Ĥelimir Kramariļ, pomoļnik ministra, ľlan 
Mate Kapoviļ, voditelj Sluĥbe, zamjena 

Ministarstvo turizma 

Gabrijela Herceg Sarajliļ, naľelnica Sektora, 
ľlan 

Ana Vuľiļ, voditeljica Odjela, zamjena 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 

Ana Kobaģliļ, ľlan 
Ivna Vukģiļ, zamjena 

Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 

Aleksa Łokiļ, ľlan 
Lana Velimiroviļ Vukaloviļ, zamjena 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
Vlade Republike Hrvatske 

Stela Fiģer Markoviļ, ľlan 
Jelena Zvonariļ, zamjena 

OCD: 
Ivan Vrbaniļ, Lokalna akcijska grupa 
Karaģica, Valpovo, ľlan 

Mirna Karzen, Laboratorij za druģtvene 
inovacije, Zagreb, zamjena 

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

mr. sc. Helena Ģtimac Radin, ravnateljica, 
ľlan 
Tamara Ģterk, savjetnica, zamjena 

Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike 
Hrvatske 
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Dr. sc. Hrvoje Meģtriļ, ľlan 

Dalibor Marijanoviļ, zamjena 
Tomislav Paģaliļ 

Poslovno ð inovacijska agencija Republike Hrvatske 
BICRO 

Violeta Jeliļ, ľlan 
Sanja Ĥelinski Matunec, zamjena 

HOK ð Hrvatska obrtniľka komora 

Tajana Kesiļ Ģapiļ, direktorica Centra za 
poduzetniģtvo, inovacije i tehnoloģki razvoj, 
ľlan 

Zvonimir Saviļ, pomoļnik direktorice Centra 
za EU, zamjena 

HGK ð Hrvatska gospodarska komora 

Branimir Berkoviļ, izvrģni direktor, ľlan 

Hrvoje Galiľiļ, direktor Sektora kreditiranja, 
zamjena 

HBOR - Hrvatska banka za obnovu i razvitak 

Andreja Turľin, ľlan 

Goranka Crnkoviļ, zamjena 
HUB ð Hrvatska udruga banaka 

Miljenko Vahtariļ, ľlan 

Mladen Ljilja, zamjena 
Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske 

Petar Lovriļ, predsjednik Udruge malih i 
srednjih poduzetnika, ľlan 

Anny Brusiļ, direktorica, zamjena 
Milica Jovanoviļ 

HUP - Hrvatska udruga poslodavaca 

Josipa Jukiļ Gilja Drĥavni ured za trgovinsku politiku 

Marinela Tomiļ, ľlan 
Dobrila Miletiļ, zamjena 

Hrvatski savez zadruga 

Dubravka Flinta, ľlan 
Darija Jurica, zamjena 

Marina Brezak 

Ministarstvo financija 

Josip Grgiļ, ľlan 

Monika Ģuļur, zamjena 
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije 

Ana Budanko Penaviļ, ľlan 
Ĥeljka Gudelj Velaga, zamjena 

Agencija za poljoprivredno zemljiģte 
 

Sanja Periľiļ, RRA Zadra 
Sreļko Radniļ, RERA SD 

Jadranska regija 

Dragan Jeliļ, CTR ð BPĤ 
Sanja Boģnjak, VIDRA ð VPĤ 

Kontinentalna Hrvatska - istok 

Melita Birľiļ, PORA ð KKĤ 
Tihana Kraljiļ ð PORA - KKĤ 

Kontinentalna Hrvatska - zapad 

Vera Djokaj ACI d.d. Opatija 

Danuta Jablonska 
Krzysztof Siwek 

Technical assistance, external experts 

Tematska radna skupina  III 
Tematski ciljevi: 

4. Podrģka prijelazu prema ekonomiji temeljenoj na niskoj razini emisije CO2 u svim sektorima 
5.Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, prevencija i upravljanje rizicima 
6.Zaģtita okoliģa i promicanje uľinkovitosti resursa 
 Nositelj: Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 

Voditelj:  

Zamjenica voditelja: 

Mira Mediļ, naľelnica sektora 
Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 

Ľlanovi Institucije 

Ana Kobaģliļ 

Dr.sc. Branka Pivľeviļ 
Viģnja Grgasoviļ 

Tihana Cekoviļ 
Sandra Krmpotiļ 

Barbara Ģkevin Ivoģeviļ 
Hrvoje Buljan 

Ivna Vukģiļ, zamjenski ľlan 

Melita Zdilar, zamjenski ľlan 

Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 
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Mr.sc. Ruĥica Juriľ 

Zdenka Roguljiļ 
Ana Bariģiļ 

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 

Vesna Marohniļ-Kuzmanoviļ 
Kornelija Pintariļ 

Slałana Ģepiļ, zamjenski ľlan 

Ministarstvo graditeljstva i prostornog urełenja 

Sanja Krniļ Bastaļ 
Goran Greguroviļ 

Elizabeta Kos 
Karmen Cerar 

Mr.sc Ante Miģura 
Stipo Veliļ, zamjenski ľlan 

Mr.sc. Josip Markoviļ, zamjenski ľlan 

Ministarstvo poljoprivrede 

Damir Tomasoviļ 
Marga Kuzmiļ 

Radojka Tomaģeviļ, promatraľ 
Hana Huzjak, promatraľ 

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU 

Maja Dodiļ Gruiľiļ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 

Dr.sc. Dario Sambunjak 

Antoaneta Biliļ, zamjenski ľlan 
Ministarstvo zdravlja 

Ĥelimir Kramariļ 
Mate Kapoviļ, zamjenski ľlan 

Ministarstvo turizma 

Anastazija Magaģ-Mesiļ 
Iskra Karniģ-Vidoviľ, zamjenski ľlan 

Ministarstvo kulture 

Lena Ruĥiļ 
Ana Łukiļ, zamjenski ľlan 

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

Paulina Tomaģkoviļ 
Sanja Fiģer, zamjenski ľlan 

Ministarstvo poduzetniģtva i obrta 

Ĥeljko Ľvorak 

Enes Sediļ 
Ministarstvo pravosuła 

Dr.sc. Kristina Ľeliļ 

Nataģa Mihajloviļ, zamjenski ľlan 
Ministarstvo gospodarstva 

Roman Mikuliļ 
Marjana Dramac 

Ministarstvo obrane 

Ivana Varga 
Alisa Tumpa, zamjenski ľlan 

Ministarstvo financija 

Ana Ģtrbenac 
Ramona Topiļ, zamjenski ľlan 

 

Drĥavni zavod za zaģtitu prirode 

dr.sc. Kreģo Pandĥiļ 
dr.sc. Cleo Kosanoviļ 

DHZ ð Drĥavni hidrometeroloģki zavod 

Petar Vitas 
Ĥeljko Sutlar, zamjenski ľlan 

Nataģa Holcinger, zamjenski ľlan 

DUZS ð Drĥavna uprava za zaģtitu i spaģavanje 

Maja Ģukelj 

Maja Bukģa, zamjenski ľlan 
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
Vlade Republike Hrvatske 

Nataģa Mateģa Matekoviļ Hrvatski centar za razminiranje 

Vesna Vlastelica 

Ljilja Mladen, zamjenski ľlan 
Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske 

Dr.sc. Ĥeljko Heļimoviļ 

Dr.sc. Tomislav Ciceli, zamjenski ľlan 
Drĥavna geodetska uprava, Srediģnji ured 

Mr. Mario Starľeviļ 

Renato Podbojec, zamjenski ľlan 
Hrvatska vatrogasna zajednica 

Nikola Kljuľariľek 
Marina Marasoviļ, promatraľ 

HBOR ð Hrvatska banka za obnovu i razvitak 

Suada Mustajbegoviļ 
Irena Dubravec 

Silvana Muģkardin, zamjenski ľlan 

FZOEU 

Rene Vukeliļ Agencija za zaģtitu okoliģa 
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Ozren Fuļak 

Andrea Mateljan, zamjenski ľlan 
Agencija za zaģtitu trĥiģnog natjecanja 

Maja Tomiľiļ 

Iva Raģiļ, zamjenski ľlan 
Ured za udruge Vlade RH 

Katarina Drakuliļ HP ð Hrvatska poģta 

Andrija Brkljaľiļ LIRA ð Razvojna agencija Liľko-senjske ĥupanije 

Ivana Ĥorĥ BICRO 

Andreja Ģeparac Razvojna agencija Sisaľko-moslavaľke ĥupanije 

Tomislav Biģkupec 
Ratimir Budinģľak, zamjenski ľlan 

Regionalna razvojna agencija Zagrebaľke ĥupanije 

Jagoda Muniļ 

Zelena akcija 
 

 

Vinko Prizmiļ, zamjenski ľlan Hrvatska gorska sluĥba spaģavanja 

Dr.sc. Sanja Slavica Mateģiļ, zamjenski ľlan Ģibensko-kninska ĥupanija 

Mladen Mhor, zamjenski ľlan Bjelovarsko-bilogorska ĥupanija 

Davor Hałim, zamjenski ľlan HV 

Saģa Bukovac, promatraľ 
Igor Bobek, promatraľ 

Dijana Varlec, promatraľ 
HGK 

Ivica Ģtambuk, promatraľ 
Anłelko Vojvoda, promatraľ 

HOK ð hrvatska obrtniľka komora 

Tematska radna skupina  IV 

Tematski cilj: 
7. Promicanje odrĥivog prometa te uklanjanje uskih grla u kljuľnoj infrastrukturi 

Nositelj: Ministarstvo prometa, prometa i infrastrukture 

Voditelj: 
Marko Lonľareviļ, pomoļnik ministra 

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 

Zamjenica voditelja: 
Katarina Ľop Bajde, naľelnica sektora 

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 

Ľlanovi Institucije 

Jadranka Paviļ Vidoviļ 
Ĥeljko Pernek 

Igor Radiļ 
Marijana Cindriļ 

Antun Voniļ 
Lukģa Ľiľovaľki 

Katja Veneti 

Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 

Vedran Slaver 
Boĥica Horvat 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU 

Daniel Juriľiļ Ministarstvo financija 

Boris Makģijan Ministarstvo gospodarstva 

Sanja Ģaban Ministarstvo kulture 

Anamarija Matak Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 

Snjeĥana Łuriģiļ Ministarstvo graditeljstva i prostornog urełenja 

Ĥelimir Kramariļ Ministarstvo turizma 

Ĥeljka Babiļ Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

Bernard Ivľiļ Zelena akcija 
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Robert Fabek Energetski institut Hrvoje Poĥar 

Nikola Kljucaricek HBOR ð Hrvatska banka za obnovu i razvitak 

Sreļko Kreľ HĤ ð Infrastruktura 

Nina Mulc Mihaliļ HAC ð Hrvatske autoceste 

Boris Majiļ Hrvatske ceste 

Ljudevit Krpan 
Sanja Boģnjak 

Stjepan Kelľec  Suhovec 
REGIJE 

Promatraľi Institucije 

Radojka Tomaģeviļ Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU 

Marina Marasoviļ HBOR ð Hrvatska banka za obnovu i razvitak 

Tematska radna skupina  V 
Tematski ciljevi: 

8. Promicanje zapoģljavanja i podrģka mobilnosti radne snage 
9. Promicanje socijalnog ukljuľivanja te borba protiv siromaģtva 
10. Ulaganje u obrazovanje, vjeģtine i cjeloĥivotno uľenje 
Nositelj: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Voditeljica: 
Katarina Ivankoviļ  Kneĥeviļ, naľelnica 
sektora 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Zamjenik voditeljice: 
Luka Rajľiļ, voditelj sluĥbe 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Ľlanovi Institucije 

Lovrenka Brajkoviļ Bulat 
Filip Miliľeviļ 
Sanja Major 
Aleksandra Gavriloviļ 
Draĥenka Linardiļ 
Sanja Putriļ 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Vlatka Marľan, ľlan 
Iva Hladnik, zamjena 
Zrinka Tonkoviļ, ľlan 
Boĥica Horvat, zamjena/Anna Maria Radiļ 
Marina Buza Vidas, promatraľ 

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU 

Lina Lena Soukup, ľlan 
Marijana Tkalec, zamjena Ministarstvo branitelja 

Marija Rajakoviļ, ľlan 
Goran Basarac, zamjena Ministarstvo gospodarstva 

Dean Bariľiļ, ľlan 
Tea Kelviģer, zamjena Ministarstvo graditeljstva i prostornog urełenja 

Milan Frenģtacki Ĥivkoviļ, ľlan  
Nataģa Petrinjak, zamjena 

Tamara Periģiļ 

Emina Viģniļ, zamjena (Zaklada Kultura nova) 

Ministarstvo kulture 

Iva Kiģasondi Baģiļ, ľlanica  

Mirjana Harabajsa, zamjenica 
Ministarstvo obrane 

Vlatka Mlakar, ľlan  
Ĥeljka Mazalin Mrkģa, zamjena  

Sanja Fiģer, promatraľ 

Ministarstvo poduzetniģtva i obrta 

Nada Trgovľeviļ Letica, ľlan  

Dragomir Łeviļ, zamjena 
Ministarstvo poljoprivrede 

Ana Klofutar, ľlan  

Domagoj Vukuģiļ, zamjena 
Ministarstvo socijalne politike i mladih 

Ĥelimir Kramariļ, ľlan 
Mate Kapoviļ, zamjena 

Ministarstvo turizma 
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Diana Ģtrkalj, ľlan 
Gordana Novosel, zamjena Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

Irena Oraľ Ģalec, ľlan 
Theodor Klobuľar, zamjena Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 

Dario Sambunjak, ľlan 
Martina Bogut, zamjena Ministarstvo zdravlja 

Hrvoje Bakiļ, ľlan 
Jasminka Majsec, zamjena Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 

Nada Zrinuģiļ, ľlan 
Sanda Ģegulja, zamjena 

Ministarstvo financija 

Sunľana Podhraģki Benkoviļ 
Renata Valentiļ 

Ministarstvo uprave 

Nada Kerovec, ľlan HZZ ð Hrvatski zavod za zapoģljavanje 

Vicko Mardeģiļ, ľlan 
Alida Boĥiļ, zamjena 

HZMO ð Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 

Maja Bukģa, ľlan 
Aleksa Łokiļ, zamjena 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
Vlade Republike Hrvatske 

Helena Ģtimac Radin, ľlan  
Tamara Ģterk, zamjena 

Vlada RH - Ured za ravnopravnost spolova 

Mladen Ljilja,ľlan  
Nikica Maul,zamjena 

Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske 

Vesna Lendiļ Kasalo, ľlan 

Stela Fiģer Markoviļ, zamjena 

Andreja Vidoviļ 
Ana Ugrina 

Vlada RH - Ured za udruge 

Sanja Galekoviļ, GONG 
Katarina Paviļ, Mreĥa mladih Hrvatske 

Ured za udruge Vlade RH ð predstavnici civilnog 
druģtva 

Ruĥica Gelo, ľlan 
Vesna Ģtefica, zamjena HGK ð Hrvatska gospodarska komora 

Jadranka Mrģiļ Hebrang, ľlan 
Marina Marasoviļ, zamjena 

HBOR ð Hrvatska banka za obnovu i razvitak 

Katarina Rumora, ľlan 

Darko Ģeperiļ, zamjena 
Predstavnici  Sindikata 

Milica Jovanoviļ, ľlan  

Jasminka Martinoviļ, zamjena 
HUP - Hrvatska udruga poslodavaca 

Sanja Ĥelinski Matunec, ľlan  

Mirela Lekiļ, zamjena 
HOK ð Hrvatska obrtniľka komora 

Mario Starľeviļ Hrvatska vatrogasna zajednica 

Marinka Bakula Anłeliļ 

Dubravka Zgrabliļ 
GRAD ZAGREB 

Damir Koroģiļ REGOS 

Damir Pilľik  

Kristina Mamiļ 
DUZS 

Drago Matiļ  
Davor Loniļ 

PREDSTAVNICI REG. RAZINE ð JADRANSKA HRVATSKA 

Melita Meģtroviļ 
Senka  Horvat 

PREDSTAVNICI REG. RAZINE ð KONTINENTALNA 
HRVATSKA (ISTOĽNI DIO) 

Helena Matuģa  
Karolina Barilar 

PREDSTAVNICI REG. RAZINE ð KONTINENTALNA 
HRVATSKA (ZAPADNI DIO) 

Tematska radna skupina  VI 

Tematski cilj: 
11. Jaľanje institucionalnih kapaciteta te uľinkovita javna uprava 

Nositelj: Ministarstvo uprave 

Voditelj: 
Darko Pariļ, pomoļnik ministra 

Ministarstvo uprave 

Zamjenica voditelja: 
Tatjana Ľorlija-Milivojeviļ, voditeljica sluĥbe 

Ministarstvo uprave 

Ľlanovi Institucije 
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Nives Mioģiļ Lisjak 
Predstavnici civilnog druģtva ð GONG (Grałani 
organizirano nadgledaju izbore) 

Domagoj Vukuģiļ 

Ana Klofutar, zamjena 
Ministarstvo socijalne politike i mladih 

Ines Franov Beokoviļ 
Martina Legac 

Franka Vojnoviļ 

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU 

Mihaela Mariļ 

Ines Milun 
Ivana Jurinjak, zamjena 

Mihaela Tumpiļ, zamjena 
Julijana Markoviļ, zamjena 

Ministarstvo branitelja 

Damir Pilľik 

Kristina Mamiļ Petroviļ 
DUSZ ð Drĥavna uprava za zaģtitu i spaģavanje 

Blaĥenka Miľeviļ 

Marijian Marjanoviļ, zamjena 
Drĥavna geodetska uprava 

Marina Lochert 
Zdravko Stojanoviļ 
Sandra Pernar, zamjena 

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

Sunľana Podhraģki Benkoviļ 

Ranko Lamza 
Tomislav Miľetiļ 

Mirjana Ģtraus, zamjena 
Andreja Bakula, zamjena 

Ministarstvo uprave 

Ĥelimir Kramariļ 

Mate Kapoviļ, zamjena 
Ministarstvo turizma 

Silvia Cikoģ 

Branka Pivľeviļ Novak, zamjena 
Ministarstvo zaģtite okoliģa i prirode 

Ankica Kuna Ministarstvo pravosuła 

Andreja Petkoviļ 
Margarita Paviļ, zamjena 

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

Boris Juriniļ 

Hrvoje Ĥulj, zamjena 
Ministarstvo kulture 

Ivana Jakir Bajo 

Dubravka Sekuliļ Grgiļ 
Niko Raiľ, zamjena 

Iva Soiļ, zamjena 

Ministarstvo financija 
 

Ivana Crniļ Duplanľiļ 
Ruĥica Vuľiļ, zamjena 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 

Kristina Zovko 
Sandro Mustafagiļ, zamjena 

Ministarstvo poduzetniģtva i obrta 

Dario Sambunjak 
Martina Car, zamjena 

Ministarstvo zdravlja 

Nataģa Lackoviļ 
Maja Ģkalabrin 

DĢJU ð Drĥavna ģkola za javnu upravu 

Nella Popoviļ, zamjena Pravosudna akademija 

Renato Podbojec 
Mario Starľeviļ, zamjena 

Hrvatska vatrogasna zajednica 

Martina Milas Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture 

Karmen Mariľiļ 

Ĥeljka Riviļ, zamjena 
Ministarstvo gospodarstva 

Darko Ģeperiļ 
Katarina Rumora, zamjena 

Sindikati 

Sandra Radakoviļ, 
Biserka Sladoviļ, zamjena 

HUP ð Hrvatska udruga poslodavaca 

Stanko Kordiļ 
Tea Kelviģer, zamjena 

Ilijana Glogoviļ, zamjena 

Ministarstvo graditeljstva i prostornog urełenja 



 64 

Lovrenka Brajkoviļ Bulat 

Petra Leonhardt Brlek 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Lana Velimiroviļ Vukaloviļ 

Aleksa Łokiļ, zamjena 
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
Vlade Republike Hrvatske 

Zvonimir Saviļ 

Ivana Suľiļ, zamjena 
HGK ð Hrvatska gospodarska komora 

Robert Kneĥeviļ 
Robert Forster, zamjena 

DZS ð Drĥavni zavod za statistiku 

Ana Budanko Penaviļ 
Ĥeljka Gudelj Velaga, zamjena 

Agencija za poljoprivredno zemljiģte 

Sandra Polanec Marinoviļ 
Ana Kralj, zamjena 

REDEA 

Nives Kopajtich Ģkrlec, zamjena Udruga gradova 

Vesna Mikģiļ, zamjena SI-MO-RA 

Marlena Floigl, zamjena 
Upravni odjel za gospodarstvo (regionalna-lokalna 
razina) 

Ina Kranjľeviļ, zamjena Carina 

Anja  Jelaviļ, zamjena Agencija za elektroniľke medije 

Marinko Bartuloviļ JUA BBĤ 

Mihaela Tomaģeviļ Ustanova RERA SD (regionalna-lokalna razina) 
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PRILOG 5. POPIS UZVANIKA / PRISUTNIH NA JAVNIM 
KONZULTACIJAMA ZA PROGRAMIRANJE 2014.-2020- 

 

Europska komisija 

Ured Predsjednika RH 

Ured Predsjednika Vlade 

UNDP-United Nations Development Programme in Croatia 

SVJETSKA BANKA-Ured Svjetske Banke u RH 

 

ĤUPANIJE Republike Hrvatske (21) 

GRAD ZAGREB 

Brodsko-posavska ĥupanija 

Bjelovarsko-bilogorska ĥupanija 

Dubrovaľko-neretvanska ĥupanija 

Istarska ĥupanija 

Krapinsko zagorska ĥupanija 

Koprivniľko-kriĥevaľka ĥupanija 

Karlovaľka ĥupanija 

Liľko-senjska ĥupanija 

Mełimurska ĥupanija 

Osjeľko-baranjska ĥupanija 

Poĥeģko-slavonska ĥupanija 

Primorsko-goranska ĥupanija 

Sisaľko-moslavaľka ĥupanija 

Splitsko-dalmatinska ĥupanija 

Ģibensko-kninska ĥupanija 

Vukovarsko-srijemska ĥupanija 

Virovitiľko-podravska ĥupanija 

Varaĥdinska ĥupanija 

Zadarska ĥupanija 

Zagrebaľka ĥupanija 

 

GRADOVI (27) 

GRAD ZAGREB 

GRAD SPLIT 

GRAD RIJEKA 

GRAD OSIJEK 

GRAD ZADAR 

GRAD SLAVONSKI BROD 

GRAD BJELOVAR 

GRAD DUBROVNIK 

GRAD PULA 

GRAD KRAPINA 

GRAD KOPRIVNICA 

GRAD KARLOVAC 

GRAD GOSPIĻ 

GRAD POĤEGA 

GRAD ĢIBENIK 

GRAD VUKOVAR 
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GRAD ĽAKOVEC 

GRAD SISAK 

GRAD VIROVITICA 

GRAD VARAĤDIN 

GRAD PAZIN 

GRAD DRNIĢ 

GRAD BELI MANASTIR 

GRAD KNIN 

GRAD ZAPREĢIĻ 

GRAD VELIKA GORICA 

GRAD DUGO SELO 

OPĻINA Poliľnik 

 

UDRUGE GRADOVA, OPĻINA i ĤUPANIJA (4) 

UDRUGA GRADOVA U REPUBLICI HRVATSKOJ 

UDRUGA OPĻINA U REPUBLICI HRVATSKOJ 

HRVATSKA ZAJEDNICA ĤUPANIJA 

SAVEZ UDRUGE GRADOVA I UDRUGE OPĻINA REPUBLIKE HRVATSKE 

 

RAZVOJNE AGENCIJE (32) 

Agencija Bjelovarsko-bilogorsko ĥupanije - RERA, Bjelovar 

Agencija za razvoj Splitsko-dalmatinske ĥupanije Re.Ra. d.o.o., Split 

Agencija za razvoj Vukovarsko-srijemske ĥupanije - HRAST d.o.o. , Vukovar 

Agencija za regionalni razvoj Virovitiľko-podravske ĥupanije ð VIDRA, Virovitica 

AZRA d.o.o. - Agencija za razvoj Varaĥdinske ĥupanije, Varaĥdin 

CTR d.o.o. - Razvojna agencija Brodsko-posavske ĥupanije , Slavonski Brod 

Dubrovaľka razvojna agencija DURA d.o.o., Dubrovnik 

DUNEA -   AGENCIJA DUBROVAĽKO-NERETVANSKE ĤUPANIJE, Dubrovnik 

Istarska razvojna agencija-IDA d.o.o., Pula 

Mełimurska energetska agencija - MENEA d.o.o. 

PORA- Razvojna agencija Podravine i prigorja, Koprivnica 

PRIMORSKO-GORANSKA ĤUPANIJA UPRAVNI ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ, Rijeka 

Razvojna agencija Glina d.o.o., Glina 

Razvojna agencija grada Ľakovca -ĽAKRA d.o.o, Ľakovec 

Razvojna agencija grada Slavonskog Broda d.o.o., Slavonski Brod 

Razvojna agencija Karlovaľke ĥupanije ð KARLA d.o.o. , Karlovac 

Razvojna agencija Liľko-senjske ĥupanije ð LIRA, Gospiļ 

Razvojna agencija SJEVER-DAN d.o.o.,Varaĥdin 

Razvojna agencija Vukovar d.o.o., Vukovar 

Razvojna agencija Zadarske ĥupanije - ZADRA d.o.o., Zadar 

Razvojna agencija Zagreb - TPZ d.o.o. , Zagreb 

Regionalna energetska agencija Kvarner d.o.o., Rijeka 

Regionalna energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske, Zagreb 

Regionalna razvojna agencija Mełimurje - REDEA d.o.o., Ľakovec 

Regionalna razvojna agencija PORIN d.o.o., Rijeka 

Regionalna razvojna agencija Poĥeģko-slavonske ĥupanije-PANORA,Poĥega 

Regionalna razvojna agencija Sisaľko-moslavaľke ĥupanije -SIMORA, Sisak 

Regionalna razvojna agencija Slavonije i Baranje d.o.o., Osijek 

Regionalna razvojna agencija Ģibensko-kninske ĥupanije d.o.o, Ģibenik 
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Regionalna razvojna agencija Vallis Aurea d.o.o., Poĥega 

Regionalna razvojna agencija Zagrebaľke ĥupanije d.o.o. 

Viģnjanska razvojna agencija - VIRA d.o.o., Viģnjan 

Zagorska razvojna agencija-ZARA d.o.o., Krapina 

 

SVEUĽILIĢTA i INSTITUTI (38) 

INSTITUT RUŁER BOĢKOVIĻ 

ALGEBRA VISOKO UĽILIĢTE 

Druģtvo za organizacijsko uľenje Hrvatske-Sol Croatia 

EKONOMSKI FAKULTET Sveuľiliģta u Splitu 

EKONOMSKI INSTITUT, ZAGREB 

ELEKTROTEHNIĽKI FAKULTET Osijek 

ENERGETSKI INSTITUT HRVOJE POĤAR 

FAKULTET ELEKTROTEHNIKE I RAĽUNARSTVA Sveuľiliģta u Zagrebu 

FAKULTET ELEKTROTEHNIKE,STROJARSTVA I BRODOGRADNJE,Sveuľiliģte u Splitu 

FAKULTET POLITIĽKIH ZNANOSTI Sveuľiliģta u Zagrebu 

FAKULTET STROJARSTVA I BRODOGRADNJE Sveuľiliģta u Zagrebu 

FILOZOFSKI FAKULTET Zagreb 

GEOTEHNIĽKI FAKULTET  Sveuľiliģta u Zagrebu 

GRAŁEVINSKI FAKULTET  Sveuľiliģta u Zagrebu 

HRVATSKA SEKCIJA EU UDRUĤENJA ZA REGIONALNA ISTRAĤIVANJA 

IMUNOLOĢKI ZAVOD ZAGREB 

INSTITUT ZA DRUĢTVENA ISTRAĤIVANJA 

Institut za primijenjenu ekologiju d.o.o. 

INSTITUT ZA RAZVOJ I MEŁUNARODNE ODNOSE 

INSTITUT ZA TURIZAM 

KBC-KLINIĽKI BOLNIĽKI CENTAR 

NACIONALNO VIJEĻE ZA ZNANOST 

POSLOVNO UĽILIĢTE Supera 

PRAVNI FAKULTET  Sveuľiliģta u Zagrebu 

PRAVOSUDNA AKADEMIJA 

PREHRAMBENO BIOTEHNOLOĢKI FAKULTET  Sveuľiliģta u Zagrebu 

PRIRODOSLOVNO-MATEMATIĽKI FAKULTET Sveuľiliģta u Zagrebu 

PROMETNI FAKULTET  Sveuľiliģta u Zagrebu 

SVEUĽILIĢTE JOSIP JURAJ  STROSSMAYER 

SVEUĽILIĢTE JURAJ  DOBRILA 

SVEUĽILIĢTE U DUBROVNIKU 

SVEUĽILIĢTE U RIJECI 

SVEUĽILIĢTE U SPLITU 

SVEUĽILIĢTE U ZADRU 

SVEUĽILIĢTE U ZAGREBU 

ĢUMARSKI FAKULTET  Sveuľiliģta u Zagrebu 

TEHNIĽKO VELEUĽILIĢTE Zagreb 

ZNANSTVENO-TEHNOLOGIJSKI PARK Sveuľiliģta u Rijeci 

KONCAR-institut za elektrotehniku d.d. 

DRĤAVNA ĢKOLA ZA JAVNU UPRAVU 

 

INTERESNA UDRUĤENJA (4) 

HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA -Centar za EU 
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HRVATSKA OBRTNIĽKA KOMORA 

HRVATSKA UDRUGA BANAKA 

HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA 

 

STRUKOVNE NAKUPINE (13) 

Druģtvo grałevinskih inĥenjera Zagreb 

Hrvatska udruga energetskih certifikatora 

Hrvatska komora inĥenjera elektrotehnike 

Hrvatska komora inĥenjera strojarstva 

Hrvatska udruga naftnih inĥenjera i geologa 

Hrvatska komora inĥenjera ģumarstva i drvne tehnologije 

HRVATSKA UDRUGA STRUĽNJAKA ZAĢTITE PRIRODE I OKOLIĢA 

Hrvatsko druģtvo inĥenjera sigurnosti 

Hrvatska komora ovlaģtenih inĥenjera geodezije ð hidra 

HRVATSKO ĢUMARSKO DRUĢTVO 

Hrvatska komora inĥenjera tehnologije prometa i transporta 

DRUĢTVO INĤENJERA I TEHNIĽARA HRVATSKIH ĤELJEZNICA 

Hrvatska udruga diplomiranih inĥenjera i inĥenjera Fakulteta prometnih znanosti 

 

POSLOVNI SEKTOR (13) 

ACE Adriatic 

AGROKOR d.d. Zagreb 

ASTRA POSLOVNI INĤENJERING d.o.o. 

ATLANTIC GRUPA D.D. 

Belje d.d. Darda 

BOXMARK LEATHER d.o.o. KOĤA I KOĤNA GALANTERIJA, Trnovec Bartoloveľki 

CATALYS,Tajana Lovric <tajana@catalys.org> 

CEMEX Hrvatska 

Cezar d.o.o. Zagreb - Centar za reciklaĥu 

COMBIS 

CTR- Centar za tehnoloģki razvoj-TEHNOLOĢKI PARK Zg d.o.o. 

Dekleva Consulting, Malec Enko,  <dekleva.consulting@gmail.com> 

Dukat mlijeľna industrija d.d. Zagreb 

Ericsson Nikola Tesla d.o.o. 

ESEP Ltd. 

EU PROJEKTI 

EUFONDIA 

Franck d.d. Zagreb 

GlaxoSmithKline d.o.o. 

GOODWILL CONSULTING 

HAAB-Hypo Alpe Adria Bank 

Hrvatske ģume d.o.o. 

Hrvatski telekom,Sektor za korporativnu strategiju 

HSM-informatika d.o.o 

INFODOM 

Integer savjetovanje d.o.o.,Valentino Gerl,integersavjetovanje@gmail.com 

JAMNICA d.d. za proizvodnju mineralnih voda 

KRAĢ d.d.,Kreģimir Lonľariļ,  <Kresimir.Loncaric@kras.hr> 

KRUTAK 
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Ledo d.d. za proizvodnju i promet sladoleda i smrznute hrane 

MAX-FIN 

MEDICAL INTERTRADE d.o.o. Zagreb 

Medika d.d. za trgovanje lijekovima i sanitetskim materijalom Zagreb 

Microsoft Hrvatska 

Oktal-pharma d.o.o. Croatia 

Orbico grupa d.o.o. 

OTP CONSULTING 

PIK VRBOVEC-MESNA INDUSTRIJA d.d. 

Pliva d.o.o.-Teva group Croatia 

Podravka d.d. Koprivnica 

POSLOVNI PRIJATELJ d.o.o. 

Prehrambena industrija Vindija d.d. Varaĥdin 

Primus savjetovanje 

Siemens d.d. Hrvatska 

SOS Djeľje selo Hrvatska 

Tehnika d.d. 

TLM-tvornica lakih metala d.d. Ģibenik 

WYG SAVJETOVANJE ,Rahela Jurkoviļ,  <Rahela.Jurkovic@wyg-c.eu> 

Zagrebaľka pivovara d.o.o. StarBev Group Company 

Zagrebaľki Holding ,Ivan Ivankoviļ <Ivan.Ivankovic@zgh.hr> 

Zvijezda d.d. Zagreb 

ĤITO d.o.o. Osijek 

CBBS 

LAG ĽESMA 

NOVA TV 

DIMANIS d.o.o. 

KLH Bjelovar 

INTERACTIVE d.o.o.EU.INTERACTIVE@GMAIL.COM; 

INVESTINĤENJERING d.o.o. 

RBA BANK 

DVOKUT ECRO d.o.o. 

 

SOCIJALNI PARTNERI (7) 

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE 

NEZAVISNI HRVATSKI SINDIKATI 

SAVEZ GRADITELJSTVA HRVATSKE 

MATICA HRVATSKIH SINDIKATA 

HRVATSKA UDRUGA SINDIKATA 

HRVATSKI SAVEZ ZADRUGA 

LEADER - Hrvatska mreĥa za ruralni razvoj ð HMRR 

 

NEVLADIN SEKTOR  (30) 

Autonomni centar ð ACT  Ľakovec 

Centar tehniľke kulture Rijeka 

Centar za mirovne studije 

DOCUMENTA-Centar za suoľavanje sa proģloģļu 

GOLJP-Grałanski odbor za ljudska prava 

GONG 
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HHO 

Hrvatska udruga srľanih bolesnika Srce 

Hrvatska udruga za Alzheimerovu bolest 

Hrvatski sportski savez 

Hrvatsko novinarsko druģtvo 

Hrvatsko udruĥenje za Chronovu bolest i ulcerozni colitis 

Mreĥa mladih Hrvatske 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog druģtva 

ODRAZ Odrĥivi razvoj 

Pravo na grad 

Savez izviłaľa Hrvatske 

Savez udruga Klubtura 

SAVJET ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUĢTVA 

Tehniľka kultura 

Transparency International 

Udruga "PROSPERO" Graľac 

Udruga djece poginulih i nestalih hrvatskih branitelja 

Udruga invalida Kriĥevci 

Udruga za sport djece predģkolske dobi 

Udruga"DESA" Dubrovnik 

ZAKLADA ăKULTURA NOVAò 

Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog druģtva 

ZELENA AKCIJA 

Zelena Istra 

Pgf KONZORCIJ 

DOOR 

B.A.B.E. 

Udruga SVIJET TIĢINE 

Udruga za kreativni razvoj SLAP 

Udruga FADE IN 

OPERACIJA GRAD 

Udruga Opļe Avijacije 

 
TIJELA ZADUĤENA ZA PROMICANJE SOC. UKLJUĽENOSTI, RAVNOPRAVNOST SPOLOVA I 
NEDISKRIMINACIJU (4) 

URED PUĽKOG PRAVOBRANITELJA 

URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIONALNIH MANJINA 

VRH-URED ZA UDRUGE 

VRH-URED ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 
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PRILOG 6. POJAĢNJENJE METODOLOGIJE KOJA JE 
PRIMIJENJENA U IZRAĽUNIMA NAĽELA DODATNOSTI 

(POGLAVLJE 2.2) 
 

Sve do 2017., projekcije iz Programa konvergencije 2014. za Hrvatsku upotrijebljeni su za BDP u 
tekuļim cijenama za ESA kategoriju P.51 (bruto fiksni kapital) za konsolidiranu opļu drĥavu. BDP za 
2013 bio je revidiran prema dostupnim podacima. Za period 2018. ð 2020. BDP u tekuļim cijenama 
izraľunat je primijenivģi realnu stopu rasta od 1.5% i deflator od 2, 0% u svi godinama. 
 
P51 za 2014. projiciran je na osnovi trenutne dinamike izvrģavanja. 
 
U izraľunima za period 2015.-2017. P51 odnosi se na projicirane ukupne investicije ukljuľujuļi i EU 

financirane investicije. 
 
P.51 za period 2018-2020 izraľunat je kao konstantan udio BDP-a izraľunatog na gore opisan naľin.  
(udio iz 2017. tj. 2.8%). 
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PRILOG 7. PROCJENA ISPUNJENOSTI EX ANTE UVJETA I AKCIJSKI PLANOVI (POGLAVLJE 2.3) 
 

Ispunjenost kriterija 
 

EX-ANTE UVJET KRITERIJI ISPUNJENI REFERENCA (AKO JE ISPUNJEN) OBJAĢNJENJA 

T01.1 
1 Postoji nacionalna ili regionalna strategija za 
istraĥivanje i inovacije za potrebe pametne 
specijalizacije koja: 

Ne  Strategija pametne specijalizacije nije usvojena. 

T01.1 

2 se temelji na analizi prednosti i nedostataka, 
moguļnosti i opasnosti (SWOT analizi) i sliľnim analizama 
kako bi se sredstva usmjerila na ograniľen niz prioriteta 
u istraĥivanju i inovacijama; 

Ne  Strategija pametne specijalizacije nije usvojena. 

T01.1 
3 prepoznaje mjere za poticanje privatnih ulaganja u 
istraĥivanje i tehnoloģki razvoj; 

Ne  Strategija pametne specijalizacije nije usvojena. 

T01.1 4 sadrĥi sustav za praļenje. Ne  Strategija pametne specijalizacije nije usvojena. 

T01.1 
5 Usvojen je okvir u kojem se navode dostupna 
proraľunska sredstva za istraĥivanje i inovacije. 

Ne  
Okvir u kojem se navode dostupna proraľunska sredstva 
za istraĥivanje i inovacije nije usvojen. 

T01.2 

1 Indikativni viģegodiģnji plan za financiranje i 
prioritizaciju investicija povezanih s prioritetima Europske 
unije odnosno Europskim strateģkim forumom za 
istraĥivaľku infrastrukturu (ESFII) je usvojen. 

Ne  

Plan razvoja istraĥivaľke i inovacijske infrastrukture u 
Republici Hrvatskoj je usvojen u travnju 2014. Sadrĥi 
indikativni proraľun za financiranje istraĥivaľke 
infrastrukture za razdoblje 2014-2023.  Prioriteti 
nacionalne infrastrukture te velikih mełunarodnih projekata 
(projekti ESFRI/ERIC Plana) definirani su uzimajuļi u obzir 
analize koje su koriģtene prilikom izrade S3 strategije te se 
takołer navode u nacrtu S3 strategije. Za svaku od ovih 
infrastruktura navedene su i financijske obveze.  U 
investicijski plan u istraĥivaľkoj infrastrukturi na godiģnjoj 
razini za 2014 ð 2020 razdoblje ukljuľena su i sredstva 
financiranja iz proraľuna 3 ministarstva (MZOS, MINPO, 
MINGO). Usklałenost prioritizacije Plana razvoja 
istraĥivaľke i inovacijske infrastrukture u Republici 
Hrvatskoj sa Strategijom pametne specijalizacije naknadno 
ļe se provjeriti prilikom zavrģetka S3. 

T02.1 
1 strateģki okvir za politiku digitalnog rasta, na primjer, u 
okviru nacionalne ili regionalne inovacijske strategije za 
pametnu specijalizaciju koji obuhvaļa: 

Ne  Strateģki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen 

T02.1 2 pripremu proraľuna i odrełivanje prioriteta za Ne  Strateģki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen 
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aktivnosti analizom jakih i slabih toľaka, moguļnosti i 
opasnosti ili sliľnom analizom provedenom u skladu s 
ljestvicom uspjeha Digitalne agende za Europu; 

T02.1 
3 analizu uravnoteĥene podrģke za potraĥnju i ponudu 
informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) koju je 
trebalo provesti; 

Ne  Strateģki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen 

T02.1 

4 pokazatelje za mjerenje napretka intervencija u 
podruľjima kao ģto su digitalna pismenost, e-ukljuľenost, 
e-dostupnost i e-zdravlje u okviru  ľlanka 168. UFEU-a 
koje su po potrebi usklałene s postojeļim sektorskim, 
Unijinim, nacionalnim ili regionalnim strategijama; 

Ne  Strateģki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen 

T02.1 
5 procjenu potreba za jaľanjem izgradnje informacijsko-
komunikacijskih kapaciteta. 

Ne  Strateģki okvir za politiku digitalnog rasta nije usvojen 

T02.2 
1 Postoji nacionalni i/ili regionalni Plan NGN-a koji 
obuhvaļa: 

Ne  

NGN plan za razdoblje 2014. - 2020. u Republici 
Hrvatskoj pokriven je sljedeļim dokumentima: 
Strategija razvoja ģirokopojasnog pristupa u Republici 
Hrvatskoj za razdoblje od 2012. ð 2015. (NN 144/11); 
Studija odabira najpovoljnijih modela financiranja i 
poticajnih mjera za ulaganja u infrastrukturu 
ģirokopojasnog pristupa (2012.) pokriva 2014-2020 
razdoblje; 
Nova Strategija razvoja ģirokopojasnog pristupa u 
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2016. ð 2020. nije 
izrałena. 
 
Okvirni nacionalni program (ONP) za razvoj ģirokopojasne 
infrastrukture u podruľjima u kojima ne postoji dovoljan 
komercijalni interes za ulaganja (access, last mile) nije 
dobio odobrenje za drĥavne potpore te nije usvoje. 
Nacionalni program razvoja ģirokopojasne agregacijske 
infrastrukture u podruľjima u kojima ne postoji dostatan 
komercijalni interes za ulaganja, kao preduvjet razvoja 
(NGA) pristupnih mreĥa sljedeļe generacije (NP-BBI) n i je  
dobio odobrenje za drĥavne potpore te nije 
usvojen . 

T02.2 
2 - plan infrastrukturnih ulaganja na temelju gospodarske 
analize uzimajuļi u obzir postojeļe privatne i javne 
infrastrukture i planirana ulaganja; 

Ne 

Okvirnog nacionalnog programa (ONP) za 
razvoj ģirokopojasne infrastrukture u 
podruľjima u kojima ne postoji dovoljan 
komercijalni interes za ulaganja. 

Studija odabira najpovoljnijih modela financiranja i 
poticajnih mjera za ulaganja u infrastrukturu 
ģirokopojasnog pristupa (poglavlje 2, prilog A; poglavlje 4, 
prilog B) sadrĥi analizu pokrivenosti ģirokopojasne 
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infrastrukture po ĥupanijama, opļinama i naseljima, 
(mapiranje bijelih, sivih i crnih podruľja) i ekonomsku 
analizu troģkova provedbe mreĥe sljedeļe generacije 
usklałene s ciljevima Digitalne agende za Europu te 
uzimajuļi u obzir ponovnu upotrebu postojeļe infrastrukture 
operatora (telekomunikacijska kanalizacija, infrastruktura 
stupova za nadzemno vołenje kablova, antenski stupovi, 
svjetlovodni kablovi, bakrene parice, antenski stupovi, itd.), 
kao i izgradnju nove infrastrukture (u okviru ESIF-a jedino 
ļe se  financirati optiľka i LTE tehnologija). 
Interaktivna karta s prikazom dostupnosti ģirokopojasnog 
pristupa internetu koju je razvilo Nacionalno regulatorno 
tijelo (NRT) daje pregled dostupnosti osnovnog i NGA 
ģirokopojasnog pristupa u svim naseljima Hrvatske. Aĥurira 
se kvartalno na temelju posljednjih podataka koje su 
dostavili operatori. 
Nova Strategija razvoja ģirokopojasnog pristupa u 
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2016. ð 2020. nije 
izrałena. 
 
Okvirni nacionalni program (ONP) za razvoj ģirokopojasne 
infrastrukture u podruľjima u kojima ne postoji dovoljan 
komercijalni interes za ulaganja (access, last mile) nije 
dobio odobrenje za drĥavne potpore te nije usvoje. 
Nacionalni program razvoja ģirokopojasne agregacijske 
infrastrukture u podruľjima u kojima ne postoji dostatan 
komercijalni interes za ulaganja, kao preduvjet razvoja 
(NGA) pristupnih mreĥa sljedeļe generacije (NP-BBI) n i je  
dob io  odobrenje za drĥavne potpore te nije 
usvojen . 

T02.2 

3 odrĥive modele ulaganja kojima se ojaľava trĥiģno 
natjecanje i pruĥa pristup otvorenoj, pristupaľnoj, 
kvalitetnoj infrastrukturi i uslugama koje odolijevaju 
buduļim tehnoloģkim promjenama; 

Da 

Studija odabira najpovoljnijih modela 
financiranja i poticajnih mjera za ulaganja 
u infrastrukturu ģirokopojasnog pristupa 
(poglavlje 4.3) 
 

Studija sadrĥi analizu investicijskih modela u ģirokopojasnu 
infrastrukturu, prema Vodiľu EK-a za investicije u 
ģirokopojasni pristup te u skladu sa najboljim praksama iz 
drugih zemalja EU-a. 
Procjena infrastrukturnih investicija temelji se na 
ekonomskoj analizi (opis metodologije i izvora podataka 
koriģtenih u analizi, ukljuľujuļi i ukljuľenost dionika, kartu 
postojeļih privatnih i javnih infrastrukture i planiranih 
ulaganja, kao i podatke o pokrivenosti). 
Studija uzima u obzir postojeļe privatne i javne 
infrastrukture i planirana ulaganja; definira odrĥive 
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investicijske modele kojima se ojaľava trĥiģno natjecanje i 
pruĥa pristup otvorenoj, pristupaľnoj, kvalitetnoj 
infrastrukturi i uslugama koje odolijevaju buduļim 
tehnoloģkim promjenama; definira mjere za poticanje 
privatnih ulaganja. 
Privatni DBO, javni DBO i JPP su identificirani kao 
potencijalni modeli ulaganja u Republici Hrvatskoj; 
prepoznati su modeli koji ļe se smatrati modelima za mjere 
drĥavne potpore u bijelim i sivim podruľjima. 

T02.2 4 mjere za poticanje privatnih ulaganja. Da 

Studija odabira najpovoljnijih modela 
financiranja i poticajnih mjera za 
ulaganja u infrastrukturu ģirokopojasnog 
pristupa (poglavlje 5)  
Zakon o elektroniľkim komunikacijama 
(NN 71/14, ľlanak 16. (5, 6, 7, 8)) 
NN 131/2012; NN 108/10; NN 
136/11; NN 155/09;  NN br. 107/13 
Pravilnici  NN 131/2012; NN 108/10; 
NN 136/11; NN 155/09; NN Br. 107/13 
 

Studija odabira najpovoljnijih modela financiranja i 
poticajnih mjera za ulaganja u infrastrukturu 
ģirokopojasnog pristupa sadrĥi prijedloge glavnih mjera 
za poticanje ulaganja u ģirokopojasnu infrastrukturu, 
ukljuľujuļi mjere drĥavne potpore za bijela i siva 
podruľja, pokrivajuļi pristupnu i agregacijsku mreĥu. Daje 
pregled potrebnih proraľunskih sredstava za intervencije 
na podruľju ģirokopojasne mreĥe (izvora iz EU-a, 
nacionalnih, regionalnih i drugih izvora prema potrebi). 
Zakon o elektroniľkim komunikacijama (NN 71/14, ľlanak 
16. (5., 6., 7., 8.)) propisuje uspostavu ă Fonda za razvoj 
mreĥnih djelatnostiõõ do kraja 2014. Fonda je osnovan 
kako bi pridonio postizanju prioriteta definiranih u 
relevantnim strategijama i Vladinim programima, s ciljem 
poticanja razvoja elektroniľkih komunikacijskih mreĥa i 
usluga, osobito ģirokopojasnih mreĥa koje omoguļuju 
pristup velikim pristupnim brzinama. Financijska potpore ļe 
se dodjeljivati prema Pravila o drĥavnim potporama. 

T03.1 
1 Specifiľne aktivnosti su: uspostavljene su mjere u cilju 
skraļivanja vremena i smanjenja troģkova osnivanja 
poduzeļa uzimajuļi u obzir ciljeve SBA-a; 

Da 

- Zakon o trgovaľkim druģtvima (NN 
111/93, 34/99, 121/99 - autoritativno 
tumaľenje, 52/00 - Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 118/03, 
107/07, 146/08, 137 / 09, 152/11 - 
proľiģļeni tekst, 111/12 i 68/13) 
(http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 
l_12_152_3144.html; http://narodne-
novine.nn.hr / ľlanci / NN / 201 
2_10_lll_2392.html; 
http://narodnenovine.nn.hr/clanc i / NN 
/ 2013 06 68 1348.ht ml) ð Pravilnik o 
naľinu upisa u sudski registar  (NN 

Zakonom o trgovaľkim druģtvima i izmjenama i dopunama 
Zakona o trgovaľkim druģtvima (vidi stupac 6) koriģtene su 
posebne mjere u cilju skraļivanja vremena osnivanja 
poduzeļa na do 3 radna dana (pod-kriterij A), i smanjenja 
troģkova osnivanja poduzeļa na do najviģe 100 EUR (pod-
kriterij B). Kriteriji (pod-kriterij A + B) uspjeģno su 
primijenjeni na sve vrste subjekata u sektoru malog 
gospodarstva i pokazana su praktiľna poboljģanja s 
obzirom na zahtjeve utvrłene kriterijima.  Izmjenama 
Zakona o trgovaľkim druģtvima (ukljuľujuļi podzakonske 
akte) propisuju se poboljģane procedure koje omoguļuju 
relevantnim registrima trgovaľkih sudova elektronsko 
podnoģenje zahjteva za registracijom nove tvrtke u roku 24 
sata (na zahtjev) (NN 22/12 ð ľl. 38.-40.), pod uvjetom 
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22/12)  (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_02_22
_591.html ) - Zakon o obrtu  (NN Br. 
143/13) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_14
3_3065.html ) - Odluka o utvrłivanju 
cijene obrtnice (NN Br. 
100/07)(http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_10
0_2959.html ) - Zakon o opļem upravnom 
postupku (NN Br. 47/09) - Ľl. 101 i Ľl. 
102 (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_04_47
_1065.html ) - Strategija razvoja 
poduzetniģtva 2013 ð 2020 (NN 
Br.136/13) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11_13
6_2926.html ) - Zakon o poticanju razvoja 
malog gospodarstva (NN 29/02, 63/07, 
53/12, 56/13); 
(http://www.minpo.hr/UserDocsImages/N
N%2053_2012%20Zakon%20o%20izmj
enama%20i%20dopunama%20Zakona%
20o%20poticanju%20razvoja%20malog
%20gospodarstva.pdf) ð Zakon o 
unaprełenju poduzetniľke infrastructure 
(NN 93/13) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_93
_2072.html) ð Zakon o procjeni uľinaka 
propisa (NN Br. 90/11), Odluka o 
proglaģenju zakona o procjeni uľinaka 
propisa (NN Br. 66/12) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_08_90
_1918.html) ð Uredba o provedbi 
procjene uľinaka propisa 
(http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_66
_1554.html) 

da je zaprimljena dokumentacija ispravna i potpuna. Sud 
elektroniľki dostavlja odluku o osnivanju i potvrdu o 
novoosnovanoj tvrtki, ukljuľujuļi OIB (osobni identifikacijski 
broj) na HITRO.HR i unosi registraciju nove tvrtke u sudski 
registar u roku od 24 sata.  Jednostavno druģtvo s 
ograniľenom odgovornoģļu (j.d.o.o.) Izmjenama zakona o 
trgovaľkim druģtvima (NN 111/12 ð ľl. 13.) predstavljena 
je i moguļnost pokretanja ăjednostavnog druģtva s 
ograniľenom odgovornoģļuó (j.d.o.o.) s minimalnim 
temeljnim kapitalom od 10 HRK (1,3 EUR) koji se uplaļuje u 
gotovini, s nominalnom vrijednoģļu dionice od 1,00 HRK 
(0,13 EUR), te ukupnim troģkom osnivanja od 100 EUR. Ova 
poboljģanja uvedena su u listopadu 2012. te su provedena 
kroz elektroniľku uslugu e-poslovanje. Broj jednostavnih 
d.o.o.-a od tada je u porastu. Sukladno podacima 
prikupljenima na stranici HITRO.HR (www.hitro.hr), u samo 
dva mjeseca 2012. osnovano je 694 jednostavnih d.o.o.-a, 
a u rujnu 2013. njihov broj je bio 8 062, dok se predviła 
da ļe ukupni broj prijeļi 8 300. Stoga se moĥe zakljuľiti 
da je utjecaj ove mjere vidljiv ľak i u teģkim vremenima 
gospodarske recesije i krize.  Sa stupanjem na snagu 
spomenutog Pravilnika za upis u sudski registar putem 
usluge e-poslovanje, postupak osnivanja d.o.o. 
pojednostavljen je, i u skladu je s postupkom osnivanja 
jednostavnog d.o.o.-a (kako je prethodno opisano). 
Vrijeme potrebno za registriranje d.o.o.-a je 5 dana, no 
svako novo poduzeļe moĥe se prvo upisati kao jednostavni 
d.o.o. (u roku od maksimalno 3 dana), te kasnije izvrģiti 
dokapitalizaciju kako bi postalo d.o.o., prema potrebi i za 
1 dan. U pogledu troģkova, jedina razlika u postupcima je 
da jednostavni d.o.o. ne mora podmiriti troģak registracije 
u registru poslovnih subjekata. U praksi, pozitivne strane 
ove mjere vidljive su u usporedbi broja registriranih tvrtki u 
2012. i 2013. U 2012. osnovano je 7 980 d.o.o.-a, dok je 
u 2013. taj broj gotovo udvostruľen na 14 177. To 
predstavlja znaľajan rast, posebno u vremenima 
gospodarske recesije i krize. Ģto se tiľe osnivanja obrta, 
registracija se obavlja u Uredima drĥavne uprave u svim 
ĥupanijama. Registracija je moguļa u roku od 3 dana, dok 
je krajnji rok za registraciju 15 dana. U pogledu troģkova 
osnivanja obrta, novi Zakon o obrtu omoguļuje uspostavu 
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poslovanja obrta uz troģkove od oko 60 EUR,  od ľega je 
troģak ishołenja obrtnice 26 EUR, a administrativne 
pristojbe za postupak registracije je oko 35 EUR (NN 
100/07 ľl..2.). Nadalje, MINPO je predstavilo privremenu 
mjeru kojom se omoguļuje gotovo besplatna registracija 
obrta (bez troģka dobivanja sudske odluke o registraciji 
obrta i obrtnice ð te uz uplatu u iznosu od 200 HRK u 
drĥavni proraľun) do 2015. Primijenjene mjere imaju vrlo 
pozitivan uľinak: poveļan je broj novo registriranih obrta, 
ģto se moĥe vidjeti kada se usporedi     8 180 novih obrta 
u 2012. s         9 645 novih obrta registriranih u 2013. 
Oľekuje se da ļe se ovaj rast broja registracija nastaviti, 
kao rezultat uvedenih mjera te ľak i u uvjetima 
uzrokovanim gospodarskom krizom. 

T03.1 

2 Specifiľne aktivnosti su: uspostavljene su mjere u cilju 
skraļenja potrebnog vremena za dobivanje licenci i 
dozvola za pokretanje i obavljanje odrełene djelatnosti 
poduzeļa uzimajuļi u obzir ciljeve SBA-a 

Da 

- Zakon o opļem upravnom postupku  
(NN br 47/09) ð ľlanak 101. i ľlanak 
102. (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/200 
9_04_47_1065.html) 
-S t ra teg i ja  razvo ja  MSP-ova u  
RH 2013.  ð 2020 .  136/13)  
(h t tp : / /narodne-
nov ine .nn .hr /c lanc i / s luzbe n i /20
1 3_ l l_136_2926 .h tm l ) 
 
 

Prema Zakonu o opļem upravnom postupku, potrebno 
vrijeme za dobivanje licenci i dozvola znaľajno je 
smanjeno. Zakonom je u ľl.101. propisan standardni rok za 
okonľanje postupka ishołenja dozvola, koji ne bi smio 
trajati dulje od 30 dana od podnoģenja ispravne prijave. 
Time je znaľajno smanjeno vrijeme potrebno za ishołenje 
razliľitih licenci i dozvola. Nadalje, ľlankom 102. Zakona o 
opļem upravnom postupku propisuje se naľelo ăģutnja je 
suglasnostó, ģto znaľi da kada javno tijelo u procesu 
uobiľajene prijave ne donese odluku u roku od 30 dana, 
zahtjev podnositelja prijave automatski se smatra 
odobrenim po isteku ovog roka. U tom smislu, potrebno 
vrijeme za dobivanje licenci i dozvola za zapoľinjanje i 
provołenje specifiľnih aktivnosti tvrtke znaľajno je 
smanjeno te su kriteriji ispunjeni. Za veļinu poduzetniľkih 
aktivnosti nema potrebe za ishołenjem posebnih licenci i 
dozvola. Bolji uvid u vrijeme potrebno za dobivanje 
dozvola i licenci bit ļe osigurano kroz Procjenu utjecaja na 
gospodarstvo (PUG) za malo i srednje poduzetniģtvo 
(kojom se mjeri ekonomski uľinak novih zakona na malo i 
srednje veliko poduzetniģtvo) te ukljuľuje ăTest za male i 
srednje velike poduzetnikeó koji je u skladu s praksom 
Europske unije, kao i kroz usluge e-savjetovanja za male i 
srednje velike poduzetnike, ģto je dio treļeg kriterija ex 
ante uvjeta 3.1. 

T04.1 
4 Aktivnosti su: mjere u skladu s ľlankom 13. Direktive 
2006/32/EZ Europskog parlamenta i Vijeļa o 

Da 
Zakon o uľinkovitom koriģtenju energije u 
neposrednoj potroģnji (NN 152/08, 

Zakon o uľinkovitom koriģtenju energije u neposrednoj 
potroģnji postavlja pravila za mjerenje i informacije o 
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energetskoj uľinkovitosti u krajnjoj potroģnji i energetskim 
uslugama kako bi se osiguralo da krajnji korisnici dobiju 
pojedinaľna brojila u mjeri u kojoj je to tehniľki izvedivo, 
financijski razumno i razmjerno u odnosu na potencijalnu 
uģtedu energije. 

55/ 12, 101/13, 14/14)  
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_12_15
2_4159.html 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_05_55
_1358. html 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_10
1_2275.html 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14
_298.html 
Zakon o energiji (NN 120/12) 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14
_298.html 
Zakon o energiji, (NN 68/01, 177/04, 
76/07) 
http://www.hera.hr/en/html/laws.html - 
Zakon o trĥiģtu toplinske  energije (NN 
80/13, 14/14) http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80
_1655.html http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14
_297.html)  - Zakon o trĥiģtu elektriľne 
energije (NN 22/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22
_358.html  - Opļi uvjeti za opskrbu 
elektriľnom energijom (NN 14/06) 
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documen
ts/Secondary%20legislation/General_Co
nditions_for_Electricity_Supply.pdf - 
Mreĥna pravila elektroenergetskog 
sustava (NN 36/06) 
http://www.hops.hr/wps/portal/en/web
/documents/legislation/secondary  - 
Zakon o regulaciji energetskih djelatnosti 
(NN 120/12) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_10_12
0_2584.html  - Metodologija za 

plaļanju u Ľl. 28 kako slijedi: (1) Operater distribucijskog 
sustava je duĥan osigurati krajnjim kupcima  (za svaki dio 
grałevine  koji predstavlja samostalnu uporabnu cjelinu) 
ponudu urełaja za mjerenje potroģnje energije koji pruĥa 
krajnjem kupcu toľne podatke o stvarnoj   potroģnji 
energije i toľno vrijeme koriģtenja, u granicama tehniľke 
izvodljivosti, po konkurentnim cijenama. (2) Operater 
distribucijskog sustava je duĥan osigurati krajnjim kupcima 
ponudu urełaja za mjerenje potroģnje energije po 
konkurentnim cijenama posebno u sluľaju kada se urełaj 
za mjerenje potroģnje energije mijenja, a naroľito kod 
rekonstrukcije grałevine i uspostave novoga prikljuľka 
grałevine na energetsku mreĥu, osim ukoliko je to tehniľki 
neizvodljivo ili nije gospodarski isplativo u odnosu na 
dugoroľno procijenjenu uģtedu energije. Odredbe vezane 
uz napredne ăpametneò  mreĥe su propisane u Ľl. 38. 
Zakona o energiji kako slijedi: - Operator mreĥe/sustava 
utvrłuje tehniľke zahtjeve i troģkove uvołenja naprednih 
mjernih urełaja i sustava za njihovo umreĥavanje te ih 
dostavlja Regulatornoj agenciji. ð Nastavno na ove 
zahtjeve, Regulatorna agencija ľlanka Agencija provodi 
analizu troģka i dobiti te pribavlja miģljenje predstavnika 
tijela za zaģtitu potroģaľa za uvołenje naprednih mjernih 
urełaja za krajnje kupce.ð Bazirano na analizi troģka i 
dobiti koju priprema Hrvatska energetska regulatorna 
agencija (HERA) Ministarstvo gospodarstva utvrłuje 
odlukom plan i program mjera za uvołenje naprednih 
mjernih urełaja za krajnje kupce. ð Analiza troģkova i 
dobiti  ļe biti zavrģena do kraja 2015. 
Sektor grijanja/hlałenja: - 
Individualno mjerenje za mjerenje potroģnje energije 
ukljuľujuļu energiju za grijanje zakonski je propisana od   
2001. za sve nove objekte koji su povezani na sustav 
grijanja (Zakon o energiji, u VIII Uvjeti za opskrbu kupaca 
energijom  Ľl.29) -  Zakon o trĥiģtu toplinske  energije u Ľl. 
52 propisuje da za sve stambene / komercijalne 
grałevine prikljuľene na zajedniľki mjerni urełaj mora 
instalirati elektroniľki razdjelnik toplinske energije ili 
zasebno mjerilo toplinske energije i termostatske ventile. 
Rokovi za instalaciju ovih urełaja su, kako slijedi: 
najkasnije 31. prosinac 2015. za zgrade koje imaju viģe 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf
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odrełivanje iznosa tarifnih stavki za 
zajamľenu opskrbu elektriľnom energijom 
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/429
826.pdf  - Metodologija za odrełivanje 
iznosa tarifnih stavki za opskrbu 
elektriľnom energijom u okviru univerzalne 
usluge (NN 116/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/428
740.pdf  - Opļi uvjeti za opskrbu plinom 
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3319.html - Odluka o iznosu tarifnih 
stavki za distribuciju plina (NN 158/13) 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3320.html  - Mreĥna pravila plinskog 
distribucijskog sustava (NN 158/13) 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3321.html  - Metodologija utvrłivanja 
cijene nestandardnih usluga za transport 
plina, distribuciju plina, skladiģtenje plina i 
javnu uslugu opskrbe plinom (NN 158/13) 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3323.html - Metodologija utvrłivanja 
iznosa tarifnih stavki za javnu uslugu 
opskrbe plinom i zajamľenu opskrbu (NN 
158/13, 2/14) http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3323.html http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/430
047.pdf  - Metodologija utvrłivanja 
iznosa tarifnih stavki za transport plina  
(NN 104/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/428
344.pdf  - Metodologija utvrłivanja 
iznosa tarifnih stavki za transport plina 
(NN 85/13, 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_85

od 70  stambenih / komercijalnih uporabnih cjelina   
Najkasnije 31. prosinca  2016. za zgrade koje imaju viģe 
od 70 ali manje od 2  stambenih / komercijalnih uporabnih 
cjelina. ð Zakon o trĥiģtu  toplinske energije u Ľl. 52 
propisuje,  u kontekstu vodomjera  (za mjerenje potroģnju 
tople i hladne vode), u svim novim zgradama koje su 
povezane na sustav grijanja poslije 5. srpnja 2013., 
obavezu instaliranje odvojenog vodomjera za mjerenje 
potroģnje tople vode i vodomjera za mjerenje potroģnje 
hladne vode  za svaku stambenu / komercijalnu uporabnu 
cjelinu te U kontekstu elektriľne energije, Zakon o trĥiģtu 
elektriľne energije u Ľl. 4 odrełuje pravila mjerenja kroz: 
- Opļe uvjete za opskrbu elektriľnom energijom (NN 
14/06) u Ľl. 78. koji propisuje: (1) Operator 
distribucijskog sustava duĥan je omoguļiti kupcima na 
njihov zahtjev mjerenje i obraľun potroģene elektriľne 
energije pretplatnim brojilom  (2) Troģkove nabave i 
ugradnje pretplatnog brojila snosi kupac, a ugradnju na 
obraľunsko mjerno mjesto izvodi iskljuľivo operator 
distribucijskog sustava  -  Mreĥna  pravila 
elektroenergetskog sustava  propisuju: da svojstva opreme 
za mjerenje ili standarde opreme za mjerenje u mjestu 
obraľuna  moraju biti usklałena s funkcionalnim 
zahtjevima, preciznosti urełaja za mjerenje i s mjerenjem 
elektriľne energije u distribucijskom sustavu, posebno u 
kontekstu: - metode instalacije,  prihvata, testiranja i 
odrĥavanja opreme za mjerenje ð naľin mjerenja i 
prikupljanja ostalih podataka na mjestu mjerenja i ð naľinu  
provołenja, dostupnosti i prijenosa  mjerenih i ostalih 
podataka o korisnicima mjernih mjesta,   kao i  grupiranje i 
arhiviranje podataka. 
Zakon o uľinkovitom koriģtenju energije u neposrednoj 
potroģnji postavlja pravila za mjerenje i informativni 
obraľun potroģnje energije u Ľl. 28 (paragrafi 3,4,5) kako 
slijedi: (3) Operator distribucijskog sustava i/ili opskrbljivaľ 
elektriľnom ili toplinskom energijom ili prirodnim plinom, 
duĥan je osigurati, gdje je to moguļe, da se 
obraľunavanje potroģnje energije temelji na stvarnoj 
potroģnji energije i da je izraĥeno na jasan i razumljiv 
naľin. (4) Operator distribucijskog sustava i/ili opskrbljivaľ 
elektriľnom ili toplinskom energijom ili prirodnim plinom, 
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_1892.html http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3326.html - Odluku o iznosu tarifnih 
stavki za transport plina za energetski 
subjekt PLINACRO, Savska cesta 88A, 
Zagreb (NN 102/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_10
2_2293.html - Opļi uvjeti opskrbe plinom 
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
8_3319.html  - Opļi uvjeti za opskrbu 
elektriľnom energijom (NN 14/06) 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/126113.html  
- Zakon o trĥiģtu elektriľne energije (NN 
22/13) 
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=14
2 

duĥan je osigurati, gdje je to moguļe, da se 
obraľunavanje potroģnje energije temelji na stvarnoj 
potroģnji energije i da je izraĥeno na jasan i razumljiv 
naľin. (5) Opskrbljivaľ  je duĥan je dati krajnjem kupcu, u 
raľunu ili njegovom prilogu, na jasan i razumljiv naľin, 
informacije koje sadrĥe podatke o :1. cjelovitom prikazu 
tekuļih troģkova za potroģenu energiju 2. trenutnoj cijeni i 
stvarnoj potroģnji energije, 3. usporedbi sadaģnje potroģnje 
energije s potroģnjom energije u istom razdoblju prethodne 
godine, po moguļnosti u grafiľkom obliku, 4. usporedbi 
potroģnje energije s normaliziranim vrijednostima ili 
potroģnjom referentnog kupca iz iste korisniľke skupine, 
kada god je to moguļe i korisno, 5. o organizacijama 
krajnjih kupaca, tijelima ili ustanovama za energetiku s 
podacima za kontakt, ukljuľujuļi internetsku adresu, od 
kojih je moguļe dobiti informacije o raspoloĥivim mjerama 
energetske uľinkovitosti, specifikacijama opreme i 
usporedbama potroģnje energije razliľitih skupina kupaca. 
Zakon o regulaciji energetske djelatnosti u Ľl.11 propisuje 
obvezu Agenciji za regulaciju energetskih djelatnosti 
osiguravanja kupcima prava na pristup podacima o 
vlastitoj potroģnji energije, odnosno izrałivanje i stavljanje 
na raspolaganje potroģaľima, lako razumljivog i na 
drĥavnoj razini ujednaľenog formata prikazivanja 
podataka o potroģnji te utvrłivanja postupka ostvarivanja 
prava potroģaľa i opskrbljivaľa na pristup podacima o 
potroģnji, na naľin da potroģaľi imaju moguļnost dati 
pristup podacima o vlastitoj potroģnji registriranim 
opskrbljivaľimaéé 
U 2013. HERA je izdala sljedeļe pod zakonske akte koji 
izmełu ostalog reguliraju procedure naplate: U sektoru 
elektriľne energije: 1. Metodologija za odrełivanje iznosa 
tarifnih stavki za zajamľenu opskrbu elektriľnom energijom 
2. Metodologija za odrełivanje iznosa tarifnih stavki za 
opskrbu elektriľnom energijom u okviru univerzalne usluge. 
U sektoru plina: 1. Opļi uvjeti za opskrbu toplinskom 
energijom ; 2. Odluka o iznosu tarifnih stavki za distribuciju 
plina; 3. Mreĥna pravila za plinskog distribucijskog 
sustava; 4. Metodologija utvrłivanja cijena nestandardnih 
usluga za transport plina, distribuciju plina, skladiģtenje 
plina i opskrbu plinom javnim sluĥbama; 5. Metodologija 
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utvrłivanja iznosa tarifnih stavki za javnu uslugu opskrbe 
plinom i zajamľenu opskrbu; 6. Metodologija utvrłivanja 
iznosa tarifnih stavki za distribuciju plina; 7. Metodologija 
utvrłivanja iznosa tarifnih stavki za prijenos plina; 8. 
Odluka o iznosu tarifnih stavki za isporuku  plina za 
energetski  subjekt PLINACRO, Savska cesta 88A, Zagreb.  
Oľekuje se da ļe novi òOpļi uvjeti za opskrbu elektriľnom 
energijomó biti usvojeni u drugom kvartalu  2014. U 
kontekstu odredbi Ľl. 13. Direktive 2006/32/EC (koji je 
povezan sa podkriterijama za  EAC) one su u potpunosti 
ispunjene u ovom trenutku te ļe ostati ispunjene u okviru 
novih Opļih uvjeta za opskrbu elektriľnom energijom. Opļi 
uvjeti za opskrbu plinom u Ľl.22. propisuju obvezujuļi 
sadrĥaj raľuna za koriģtenje energije koji ukljuľuje sve 
relevantne podatke. Opļi uvjeti za opskrbu elektriľnom  
energijom u Ľl. 29. propisuju obvezni sadrĥaj raľuna za 
koriģtenje energije koji ukljuľuje sve relevantne podatke.  
Zakon o trĥiģtu elektriľne energije u VII Opskrba 
elektriľnom energijom, Obavljanje opskrbe el. energijom, 
Ľl. 46 propisuje provołenje izraľuna i naplate potroģnje 
el. energije korisnicima. 
 

T04.1 

1 Mjere kojima se osigurava uspostava minimalnih 
zahtjeva povezanih s energetskim svojstvima zgrada u 
skladu s ľlankom 3., ľlankom 4. i ľlankom 5. Direktive 
2010/31/EU Europskog parlamenta i Vijeļa 
 

Ne  

Pravilnik o energetskim pregledima grałevina i 
energetskom certificiranju zgrada (NN 81/12,29 /13,78 
/13)  
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 
2_07_81_1906.html: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 3_03_29_518.html; 
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 
3_06_78_1616.html 
propisuje da su potrebni izraľuni u skladu s metodologijom 
za provołenje energetskih pregleda grałevina. 
Metodologija se definira kao skup radnji i postupaka za 
provołenje energetskih pregleda grałevina koja  sadrĥi i 
algoritam za izraľun energetskih svojstava zgrada 
(objavljen na sluĥbenoj web stranici MGIPU-  
http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Metodol
ogija_provodenja_EPG.pdf) . Algoritam se sastoji: 
ÅAlgoritma za izraľun potreba energije za grijanje I 
hlałenje prostora u zgradama (objavljen na sluĥbenoj web 
stranici MGIPU - 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201%203_06_78_1616.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201%203_06_78_1616.html
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http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Algorita
m_%20HRN_EN_13790.pdf) Å Algoritma za odrełivanje 
energetskih zahtjeva i uľinkovitosti termotehniľkih sustava u 
zgradama (Sustavi grijanja prostora i pripreme potroģne 
vode) 
(http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Algorit
am_GrijPTV.pdf) Å Algoritma za odrełivanje energetskih 
zahtjeva i uľinkovitosti termo tehniľkih sustava u zgradama 
(Sustavi kogeneracije, sustavi daljinskog grijanja, foto 
naponski sustavi) 
(http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Algorit
am_CHP_DH_PV.pdf) Å Algoritam za odrełivanje 
energetske uľinkovitosti sustava rasvjete u zgradama, 
energetski zahtjevi za rasvjetu 
(http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Algorit
am_Rasvjeta.pdf ) Å Algoritam za proraľun potrebne 
energije za primjenu ventilacijskih i klimatizacijskih sustava 
kod grijanja i hlałenja prostora zgrade 
(http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Algorit
am_HVAC.pdf ). Definicija energetskih svojstava zgrada je 
prenesena u Ľl.3 (1) Zakona o gradnji  (NN 153/13 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_153_3221.html).  
Indikator energetskih svojstava i numeriľki indikator 
primarne potroģnje energije se izraľunavaju  sukladno  
Tehniľkom propisu o racionalnoj uporabi energije i 
toplinskoj zaģtiti u zgradama za obiteljske kuļe koji je u 
procesu notifikacije Europskoj komisiji. (NN 110/08, 
89/09, 79/13, 
90/13;http://www.mgipu.hr/default.aspx?id=12841)  Za 
ostale tipove zgrada indikator se izraĥava kao potreba 
za energijom za grijanje. Energetska svojstva zgrada 
izraĥena kao primarna energija ļe biti propisana za 
ostale tipove zgrada u novom Tehniľkom propisu o 
racionalnoj uporabi energije i toplinskoj zaģtiti u zgradama 
do treļeg kvartala 2014. Algoritmi koji su dio 
metodologije uzimaju u obzir sve aspekte koji utjeľu na 
energiju: I) Algoritam za izraľun potrebne energije za 
grijanje i hlałenje prostora zgrada. Sukladno HRN EN ISO 
13790  sastoji se od: 1. GODIĢNJA POTREBNA 
TOPLINSKA ENERGIJA ZA GRIJANJE, QH,nd sukladno HRN 
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EN ISO 13790 1.1 Potrebni ulazni podaci za izraľun 1.2 
Zona izraľuna 1.3 Izraľun godiģnjih toplinskih potreba za 
grijanje QH,nd 1.3.1 Izmijenjena toplinska energija 
transmisijom 1.3.2 Izmijenjena toplinska energija za 
ventilaciju 1.3.3 Ukupni toplinski dobici u razdoblju 
proraľunskog perioda 1.3.3.1 Unutarnji toplinski dobici 
1.3.3.2 Toplinski dobici od sunľeva zraľenja 1.3.4 Faktor 
iskoriģtenosti toplinskih dobitaka za grijanje 1.3.5 Izraľun 
mjeseľnih potreba za grijanjem  1.3.6 Trajanje sezone 
grijanja 2. GODIĢNJA POTREBNA TOPLINSKA ENERGIJA 
ZA HLAŁENJE QC,nd prema HRN EN ISO 13790 2.1 
Ukupni toplinski dobici za promatrani proraľunski period 
2.1.1 Toplinski dobici od sunľeva zraľenja 2.2 Izmijenjena 
toplinska energija proraľunske zone za promatrani period  
2.3 Faktor iskoriģtenja toplinskih gubitaka za hlałenje  2.4 
Izraľun satnih i mjeseľnih vrijednosti toplinske energije za 
hlałenje 2.5 Trajanje sezone hlałenja 3. TOPLINSKI 
OTPORI ð KOEFICIJENTI PROLASKA TOPLINE prema HRN 
EN ISO 6946 4. TOPLINSKI MOSTOVI prema HRN EN ISO 
14683 II. Algoritam za odrełivanje energetskih zahtjeva i 
uľinkovitosti termo tehniľkih sustava u zgradama (sustavi 
grijanja prostora i priprema potroģne tople vode) ukljuľuje 
: 1. HRN EN 15316-1:2008 Sustavi grijanja u zgradama ð 
Metoda proraľuna energijskih zahtjeva i uľinkovitosti 
sustava  - 1 dio: Opļenito 2. HRN EN 15316-2-1:2008 
Sustavi grijanja u zgradama ð Metoda proraľuna 
energijskih zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 2-1:Sustavi 
za grijanje prostora zraľenjem topline 3. HRN EN 15316-
2-3:2008 Sustavi grijanja u zgradama - Metoda 
proraľuna energijskih zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 
2-3: Razvodi sustava grijanja prostora 4. HRN EN 15316-
4-1:2008 Sustavi grijanja u zgradama - Metoda 
proraľuna energijskih zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 
4-1: Sustavi za proizvodnju topline izgaranjem (kotlovi) 5. 
HRN EN 15316-4-7:2008 Sustavi grijanja u zgradama - 
Metoda proraľuna energijskih zahtjeva i uľinkovitosti 
sustava ð Dio 4-7:  Sustavi za proizvodnju topline 
izgaranjem biomase 6. HRN EN 15316-3-1:2008 Sustavi 
grijanja u zgradama - Metoda proraľuna energijskih 
zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 3-1:  Sustavi za 
pripremu potroģne tople vode, pokazatelji potreba prema 
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izljevnom mjestu 7. HRN EN 15316-3-2:2008 Sustavi 
grijanja u zgradama - Metoda proraľuna energijskih 
zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 3-2:  Sustavi za 
pripremu potroģne tople vode, razvod 8. HRN EN 15316-
3-3:2008 Sustavi grijanja u zgradama - Metoda 
proraľuna energijskih zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 
3-3: Sustavi za pripremu potroģne tople vode, zagrijavanje 
9. HRN EN 15316-4-2:2008 Sustavi grijanja u zgradama - 
Metoda proraľuna energijskih zahtjeva i uľinkovitosti 
sustava ð Dio 4-2:  Sustavi za proizvodnju topline, sustavi 
dizalica topline 10. HRN EN 15316-4-3:2008 Sustavi 
grijanja u zgradama - Metoda proraľuna energijskih 
zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 4-3: Sustavi za 
proizvodnju topline, toplinski sustavi sunľevog zraľenja 11. 
Primarna i isporuľena energija 12. Analiza rezultata 
proraľuna ð primjer 13. Energetski certifikat zgrade ð 
primjer  III)  Algoritam za odrełivanje energetskih zahtjeva 
i uľinkovitosti termo tehniľkih sustava u zgradama (sustavi 
kogeneracije, sustavi daljinskog grijanja, fotonaponski 
sustavi) ukljuľuje: 1.HRN EN 15316-4-4:2008 Sustavi 
grijanja u zgradama - Metoda proraľuna energijskih 
zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 4-4: Sustavi za 
proizvodnju topline, sustavi kogeneracije uklopljeni u 
zgradu  2.HRN EN 15316-4-5:2008 Sustavi grijanja u 
zgradama - Metoda proraľuna energijskih zahtjeva i 
uľinkovitosti sustava ð Dio 4-5: Sustavi za proizvodnju 
topline za grijanje prostora, pokazatelji I kvaliteta 
daljinskog grijanja iz sustava velikih volumena  3.HRN EN 
15316-4-6:2008 Sustavi grijanja u zgradama - Metoda 
proraľuna energijskih zahtjeva i uľinkovitosti sustava ð Dio 
4-6: Sustavi za proizvodnju topline, fotonaponski sustavi  
IV) Algoritam za odrełivanje energetske uľinkovitosti 
sustava rasvjete u zgradama, energetski zahtjevi za 
rasvjetu ukljuľuju: 1. HRN EN 15193:2008 Energijska 
svojstva zgrade ð energijski zahtjevi za rasvjetu  2. 
Proraľun potrebne godiģnje energije za rasvjetu ð sloĥena 
metoda 3. Proraľun potrebne godiģnje energije za rasvjetu 
ð brza metoda 4. Prilog 1: Primjer proraľuna godiģnje 
energije za rasvjetu za referentnu zgradu V) Algoritam za 
proraľun potrebne energije za primjenu ventilacijskih i 
klimatizacijskih sustava kod grijanja i hlałenja prostora 
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zgrade ukljuľuje: 1. Proraľun potrebne energije za 
ventilaciju zgrade ð koncept 2. Proraľun protoka zraka u 
zgradu 3. Potreban toplinska energija za ventilaciju 3.1 
Prirodna ventilacija 3.2 Mehaniľka ventilacija 4. Proraľun 
potrebne energije za rad generator 4.1  Generator 
toplinskog uľinka  4.1.1 GViK sustavi  4.1.2 Sobni sustavi 
za grijanje prostora 4.1.3 GViK sustavi  + Sobni sustavi za 
grijanje prostora  4.1.4 Proraľun toplinskih gubitaka (GViK 
i/ili sobni sustavi)  4.1.5 Isporuľena toplinska energija pod 
sustavu proizvodnje  4.2 Generator rashladnog uľinka  
4.2.1 GViK sustavi  4.2.2 Sobni sustavi za grijanje prostora  
4.2.3 GViK sustavi  + Sobni sustavi za grijanje prostora  
4.2.4 Proraľun toplinskih gubitaka (GViK i/ili sobni sustavi)  
4.2.5 Isporuľena toplinska energija pod sustavu 
proizvodnje 4.2.6 Isporuľena el. energija generator 
rashladnog uľinka  4.2.7 Rashladni sustav apsorpcijom  
4.2.8 Rashladni plinski urełaj  5. Proraľun pomoļne 
energije  5.1 Pumpe 5.1.1 Razvod ogrjevnog medija 5.1.2 
Razvod rashladnog medija 5.2 Ventilatori u kanalskom 
razvodu GViK sustava 5.3 Ventilatori u sobnim sustavima 
za hlałenje prostora 5.3.1 Sustav grijanja 5.3.2 Sustav 
hlałenja  5.4 Kondenzatori  5.5 Pumpe za vodeno 
ovlaĥivanje  5.6 Vraļena i iskoristiva pomoļna energija 
5.6.1 Pumpe 5.6.2 Rotori vrtnje regeneratora 5.7 
Obnavljajuļa i iskoristiva pomoļna energija  6. Proraľun 
ukupno isporuľene i primarne energije za grijanje I 
hlałenje 6.1 Isporuľena energija 6.2 Primarna energija 
6.3 Godiģnja emisija CO2 7. Analiza rezultata proraľuna 
ð primjer Troģkovno optimalna razina za minimalne 
zahtjeve energetske uľinkovitosti izraľunate su samo za 
obiteljske kuļe Ostale kategorije zgrada ļe biti 
obuhvaļene do kraja 2014  po zavrģetku Tehniľkog 
propisa. 

T04.1 

2 Aktivnosti su: Mjere nuĥne za uspostavu sustava 
certificiranja energetskih svojstava zgrada u skladu s 
ľlankom 11. Direktive 2010/31/EU; 
 

Ne  

Ľl. 22-26 Zakona o gradnji (NN 153/13)http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_153_3221.html) 
propisuje certifikat energetske uľinkovitosti. Zakon o 
gradnji i Pravilnik o energetskim pregledima grałevina i 
energetskom certificiranju zgrada (NN 81/12, 29/13, 
78/13 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_07_81_1906.html; 
http://narodne-
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novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_03_29_518.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_78_1616.html) 
propisuje  zahtjeve da  certifikati  energetske uľinkovitosti 
moraju sadrĥavati najmanje sljedeļe informacije: 
energetska svojstva zgrade, referentne vrijednosti 
energetskih svojstava zgrade kao ģto su minimalni zahtjevi 
energetskih svojstava i  preporuke za troģkovno 
opravdana poboljģanja energetskih svojstava zgrade ili 
skupine  zgrada.  Pravilnik o energetskim pregledima 
grałevina i energetskom certificiranju zgrada takołer 
sadrĥi  upute gdje vlasnik ili stanar moĥe dobiti detaljnije 
informacije o energetskim svojstvima zgrade. . Ģto se tiľe 
zahtjeva iz Ľl. 11(2) a) i b) od Direktive 2010/31/EU  oni 
su preneseni (propisani) u Ľl. 19 (4) i Ľl. 3(25) Pravilnika o 
energetskim pregledima grałevina i energetskom 
certificiranju zgrada. Ģto se tiľe zahtjeva iz Ľl. 11 (3) 
Direktive 2010/31/EU  oni su propisani u Ľl. 19(5) 
Pravilnika o energetskim pregledima grałevina i 
energetskom certificiranju zgrada. 

T04.1 

3 Aktivnosti su: Mjere kojima se osigurava strateģki plan 
o energetskoj uľinkovitosti, u skladu s ľlankom 3. 
Direktive 2012/27 EU Europskog parlamenta i Vijeļa 
 

Da 

Treļi nacionalni akcijski plan energetske 
uľinkovitosti 
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages//Sj
ednice/2014/178%20sjednica%20Vlad
e//178%20 -%202.pdf 

Nacionalni okvirni  ciljevi energetske uľinkovitosti (prema 
Ľl. 3 Direktive 2012/27/EU)  su sadrĥani u Treļem 
nacionalnom akcijskom planu energetske uľinkovitosti, 
kojeg je Vlada usvojila 30. srpnja 2014. te koji je sluĥbeno 
podnesen Europskoj komisiji 31. srpnja 2014. Ciljevi su 
sadrĥani u Aneksu A1 Treļeg nacionalnog akcijskog  plana 
energetske uľinkovitosti. 
 

T04.2 

1 Potpora za kogeneraciju utemeljenu na potraĥnji 
korisne topline i uģtedama primarne energije u skladu s 
ľlankom 7. stavkom 1. i ľlankom 9. stavkom 1. toľkama 
(a) i (b) Direktive 2004/8/EZ 

Ne  

U 2009 Ministarstvo gospodarstva je izradilo òNacionalni 
potencijal kogeneracije u Republici Hrvatskojó 
(http://www.mingo.hr/userdocsimages/energetika/Nacion
alni%20potencijal%20kogeneracije%20u%20Republici%2
0Hrvatskoj.pdf) s tehniľkim i ekonomskim potencijalnim 
izgledima za 2020, u skladu sa zahtjevima Direktive 
2004/8.  Dokument  procjenjuje potencijal proizvodnje   
toplinske energije iz  visoko uľinkovite kogeneraciju, imajuļi 
u vidu dostupne izvore energije i tehnologije koje se mogu 
koristiti u kogeneracijskim postrojenjima  i potencijalne 
prepreke za realizaciju visoko uľinkovitog kogeneracijskog 
potencijala. U 2015.  se oľekuje izrada nove proģirene 
verzije dokumenta iz 2009.  nastavno na Direktivu 
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2012/27.  Zahtjevi za pripremu ove nove verzije 
dokumenta sadrĥani su u  Ľl. 17 novog Zakona o trĥiģtu 
toplinske energije koji je donesen u 2013.  (NN 80/13, 
2013 (14/14 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1655.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14_297.html).  
Naime, Ľl. 17. Odluke propisuje da ļe Vlada Republike 
Hrvatske usvojiti program koriģtenja potencijala za 
uľinkovitost u  grijanju i hlałenju koji ļe sadrĥavati izmełu 
ostalog: - utvrłivanje potraĥnje za toplinskom energijom 
za grijanje i hlałenje koja se moĥe zadovoljiti 
visokouľinkovitom kogeneracijom; - Analiza potreba u 
pogledu razvoja infrastrukture za uľinkovite zatvorene i 
centralne toplinske sustave kako bi se omoguļio razvoj 
visokouľinkovite kogeneracije . Ovaj Program koriģtenja 
potencijala za uľinkovitost u grijanju i hlałenju za 
razdoblje 2016-2030 ļe biti usvojen do 01. srpnja 2015., 
a bit ļe izrałen od strane Ministarstva gospodarstva.  
òNacionalni potencijal kogeneracije u Republici Hrvatskojó  
pored procjene sadaģnje situacije (tj. do 2009-)  takołer 
sadrĥi (u Poglavlju 4) i nacionalni potencijal kogeneracije , 
ukljuľujuļi metodologiju razvoja, tehniľki potencijal, model 
ekonomske izvodljivosti (kogeneracijskog potencijala) te 
posljediľno ekonomski potencijal (koristi) kao i utjecaj u 
kontekstu (smanjenja) emisija.  Sljedeļi ciljevi su izdvojeni iz 
spomenutog dokumenta: Ukupno instalirani kogeneracijski 
potencijal: Godina 2006 2010 2015 2020 Industrija 208 
221 278 387 CTS 495 581 612 629 Kuļanstva 0 0 8 21 
Usluge 0 3 32 86 Ukupno 703 805 930 1123. 
Odgovarajuļe smanjenje emisije se procjenjuje kako slijedi 
(CO2 kt): 54 kt u 2010, 131 kt u 2015 i 247 kt u 2020.  
No kako je reľeno ovaj je dokument izrałen u  2009. te 
ga je potrebno aĥurirati i dopuniti. . Isto ļe biti napravljeno 
kroz Program koriģtenja potencijala za uľinkovitost u 
grijanju i hlałenju u 2015. koji ļe takołer ukljuľiti, izmełu 
ostalog, aĥurirane procjene kogeneracijskog potencijala te 
odgovarajuļeg smanjenja emisije. 
 

T04.2 
2 Drĥave ľlanice ili njihova nadleĥna tijela ocijenili su 
postojeļi zakonodavni i regulatorni okvir vezano uz 

Ne  
Strategija energetskog razvoja Republike Hrvatske (NN 
130/2009 http://narodne-
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postupke odobrenja ili druge postupke s ciljem: (a) 
poticanja projektiranja kogeneracijskih jedinica kako bi 
zadovoljile ekonomski opravdanu potraĥnju za 
proizvodnjom korisne topline i izbjegavanja proizvodnje 
toplinske energije u razmjerima veļima od proizvodnje 
korisne topline; i (b)smanjenja regulatornih i 
neregulatornih prepreka poveļanju kogeneracije. 

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_10_130_3192.html ) 
propisuje  sveukupne smjernice u Odjeljku 6.3.3.1. ð 
Kogeneracija elektriľne i  toplinske energije , ukljuľujuļi cilj 
razvoja kogeneracijskih jedinica do 2020.  Centralizirani 
toplinski sustavi s elektriľnom i toplinskom kogeneracijom  
ļe se poticati kada je to gospodarski i sa stajaliģta 
eksternih troģkova opravdano. (Nacionalna strategija 
energetskog razvoja ð 7.1.3.) Zakon o trĥiģtu  elektriľne 
energije (NN 22/2013 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22_358.html)  u Ľl. 
11 navodi: Elektroenergetski subjekt ili druga pravna ili 
fiziľka osoba koja u pojedinaľnom proizvodnom 
postrojenju istodobno proizvodi elektriľnu i toplinsku 
energiju na visokouľinkovit naľin, koristi otpad ili obnovljive 
izvore energije za proizvodnju elektriľne energije na 
gospodarski primjeren naľin sukladno propisima iz 
upravnog podruľja zaģtite okoliģa, neovisno o snazi 
proizvodnog postrojenja moĥe steļi status povlaģtenog 
proizvołaľa elektriľne energije Takav status povlaģtenog 
proizvołaľa se stjeľe odlukom  koju donosi HERA u skladu 
s uvjetima koje pravilnikom propisuje ministar. Prije 
stjecanja statusa povlaģtenog proizvołaľa elektriľne 
energije elektroenergetski subjekt ili druga pravna ili 
fiziľka osoba duĥna je od Agencije ishoditi prethodno 
rjeģenje o stjecanju statusa povlaģtenog proizvołaľa 
elektriľne energije, u skladu s uvjetima propisanim 
pravilnikom. Povlaģteni proizvołaľi  mogu steļi pravo na 
poticajnu cijenu koja se odrełuje primjenom tarifnog 
sustava za proizvodnju elektriľne energije iz obnovljivih 
izvora energije i kogeneracije. (opis sustava dostupan na  
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=125). Vlada 
Republike Hrvatske kroz Tarifni sustav za proizvodnju el. 
energije iz OIE i kogeneracije (NN 133/13, 151/13, 
20/14 http://www.hrote.hr/default.aspx?id=126) 
odrełuje naknadu za poticanje proizvodnju el. Energije iz  
OIE i kogeneracije, koju ļe prikupljati operator trĥiģta el. 
energije od opskrbljivaľa krajnjeg korisnika ukljuľujuļi one 
opskrbljivaľe koji vrģe opskrbu  el. energiju na osnovu 
javne usluge. Operator prijenosnog sustava ili operator 
distribucijskog sustava duĥan je, u skladu sa zahtjevima za 
pouzdanost i sigurnost pogona, osigurati i kontrolirati 
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preuzimanje ukupno proizvedene elektriľne energije od 
povlaģtenih proizvołaľa elektriľne energije prema 
uvjetima utvrłenim posebnim propisima, osobito mreĥnim 
pravilima prijenosnog sustava i mreĥnim pravilima 
distribucijskog sustava. . Za ispunjavanje obveza Republike 
Hrvatske vezano uz koliľine proizvedene elektriľne 
energije iz obnovljivih izvora i kogeneracije operator 
trĥiģta elektriľne energije ima pravo prvokupa elektriľne 
energije iz obnovljivih izvora energije i kogeneracije od 
povlaģtenog proizvołaľa elektriľne energije koji je u 
sustavu poticanja na razdoblje od 25 godina . Povlaģteni 
proizvołaľi elektriľne energije iz obnovljivih izvora 
energije i kogeneracije, neovisno o tome jesu li u sustavu 
poticaja ili nisu, imaju jednaka prava i obveze glede 
isporuke elektriľne energije u mreĥu i planiranja 
proizvodnje.  Informacije o poticajnim cijenama su dostupne 
na web stranicama: 
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=126. Za 
proizvedenu elektriľnu energiju iz reverzibilnih 
hidroelektrana ne smiju se izdati jamstva podrijetla u dijelu 
u kojemu je takva proizvodnja posljedica pumpnog rada 
hidroelektrane. Proizvodnja elektriľne energije bilancira se 
temeljem tehniľkih parametara takve hidroelektrane. 
Pravilnik o koriģtenju obnovljivih izvora energije i 
kogeneracije (NN 88/2012 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_08_88_2015) u Ľl. 11 
propisuje da zahtjev za izdavanje energetskog odobrenja 
za pojedinaľna postrojenja  (de facto odobrenja za 
proizvodnju za energiju) moraju sadrĥavati analizu  
opravdanosti takvog postrojenja. Zakon o  trĥiģtu toplinske 
energije (NN 80/13, 14/14, http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1655.html ; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14_297.html) u Ľl. 
15 propisuje potrebu  za analizom troģkova i koristi za 
pojedinaľno postrojenje za proizvodnju  el. energije i 
topline, dok Ľl. 28 propisuje da svi distributeri toplinske 
energije (topline) moraju pripremiti plan razvoja koji 
ukljuľuje analizu opravdanosti planiranih investicija kao i  
projekciju potraĥnje. Energetsko zakonodavstvo se 
konstantno nadopunjuje u skladu s potrebama i iskustvima 
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koja proizlaze iz koriģtenja/primjene postojeļih propisa 
kao i trĥiģnih uvjeta. Ovaj proces aplicira na 
zakonodavstvo koje se vezuje na CHP koje se takołer 
kontinuirano nadograłuje i mijenja po potrebi. 
Koordinacija procesa usvajanja i nadogradnje 
regulatornog okvira je u nadleĥnosti Ministarstva  
gospodarstva.  Ova evaluacija postojeļeg zakonodavnog i  
regulatornog okvira bit ļe dio Programa koriģtenja 
potencijala za uľinkovitost u grijanju i hlałenju za 
razdoblje 2016-2030. 

T04.3 

1 Postoje transparentne sheme potpora, prioriteti u 
pristupu mreĥi ili zajamľeni pristup i prioritet u otpremi 
kao i objavljena standardna pravila vezana uz snoģenje i 
podjelu troģkova tehniľkih prilagodbi u skladu s ľlankom 
14. stavkom 1., ľlankom 16. stavkom 2. i ľlankom 16. 
stavkom 3. Direktive 2009/28/EZ Europskog parlamenta 
i Vijeļa. 

Da 

Mjerodavno energetsko zakonodavstvo 
za sheme potpora: Nacionalna strategija 
energetskog razvoja, Zakon o trĥiģtu 
elektriľne energije, Zakon o trĥiģtu 
toplinske energije, Zakon o trĥiģtu plina,  
Zakon o energiji, Zakon o Fondu za zaģtitu 
okoliģa i energetsku uľinkovitost, Zakon o 
prostornom urełenju i gradnji, Nacionalni 
akcijski planovi za energetsku uľinkovitost 
i OIE. 
Informacije o sustavu poticaja  mogu se 
pronaļi na : 
http://www.mingo.hr/default.aspx?id=31
96; 
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=13
1; 
http://www.hep.hr/oie/en/aboutus/defa
ult.aspx 
http://ops.hep.hr/ops/en/documents/def
ault.aspx 
http://www.mgipu.hr/default.aspx?id=39
69 
http://www.fzoeu.hr/hrv/index.asp?s=sre
dstva 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22
_358.html 
Tarifni sustav za proizvodnju elektriľne 
energije iz obnovljivih izvora energije i 
kogeneracije (NN 63/12) Pravilnik o 
stjecanju statusa povlaģtenog proizvołaľa 

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. Odredbe 
sustava poticaja su  prenesene i regulirane sljedeļim 
aktima: Nacionalnom  strategija energetskog razvoja, 
Zakonom o trĥiģtu elektriľne energije, Zakonom o trĥiģtu 
toplinske energije, Zakonom o trĥiģtu plina, Zakonom o 
energiji, Zakonom o Fondu za zaģtitu okoliģa i energetsku 
uľinkovitost, Zakonom o prostornom urełenju i gradnji, 
Nacionalni akcijskim planovima za energetsku uľinkovitost i 
OIE. Informacije o ovim sustavima  su dostupne na web 
stranicama Ministarstva gospodarstva,  Hrvatski operater 
trĥiģta energije (HROTE), Hrvatska elektroprivreda (HEP), 
Hrvatski operater prijenosnog sustava(HOPS), Ministarstvo 
graditeljstva i prostornog urełenja i Fonda za energetsku 
uľinkovitost; Prioritetni i garantirani pristup mreĥi te  
prioritet opskrbom elektriľne energije iz obnovljivih izvora  
propisani su Zakonom o trĥiģtu elektriľne energije, Ľl.5. niz 
pod zakonskih akata pruĥaju dodatne  informacije ( 
tehniľke i trĥiģne) o provedbi u smislu provedbe pravila o 
prioritetnosti opskrbe: Tarifni sustav za proizvodnju 
elektriľne energije iz obnovljivih izvora energije i 
kogeneracije,   Pravilnik o stjecanju statusa povlaģtenog 
proizvołaľa,  Mreĥna pravila elektroenergetskog sustava, 
Opļi uvjeti za opskrbu energijom. Hrvatske vlasti smatraju 
da su svi potrebni podzakonski akti na snazi. Standardna 
pravila koja se odnose pokrivanje i dijeljenje troģkova 
uravnoteĥenja sustava  dostupna su na web stranicama 
HOPS-a (operator prijenosa) i ODS-a (operator 
distribucije) a. 



 91 

(NN 67/07) Tarifni sustav za proizvodnju 
elektriľne energije iz obnovljivih izvora i 
kogeneracije (NN 33/07) Mreĥna pravila 
elektroenergetskog sustava (NN 36/06) 
Opļi uvjeti za opskrbu energijom (NN 
14/06) Svi navedeni propisi se mogu 
pronaļi na web stranici 
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=14
3 Standard rules - HROTE 
http://www.hops.hr/wps/portal/en/web
/documents/legislation/secondary 
Standard rules - ODS 
http://www.hep.hr/ods/en/customers/de
fault.aspx (ENG) 
http://www.hep.hr/ods/propisi/Default.a
spx (CRO) 

T04.3 
2 Drĥava ľlanica usvojila je nacionalni akcijski plan za 
obnovljive izvore energije u skladu s ľlankom 4. Direktive 
2009/28/EZ. 

Da 

Nacionalni akcijski plan za obnovljive 
izvore energije 
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjedni
ce_i_odluke_vlade_rh/2013/120_sjednic
a_vlade_republike_hrvatske/120_2 

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. Nacionalni 
akcijski plan za obnovljive izvore energiju usvojen je 2013. 
Nacionalni ciljevi za 2020. za elektriľnu energiju, prijevoz i 
grijanje i hlałenje postavljeni su u poglavlju 3.2. NAPOIE-
a.  
Popis mjera (dostupan u poglavlju 4.1. NAPOIE-a) 
odrełuje odgovornosti i ciljne skupine za svaku pojedinu 
mjeru; Popratni opis mjera donosi viģe detalja o naľinu 
suradnje.  
Mjere za razvoj postojeļih / koriģtenje  novih resursa 
biomase postavljene su u poglavlju 4.6. NAPOIE-a. Mjere 
za ispunjavanje zahtjeva iz ľlanaka 13. - 19. Direktive 
2009/28 /EZ sadrĥane su u  poglavlju 4. NAPOIE-a. 
NAPOIE je usklałen s predloģkom koji je dala Europska 
komisija. 

T05.1 
1 Uspostavit ļe se nacionalna ili regionalna procjena 
rizika sa sljedeļim elementima: 

Ne  

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. 
Vaĥeļi propisi odnosno Zakon o zaģtiti i spaģavanju (NN 
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i 
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Zakon o zaģtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)  
samo navode nadleĥno tijelo koje se bavi katastrofama u 
RH 
RH trenutno ima izrałenu  Procjenu ugroĥenosti od 
prirodnih i tehniľko ð tehnoloģkih katastrofa i 
(http://www.duzs.hr/download.aspx?f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf)  koja je donesena na 
drĥavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovoljna za 
potrebe zaģtite i spaģavanja u RH i za izradu planova 
zaģtite i spaģavanja na svim operativnim, taktiľkim i 
strateģkim razinama.  Da bi se ispunila uvjetovanost 
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis 
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis 
scenarija za pojedinaľne rizike i grupe rizika; te uzimanje 
u obzir nacionalnih  strategija   prilagodbe klimatskim 
promjenama) i osigurala Procjena rizika  razvijeni su i 
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao ģto su Odluka  
Vlade o  tijelima odgovornima za izraľun odrełenih rizika  
i izrada scenarija , metodologije, itd. 

T05.1 
2 Opis procesa, metodologija, metoda i ne-osjetljivih 
podatka koji se koriste za procjenu rizika te kriterija 
utemeljenih na riziku za odrełivanje prioriteta ulaganja. 

Ne  

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. 
Vaĥeļi propisi odnosno Zakon o zaģtiti i spaģavanju (NN 
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i 
Zakon o zaģtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)  
samo navode nadleĥno tijelo koje se bavi katastrofama u 
RH 
RH trenutno ima izrałenu  Procjenu ugroĥenosti od 
prirodnih i tehniľko ð tehnoloģkih katastrofa i 
(http://www.duzs.hr/download.aspx?f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf)  koja je donesena na 
drĥavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovoljna za 
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potrebe zaģtite i spaģavanja u RH i za izradu planova 
zaģtite i spaģavanja na svim operativnim, taktiľkim i 
strateģkim razinama.  Da bi se ispunila uvjetovanost 
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis 
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis 
scenarija za pojedinaľne rizike i grupe rizika; te uzimanje 
u obzir nacionalnih  strategija   prilagodbe klimatskim 
promjenama) i osigurala Procjena rizika  razvijeni su i 
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao ģto su Odluka  
Vlade o  tijelima odgovornima za izraľun odrełenih rizika  
i izrada scenarija , metodologije, itd. 

T05.1 
3 Opis moguļih razvoja dogałaja s jednim ili grupom  
rizika; 

Ne  

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. 
Vaĥeļi propisi odnosno Zakon o zaģtiti i spaģavanju (NN 
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i 
Zakon o zaģtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)  
samo navode nadleĥno tijelo koje se bavi katastrofama u 
RH 
RH trenutno ima izrałenu  Procjenu ugroĥenosti od 
prirodnih i tehniľko ð tehnoloģkih katastrofa i 
(http://www.duzs.hr/download.aspx?f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf)  koja je donesena na 
drĥavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovoljna za 
potrebe zaģtite i spaģavanja u RH i za izradu planova 
zaģtite i spaģavanja na svim operativnim, taktiľkim i 
strateģkim razinama.  Da bi se ispunila uvjetovanost 
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis 
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis 
scenarija za pojedinaľne rizike i grupe rizika; te uzimanje 
u obzir nacionalnih  strategija   prilagodbe klimatskim 
promjenama) i osigurala Procjena rizika  razvijeni su i 
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao ģto su Odluka  
Vlade o  tijelima odgovornima za izraľun odrełenih rizika  
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i izrada scenarija , metodologije, itd. 

T05.1 
4 Uzimanje u obzir nacionalne strategije za prilagodbu 
na klimatske promjene, po potrebi. 

Ne  

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. 
Vaĥeļi propisi odnosno Zakon o zaģtiti i spaģavanju (NN 
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html; 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html) ) i 
Zakon o zaģtiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)  
samo navode nadleĥno tijelo koje se bavi katastrofama u 
RH 
RH trenutno ima izrałenu  Procjenu ugroĥenosti od 
prirodnih i tehniľko ð tehnoloģkih katastrofa i 
(http://www.duzs.hr/download.aspx?f=dokumenti/Clanci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf)  koja je donesena na 
drĥavnoj i na lokalnim razinama, te je bila dovoljna za 
potrebe zaģtite i spaģavanja u RH i za izradu planova 
zaģtite i spaģavanja na svim operativnim, taktiľkim i 
strateģkim razinama.  Da bi se ispunila uvjetovanost 
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika, opis 
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci; opis 
scenarija za pojedinaľne rizike i grupe rizika; te uzimanje 
u obzir nacionalnih  strategija   prilagodbe klimatskim 
promjenama) i osigurala Procjena rizika  razvijeni su i 
usvojeni dodatni zakonodavni dokumenti kao ģto su Odluka  
Vlade o  tijelima odgovornima za izraľun odrełenih rizika  
i izrada scenarija , metodologije, itd. 

T06.1 

1 U sektorima koje podrĥava EFRR, Kohezijski fond i 
EPFRR, drĥava ľlanica osigurala je doprinos razliľitih 
naľina koriģtenja voda povratu troģkova sektoru vodnih 
usluga  u skladu s ľlankom 9. stavkom 1. prvom alinejom 
Direktive 2000/60/EZ uzimajuļi u obzir, ako je 
potrebno, druģtvene, ekoloģke i ekonomske uľinke 
povrata kao i zemljopisne i klimatske uvjete u predmetnoj 
regiji ili regijama. 

Ne  

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR/KF i EPFRR; no  smatra 
se ispunjenim za EPFRR te neispunjen za EFRR/KF. 
Ekonomska analiza je dio Plana upravljanja vodnim 
podruľjima koji je usvojen u lipnju 2013. Ekonomska 
analiza sadrĥi procjene koliľine, cijena i troģkova 
povezanih sa vodnim uslugama u smislu operativnih 
troģkova pruĥatelja vodnih usluga. Cjenovna politika voda 
koja reflektira princip povrata troģkova vodnih usluga te 
naľelo òzagałivaľ plaļaó/ókorisnik plaļaó (prema  Ľl. 9 
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WFD) je integriran u zakonodavnom okviru upravljanja 
vodama: - Strategija upravljanja vodama (NN 91/08) ð 
Zakon o vodama (NN 153/09, 130/11, 56/13, 14/14) - 
Ľlanci 5 i 197 koji  odrełuju povrat troģkova vodnih usluga 
kao jedan od glavnih principa koji reguliraju upravljanje 
vodama u Hrvatskoj i Ľlanak 199 òpovrat troģkovaó koji je 
jedan od kriterija za uspostavljanje usluĥnih podruľja  ð 
Zakon o financiranju vodnoga gospodarstva (NN 153/09, 
56/13) ð Ľlanak 3; - Pravilnik  Ministarstva poljoprivrede 
o sadrĥaju Plana  upravljanja vodnim podruľjima  (NN 
3/11) i Plan upravljanja vodnim podruľjima  2013 (NN 
82/13) ð Uredba o mjerilima ekonomiľnog poslovanja 
isporuľitelja vodnih usluga  (NN 11/2010) gdje je 
poseban naglasak stavljen na potrebe za uľinkovitoģļu - 
Uredba o najniĥoj osnovnoj cijeni vodnih usluga i vrsti 
troģkova koje cijena vodnih usluga pokriva (NN 112/10). 
Ģto se tiľe Ľlanak 9 Direktive i potrebe za osiguranjem 
adekvatnog doprinosa razliľitih potroģaľa vode (koji su 
rasporełeni minimalno na  industriju, kuļanstva i 
poljoprivredu) povratu troģkova vodnih usluga (baziranih 
na ekonomskoj analizi te uzimanju u obzir naľelo 
zagałivaľ plaļa) u okviru ekonomske analize izrałena je 
poľetna procjena/izraľun stope povrata troģkova samo za 
javne isporuľitelje usluga vodoopskrbe  i odvodnje i to na 
razini financijskog troģka. Ovo je u skladu s odredbama 
Zakona o vodama, gdje su vodne usluge definirane kao 
opskrba vodom, prikupljanje i obrada  otpadnih voda. 
Hrvatska ľeka ishod sluľaja C-525/12 ispred Europskog 
suda pravde izmełu Europske komisije i Njemaľke koji se 
odnosi na  pitanje troģkova vodnih usluga koji nisu 
nadoknałeni u cijelosti (de facto, na definiciju vodnih 
usluga). Ne dovodeļi u pitanje definiciju vodnih usluga, 
ekonomska analiza se planira napraviti za svaku aktivnost 
koriģtenja vode (òekonomska analiza koriģtenja vodeó 
WFD Ľl. 5, 1.3). Ekonomska analiza ļe izraľunati povrat 
troģkova vodnih usluga (ukljuľujuļi okoliģne i troģkove 
resursa) u okviru granica nacionalne definicije. Ovaj 
izraľun ļe ukljuľivati troģkove O&M ali i troģak 
infrastrukture i ERC. Ti principi su veļ sadrĥani u  cijeni 
vode za korisnike opskrbe vodom i skupljanje i obrade   
otpadnih voda kroz sustav naknada. Ti su principi takołer 
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definirani u nacionalnom zakonodavstvu te predstavljaju 
osnovu za  CBA za svaki od projekata  predloĥenih u OP-
u.  Ostale  potencijalne prilagodbe (kao rezultat 
ekonomske analize) bit ļe sadrĥane u  sljedeļoj verziji 
RBMP. Metodologija za utvrłivanje okoliģnih i troģkova 
resursa (ERC), ukljuľujuļi toľkasto oneľiģļenje, je u pripremi. 
ERC se planiraju ukljuľiti u ekonomsku analizu. Za ostale 
oblike koriģtenja vode, ekonomska analiza ļe procijeniti 
ERC. Cjenovni poticaji  u domaļem sektoru (posebno 
plaļanje  sukladno mjerenoj potroģnji i koliľini) : Osnove za 
razradu  politike cijena vodnih naknada su  propisane u 
Zakon o financiranju vodnoga gospodarstva (NN 153/09, 
56/13), naroľito za sljedeļe: Vodni doprinos (Ľlanci 6-
12); Naknada za urełenje voda (Ľlanci 13-21); Naknada 
za koriģtenje voda (Ľlanci 22-28); Naknada za zaģtitu 
voda (Ľlanci 29-37). Objaģnjenje: Zakon o financiranju 
vodnoga gospodarstva je postavio elaborirani sustav 
izvora sredstava za financiranje upravljanja vodama, 
posebno vodne naknade, ukljuľujuļi obvezu plaļanja, 
obveznika plaļanja naknada, bazu i metodu njihovog 
izraľuna, utvrłivanje stope naknade, svrhe potroģnje i 
ostala  pitanja vezana uz dobivanje i koriģtenje tih 
sredstava. Naknada za koriģtenje voda i naknada za 
zaģtitu voda predstavljaju poticajnu politiku u odnosu na 
druge djelatnosti. Preciznije, naknada za koriģtenje voda 
(Ľlanak 23 i 24 Zakona) ļe platiti pravne i fiziľke osobe: 
a) koje zahvaļaju vodu iz tijela povrģinskih i/ili podzemnih 
voda radi njihovog koriģtenja za razliľite namjene (izraľun 
vodne naknade  po koliľini ð m3); b) koje koriste vodnu 
snagu za proizvodnju elektriľne energije ili za pogon 
urełaja (izraľun vodne naknade  po koliľini proizvedene 
elektriľne energije (kWh) ili po snazi postrojenja (kW)) ili c) 
korisnici vode iz javnog sustava vodoopskrbe (izraľun 
vodne naknade po koliľini ð m3 zahvaļene vode). 
Naknadu za zaģtitu voda (Ľlanak 30 i 31 Zakona)  
plaļaju: a) osobe koje ispuģtaju otpadne vode (izraľun 
vodne naknade po koliľini  + korektivni koeficijenta vezan 
uz sastav  otpadnih voda) i b) osobe koje proizvode ili 
uvoze mineralna gnojiva i sredstva za zaģtitu bilja  te ih 
stavljaju na trĥiģte na podruľju Republike Hrvatske (izraľun 
vodne naknade po koliľini proizvedenih mineralnih gnojiva 
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i sredstava za zaģtitu bilja,  odnosno koliľine mineralnih 
gnojiva i sredstava za zaģtitu bilja koja se uvozi u 
Republiku Hrvatsku).   Financiranje razvoja je takołer 
regulirano i implementirano u praksi. Predstavniľka tijela 
regionalne samouprave mogu uvesti naknadu za razvoj 
(Ľlanci 59 do 65 Zakona) kada su potrebne poveļane 
investicije u vodno gospodarske objekte.   Naknada za 
razvoj se koristiti za osiguravanje usklałenog razvoja 
javne vodoopskrbe i kanalizacijskog sustava na vodno 
usluĥnom podruľju ili  u aglomeraciji. Na temelju 
zakonodavstva, sustav fiksnih i varijabilnih (baziranih na 
koliľini) dijelova cijene vodne usluge se uspostavio u praksi. 
<odrełivanje cijene na osnovu koliľina je univerzalno 
uvedeno U novim zgradama, Zakon o vodama iz 2009. 
(Ľlanak 212) propisuje da sve nove zgrade moraju biti 
projektirane i  izgrałene na naľin da imaju ugrałena  
individualna mjerila , te je navedeno provedeno u praksi. 
U starim zgradama potroģnja se ľeģļe definira na bazi 
zajedniľkog mjerila  za zgradu te se  u pravilu, dijeli 
prema broju korisnika ili kvadraturi stambenog prostora. 
Za odrełene stare zgrade postoji vjerojatnost uvołenja 
individualnih mjerila  za vodu te su pilot projekti za 
uvołenje individualnih mjerila  za vodu  u nekim starim 
zgradama diljem Hrvatske u provedbi.    Registar 
zajedniľkih i individualni mjerila joģ nije uspostavljen, ali 
metoda prikupljanja i verificiranja ovih podataka ļe se 
uspostaviti kroz sustav mjerila (benchmarking) za pruĥatelje 
vodnih usluga, kojeg pripremaju Hrvatske vode. . Kao 
dodatak navedenim objaģnjenjima, za EPFRR je vaĥno 
istaknuti  da sukladno Ľlanku 23 i 24 Zakona o 
financiranju vodnoga gospodarstva sljedeļa plaļanja se 
provode u poljoprivrednom sektoru: - Naknada za 
koriģtenje vode   (ERC,C&I) kada se koristi voda iz svojih 
vlastitih vodo zahvatnih  struktura; - Cijena vodne usluge  
(O&M) te naknada za koriģtenje vode (ERC,C&I) kada se 
koristi voda iz javnog vodoopskrbnog sustava (rijetki sluľaj 
ľak i za mala podruľja; ľesti sluľaj na otocima); i ð 
Naknada za navodnjavanje (O&M) kada se koristi javni 
sustav navodnjavanja. U prvom sluľaju, kada postoji urełaj 
za mjerenje vode, osnova  za plaļanje je potroģnja. 
Naknada za koriģtenje vode se obraľunava i plaļa na 
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bazi stvarno zahvaļene koliľine vode (Ľlanak 24 ovog 
Zakona definira osnovu  za izraľun naknade za koriģtenje 
vode, ģto je koliľina (kubiľni metar) zahvaļene vode). U 
sluľaju kada ne postoji mjerila vode, pauģal se plaļa po 
povrģini (ha ili m2) navodnjavanog zemljiģta. Svi korisnici 
sustava navodnjavanja, bilo da su javni (u vlasniģtvu 
ĥupanija) ili privatni, duĥni su dobiti dozvolu za crpljenje 
(zahvaļanje)  vode. U tom smislu, koncesije ili vodopravne 
dozvole su potrebne, ovisno o koliľinskom ograniľenju. U 
okviru koncesija ili vodnih prava, propisani su posebni 
uvjeti za koriģtenje voda, koji se izmełu ostalog odnose na: 
- obvezu instaliranja urełaja za mjerenje, - obvezu 
vołenja evidencije o dnevnim koliľinama zahvaļene vode,  
mjereno putem  urełaj za mjerenje, u relevantnom registru, 
te mjeseľnog informiranja Hrvatskih voda o koliľini vode 
koja se zahvaļa, - obvezu provołenja mjera zaģtite 
okoliģa, itd. Kao ģto je navedeno, cijena vode koju plaļaju 
korisnici sustava navodnjavanja se bazira na cijenama 
zasnovanima na koliľini, ,  dajuļi tako odrełeni poticaj 
korisnicima da resurse  koriste racionalnije i uľinkovitije. 
*Sve navedene reference nalaze se na sluĥbenim 
stranicama Hrvatskih vodað http://www.voda.hr/001-
945. Na navedenoj stranici dane su poveznice Strategije 
upravljanja vodama, Zakona o vodama, Zakona o 
financiranju vodnog gospodarstva te pripadajuļi 
podzakonski akti,   na njihovu  objavu u Sluĥbenom 
glasniku. Takołer, sve izmjene i dopune ovih zakona mogu 
se sustavno pratiti. 

T06.1 
2 Usvajanje plana upravljanja vodnim podruľjima  za 
vodna podruľja u skladu s ľlankom 13. Direktive 
2000/60 EZ. 

Ne  

Odluku o donoģenju Plana upravljanja vodnim podruľjima 
donijela je Vlade Republike Hrvatske a PUVP  pokriva 
cijelo podruľje Republike Hrvatske te je isti  usvojen u lipnju 
2013  (NN , 82/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_82_1737.html . 
Pravna osnova, djelokrug, tip i metoda testiranja statusa 
voda u Hrvatskoj regulirani su Zakonom o vodama  (NN 
153/09, 130/11, 56/13, 14/14) te pripadajuļim 
podzakonskim aktima: Uredbom o standardu kakvoļe 
vode  (NN 73/13) i Pravilnikom o posebnim uvjetima za 
obavljanje djelatnosti uzimanja uzoraka i ispitivanja voda 
(NN 74/13)*.  Ovi propisi su usklałeni s Direktivom 
2000/60/ES Europskog parlamenta i Vijeļa, a koji 
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uspostavljaju okvir za zajedniľke aktivnosti u podruľju 
upravljanja vodama.  Sukladno Ľlanku 44 .Zakona o 
vodama, Hrvatske vode su odgovorne za provedu 
praļenja  statusa voda, a Glavni vodnogospodarski 
laboratorij (GVL) Hrvatskih voda je sluĥbeni laboratorij za 
uzorkovanje i analizu u okviru praļenja te drugih sluĥbenih 
kontrola kakvoļe vode.  Pored GVL, suradniľki laboratoriji 
takołer provode aktivnosti uzorkovanja i ispitivanja vode 
za odrełene indikatore ili grupe parametara u svrhu 
praļenja  na hrvatskom teritoriju. Ti laboratoriji su ovlaģteni 
od strane ministarstva nadleĥnog za sektor upravljanja 
vodama . Posljediľno, mreĥa za praļenje je  uspostavljena 
sukladno  Ľlanku 8 i Aneksu V, s toľkama (lokacijama) 
praļenja  navodnima i  mapiranima u sklopu  RBMP. No ne 
prate se sve toľke i svi traĥeni parametri  (ograniľavajuļi 
faktori su dostupnost ovlaģtenih  laboratorija, djelomiľna 
geografska pokrivenost, praļenje  opasnih tvari i bioloģka 
kakvoļa).  Potpuni i konzistentni sustav klasifikacije ļe biti 
uspostavljen do 2015.  Ipak, individualna (od sluľaja do 
sluľaja)  procjena bazirana na svim dostupnim  uzvodnim i 
nizvodnim podacima u okviru mreĥe za praļenje ,  u 
kombinaciji s podacima o protoku i statistiľkim podacima 
osigurat ļe osnovu za odluke o planiranju i izgradnji 
urełaja za proľiģļavanje otpadnih voda. ,  ģto ļe smanjiti 
rizik ponovnog planiranja i ponovne izgradnje urełaja.  
Popis okoliģnih ciljeva za vodna tijela je  dio RBMP 
usvojenog u lipnju 2013.,  ukljuľujuļi kandidate za 
odstupanje od standardnog cilja òdobrog statusa voda do 
kraja 2015ó.  Za vodna tijela za koja nije vjerojatno da ļe 
postiļi dobar status do kraja 2015., Hrvatska ļe u 
sljedeļem RBMP aplicirati za produljenje rokova u smislu 
Ľlanka 4 (4) WFD. U trenutnom RBMP popisani su samo 
oľekivani kandidati za takvo  produĥenje. navedene 
iznimke. Takołer, RBMP sadrĥi popis umjetnih i znatno 
promijenjenih vodnih tijela s oznakom ăkandidatiò  , s 
obzirom da konaľna procjena i odrełivanje joģ moraju biti 
dovrģeni.  Nakon finalizacije tekuļe procjene, RBMP 2015-
2021 ļe ukljuľivati konaľnu listu znatno promijenjenih 
vodnih tijela . Ģto se tiľe saĥetka mjera u Ľlanku 11(5) za 
vodna tijela za koja nije vjerojatno da ļe ostvariti cilj 
postavljen u Ľlanku 4, ovaj RBMP sadrĥi popis i mapiranje  
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vodnih tijela prema dva scenarija: - sve mjere 
implementirane do 22.12.2015 (kraj prvog plana 
upravljanja vodnim podruľjima), i ð sve mjere 
implementirane do 1.1.2024 (izvrģenje osnovnih  mjera 
kako su navedene u prijelaznim razdobljima iz Ugovora o 
pristupanju).  Aktualni RBMP u velikoj mjeri samo implicitno 
pruĥa informacije koje se odnose na Ľlanak 11(5) WFD. 
Jasno i racionalno objaģnjenje za vodna tijela koja neļe 
doseļi ciljeve u okviru ovog RBMPa ļe biti dodano RBMP 
2016-2021. Dokumenti su dostupni na  
http://www.voda.hr/001-945  

T06.2 

1 Komisiji je predano izvjeģļe o provedbi u skladu s 
ľlankom 11. stavkom 5. Direktive 2008/98/EZ vezan uz 
napredak prema ispunjavanju ciljeva iz ľlanka 11. 
Direktive 2008/98/EZ. 

Da 

Zakon o odrĥivom gospodarenju otpadom 
(NN br.  94/13)  
(http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_su
stainable_waste_management.pdf) 

Ľlankom 13. Zakona o odrĥivom gospodarenju otpadom 
(NN br. 94/13) imenuje se hrvatska Agencija za zaģtitu 
okoliģa nadleĥnim tijelom za koordinaciju izvjeģtavanja i 
izvjeģtavanje o provedbi Direktive 2008/98 /EZ. Slijedom 
toga, Agencija za zaģtitu okoliģa podnijela je Komisiji 
(Eurostat) Izvjeģļe o provedbi putem internetskog portala 
eDAMIS 22. listopada 2013.. Izvjeģļe sadrĥi podatke o 
napretku u skladu s zahtjevima ľlanka 11. 

T06.2 
2 Postojanje jednog ili viģe planova gospodarenja 
otpadom u skladu s ľlankom 28. Direktive 2008/98/EZ; 

Da 

Strategije gospodarenja otpadom RH 
(NN 130/05) - http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/289920.html) 
Zakon o otpadu (NN 178/04)  -
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/313723.html 
Informacije o planovima GO-a koji su do 
sada izrałeni na svim razinama dostupni 
su na 
http://www.azo.hr/PlanoviGospodarenja
Otpadom01 
Zakon o odrĥivom gospodarenju otpadom 
(NN 94/13) 
http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_sus
tainable_waste_management.pdf) 

Na snazi su Plan gospodarenja otpadom Republike 
Hrvatske (PGO) 2007.-2015. i odgovarajuļi Planovi 
gospodarenja otpadom za svaku ĥupaniju. Svi planovi u 
skladu su sa Strategijom gospodarenja otpadom RH i 
Zakona o otpadu. Ľlanci 9., 10. i 11. Zakona o otpadu 
propisuju sadrĥaj nacionalnih, ĥupanijskih i lokalnih PGO-
a.. Svi ovi planovi sadrĥe podatke odrełene Direktivom. 
Informacije o planovima GO-a koji su do sada izrałeni na 
svim razinama dostupni su putem Agencije za zaģtitu 
okoliģa.  
.  Planovi ļe ostati biti u primjeni do kraja 2015. Cilj 
spomenutih Planova  je uspostava integriranog sustava 
gospodarenja otpadom u svakoj regiji ili ĥupaniji. 
Integrirani sustav ukljuľuje, izmełu ostalog: sustav za 
odvojeno prikupljanje otpada na lokalnoj razini, sustav 
recikliranja i obrade otpada. Kako tekuļe razdoblje 
planiranja zavrģava u 2015. tokom ove godine (2014) 
provode se pripremne aktivnosti za izradu novog Plana  
gospodarenja otpadom za sljedeļe (ģestogodiģnje) plansko 
razdoblje. Sadrĥaj novih Planova propisan je postojeļim 
Zakonom o odrĥivom gospodarenju otpadom ð Ľl. 17, 21 i 
22.. Propisani sadrĥaj ukljuľuje sve relevantne i obavezne 
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elemente sukladno Ľl. 28 Direktive 2008/98/EC. Novi 
Plan gospodarenja otpadom  Republike  Hrvatske za 
razdoblje 2015-2021 ļe se nastaviti na strateģki fokus 
Plana  gospodarenja otpadom 2007-2015 i nastaviti 
provoditi Strategiju gospodarenja otpadom Republike 
Hrvatske koja postavlja  strateģki okvir za gospodarenje 
otpadom do 2025. Kada nova PGO stupi na snagu 
zamijeniti ļe postojeļi PGO s datumom donoģenja, J 
jedinice lokalne samouprave ļe svoje postojeļe PGO 
prilagoditi, aĥurirati i proģiriti sukladno novo donesenom 
nacionalnom PGO. 

T06.2 
3 Postojanje programa gospodarenja otpadom, u skladu 
sa zahtjevima ľlanka 29. Direktive 2008/98/EZ; 

Ne  

Program spreľavanje nastanka otpada bit ļe pripremljen 
zajedno s novim nacionalnom Planom gospodarenja 
otpadom za razdoblje 2015. - 2021., kao sastavni dio 
novog Plana. Sadrĥaj Programa spreľavanja nastanka 
otpada propisan je ľlancima 17. i 18. Zakona o odrĥivom 
upravljanju otpadom (NN 94/13 
http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_sustainable_waste_
management.pdf), a  sadrĥavat ļe  ciljeve spreľavanja 
nastanka otpada i mjere potrebne za ostvarenje ciljeva 
smanjivanja ili sprjeľavanja nastanka otpada. 

T06.2 

4 Donesene su nuĥne mjere za ispunjenje ciljeva vezanih 
uz pripremu za ponovnu uporabu i recikliranje do 2020.  
u  skladu sa stavkom 2.  ľlankom  11. Direktive 
2008/98/EZ. 

Ne  

Ľlanci 27. i 29. Zakona o odrĥivom gospodarenju 
otpadom (NN br. 94/13) -
http://www.mzoip.hr/doc/Propis 
i/Act_sustainable_waste_management.pdf)  propisuju 
naknadu za odlaganje komunalnog otpada, kao 
odlagaliģnu naknadu,  koja ļe se primjenjivati u sluľajevima 
kada koliľina odloĥenog otpada prijełe koliľinu odrełenu 
u odluci o masi otpada dopuģtenoj za odlaganje. Zakon o 
odrĥivom gospodarenju otpadom takołer propisuje 
dodatni porez za poticanje jedinica lokalne samouprave 
na primjenu, u sklopu svojih ovlasti, mjera za smanjivanje 
nastanka mijeģanog komunalnog otpada na svojim 
podruľjima. Ova poticajna naknada za smanjenje koliľina 
mijeģanog  komunalnog otpada ļe biti primijenjena na 
jedinicu lokalne samouprave ukoliko  prikupljena masa 
mijeģanog komunalnog otpada prelazi propisanu koliľinu 
mijeģanog komunalnog otpada za svaku od  jedinica 
lokalne samouprave.  Kako Republika Hrvatska nema ni 
jednu spalionicu, nema tarifne politike. U ovom trenutku, 
propisi koji se tiľu dobivanja energije iz otpada i 
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spaljivanja  su u izradi, te se u tom smislu razmatra 
uvołenje tarifne politike za spaljivanje. Ista ļe biti 
regulirana kroz nove propise. Ovi propis ļe  biti regulirani 
najkasnije do kraja prvog kvartala 2015.  Kako su 
analiziraju svi aspekti uvołenja politike spaljivanja, joģ 
uvijek nismo sigurni kako i hoļe li uopļe biti razvijeni. Ģto 
se tiľe poreza na odlaganje otpada i drugih 
tarifa/nameta, postupak je joģ uvijek u tijeku te se 
usvajanje odgovarajuļih propisa oľekuje najkasnije do kraj 
prvog kvartala 2015. Sukladno ľl. 33. Zakona o odrĥivom 
gospodarenju otpadom  (NN 94/13) , za mijeģani 
komunalni/biorazgradivi otpad davatelj usluge duĥan je 
korisniku usluge obraľunavati cijenu javne usluge razmjerno 
koliľini predanog otpada u obraľunskom razdoblju, pri 
ľemu je kriterij koliľine otpada u obraľunskom razdoblju 
masa predanog otpada ili volumen spremnika otpada i 
broj praĥnjenja spremnika. . 
Sustav povratnih naknada za odrełene vrste otpada (PET, 
staklo / boce s volumenom  Ó0,2l) u Republici Hrvatskoj 
propisan je ľlancima 65. i 66. zakona o odrĥivom 
gospodarenju otpadom kojima je uspostavljen sustav 
naknada za rad sustava gospodarenja posebnim 
kategorijama otpada te pripadajuļi sustav povratnih 
naknada. Sustavom povratnih naknada upravlja Fond za 
zaģtitu okoliģa i energetsku uľinkovitost te se razmatra 
njegovo proģirenje (na joģ neke od posebnih kategorija 
otpada). Dodatno na neke od nuĥnih mjera za poticanje 
odgovarajuļeg upravljanja komunalnim otpadom 
(odlagaliģna naknada, povratna naknada, naknada za 
javnu uslugu koja je proporcionalan proizvedenoj koliľini 
otpada itd.) Zakonom o odrĥivom gospodarenju otpadom 
(u ľl. 53.) se takołer predviłaju / uspostavljaju procedure 
i ciljevi za pojedinaľne sustave upravljanja otpadom, uvjeti 
za upravljanje posebnim kategorijama otpada, vrste 
otpada koje se trebaju odvojeno sakupljati (papir, metal, 
plastika i staklo, elektriľni i elektroniľki otpad, otpadne 
baterije i akumulatori, otpadna vozila, otpadne gume, 
otpadna ulja, otpadni tekstil i obuļa i medicinski otpad) te 
metode obrade posebnih kategorija otpada.  U ovom 
trenutku svo zakonodavstvo vezano uz posebne kategorije 
otpada je u postupku revizije i aĥuriranja. Te aktivnosti 
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proizlaze iz Zakona o otpadu (NN 178/04 
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/313723.html)   
koji propisuje  donoģenje niza zakonodavnih akata (tj. 
reviziju postojeļeg zakonodavstva vezanog uz posebne 
kategorije otpada)  koji ļe doprinijeti ostvarenju ciljeva 
putem reguliranja posebnih kategorija otpada (elektriľni i 
elektroniľki otpad, otpadne baterije, ambalaĥni otpad, 
otpadna vozila). Usvajanje tog (aĥuriranog) 
zakonodavstva predviłeno je za najkasnije kraj prvog 
kvartala 2015. Najvaĥnija poboljģanja sustava 
gospodarenja komunalnim otpadom koja donosi Zakon o 
odrĥivom gospodarenju otpadom vezan su uz nuĥne mjere 
za dostizanje ciljeva vezanih za pripremu za oporabu i 
ponovno koriģtenje do 2020 u skladu s Ľl. 11(2) Direktive 
2008/98/EC.  Konkretno u ľlanku 35. Zakona navedene 
su nuĥne mjere za dostizanje ciljeva do 2020 vezane uz 
pripremu za oporabu i ponovno koriģtenje otpadnog 
papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog 
(glomaznog) komunalnog otpada. Preciznije propisana su 
4 glavna naľina (mjere) za provedbu nuĥnih mjera: a) 
funkcioniranje jednog ili viģe reciklaĥnih dvoriģta, odnosno 
mobilne jedinice, b) postavljanje odgovarajuļeg broja i 
vrsta spremnika za odvojeno sakupljanje otpada na javnoj 
povrģini, c) obavjeģtavanje kuļanstava o lokaciji i izmjeni 
lokacije reciklaĥnog dvoriģta, mobilne jedinice i spremnika 
za odvojeno sakupljanje otpada i d) usluga prijevoza 
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada na zahtjev 
korisnika usluge. Te mjere (tj. njihova provedba) ļe biti 
detaljnije opisne i propisane u Uredbi o komunalnom 
otpadu, koja je u fazi pripreme. Uredba sadrĥi daljnje i 
detaljne upute o provedbi svake od 4 spomenute mjere. 
Slijedom usvajanja Uredbe o komunalnom otpadu MZOIP 
ļe pokrenuti javnu kampanju vezanu uz sprjeľavanje 
nastanka otpada i odvojeno sakupljanje, buduļi da ļe 
oprema za odvojeno sakupljanje otpada biti osigurana 
vaĥno je prenijeti poruku ģiroj javnosti. Nadalje Zakon o 
odrĥivom gospodarenju otpadom propisuje da je 
uspostava sustava za odvojeno sakupljanje otpada 
obaveza jedinica lokalne samouprave. Sukladno ľlanku 
179(4) Zakona sve opļine / gradovi trebale su zapoľeti s 
osiguravanjem odvojenog sakupljanja otpada do 24, 
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srpnja 2014, ģto ukljuľuje minimalno odvojeno sakupljanje 
opasne komponente komunalnog otpada, otpadnog 
papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog 
(glomaznog) komunalnog otpada, i to putem osiguravanja 
4 mjere kako su navedene ranije. Sukladno podacima 
inspekcije zaģtite okoliģa do 24. srpnja 2014., 71,6% 
jedinica lokalne samouprave uspostavilo je sustav. To 
predstavlja veliki napredak s obzirom da je u 2012 njih 
samo 39,5% imalo neki od oblika odvojenog sakupljanja 
otpada. Zbog ľinjenice da je jedan dio JLS nerazvijen te 
bez adekvatnih resursa oľekuju se odrełena kaģnjenja. 
Oľekuje se da ļe sve opļine imati uspostavljen sustav 
odvojenog sakupljanja otpada do kraja ove godine. U 
periodu od veljaľe 2013 do kolovoza 2014, 322 jedinice 
lokalne samouprave aplicirale su za sredstva Fonda za 
zaģtitu okoliģa i energetsku uľinkovitost za sufinanciranje 
opreme za odvojene sakupljanje, a u istom periodu 
odobreno je viģe od 600 projekata u vrijednosti od 471 
milijun kuna. Oľekuje se da ļe sve opļine imati 
uspostavljen sustav odvojenog sakupljanja otpada do 
kraja ove godine. Svi projekti ļe biti sufinancirani od 
strane FZOEU u iznosu do 80%. Sve navedene mjere 
trebale bi dovesti do oľekivanog poveļanja stope 
recikliranja za najmanje 3,5% godiģnje kroz iduļih nekoliko 
godina kako bi se osiguralo dostizanje ciljeva vezanih uz 
recikliranje, a to je bio i prosjeľan porast za srednje 
razvijene EU ľlanice kao ģto su Slovenija, Poljska, Ľeģka. 
Na posljetku u sklopu pripreme novog Plana gospodarenja 
otpadom za 2015-2021 analizira se postojeļi sustav 
odvojenog prikupljanja, recikliranja i oporabe. Na temelju 
te analize postojeļeg sustava, koja ukljuľuje sve mjere 
provedene u prethodnoj godini kako su navedene ranije, 
bit ļe moguļe sagledati koje to daljnje mjere trebaju biti 
postavljene u iduļim godinama a kako bi se ostvarili ciljevi 
za 2020. 

T07.1 

1 Postojanje sveobuhvatnih planova ili okvira za ulaganje 
u prometni sektor koji ispunjava pravne zahtjeve za 
strateģkom procjenom utjecaja na okoliģ i utvrłuje 
sljedeļe: 

Ne  
Kriterij ļe biti djelomiľno ispunjen usvajanjem privremene 
strategije prometa (kraj listopada). Bit ļe ustanovljen 
akcijski plan za izradu konaľne strategije. 

T07.1 
2 Doprinos jedinstvenom Europskom prometnom podruľju 
u skladu s ľlankom 10. Uredbe br. é/ 2013 Europskog 

Ne  Vidi prethodno 
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parlamenta i Vijeļa, ukljuľujuļi i prioritete za ulaganja u 
sljedeļe: 

T07.1 
3 osnovnu mreĥu TEN-T i sveobuhvatnu mreĥu kada su 
predviłena ulaganja iz EFRR-a i KF-a; i 

Ne  Vidi prethodno 

T07.1 4 sekundarnu povezanost; Ne  Vidi prethodno 

T07.1 
5 realistiľnu i zrelu listu projekata za koje je predviłena 
potpora iz EFRR-a i KF-a; 

Ne  
Postojeļa lista projekata nije na zadovoljavajuļoj razini, 
predloĥen je akcijski plan. 

T07.1 
6 Mjere za jaľanje sposobnosti posredniľkih tijela i 
korisnika za provedbu liste projekata. 

Ne  
Mjere zadovoljavajuļe razine nisu postavljene, predloĥen 
je akcijski plan za jaľanje kapaciteta. 

T07.2 

1 Postojanje posebnog dijela o razvoju ĥeljeznice unutar 
sveobuhvatnih  prometnih planova ili okvira, kako su 
navedeni gore, koji je u skladu sa pravnim zahtjevima za 
strateģku procjenu utjecaja na okoliģ i obuhvaļa 
realistiľnu i zrelu listu projekata (ukljuľujuļi vremenski 
plan i  proraľunski okvir); 

Ne  
Kriterij ļe biti djelomiľno ispunjen usvajanjem privremene 
strategije prometa (kraj listopada). Bit ļe ustanovljen 
akcijski plan za izradu konaľne strategije. 

T07.2 
2 Mjere za osiguravanje sposobnosti posredniľkih tijela i 
korisnika za provedbu liste projekata. 

Ne  
Mjere zadovoljavajuļe razine nisu postavljene, predloĥen 
je akcijski plan za jaľanje kapaciteta. 

T07.3 

1 Postojanje dijela o unutarnjim vodnim putovima i 
pomorskom prijevozu, lukama, multimodalnim vezama i 
aerodromskoj infrastrukturi unutar sveobuhvatnih 
prometnih planova ili okvira, koji: 

Ne  
Kriterij ļe biti djelomiľno ispunjen usvajanjem privremene 
strategije prometa (kraj listopada). Bit ļe ustanovljen 
akcijski plan za izradu konaľne strategije. 

T07.3 
2 ispunjava pravne zahtjeve za strateģku procjenu 
utjecaja na okoliģ; 

Ne  Vidi prethodno 

T07.3 
3 obuhvaļa realistiľnu i zrelu listu projekata ( ukljuľujuļi 
vremenski plan i proraľunski okvir); 

Ne  
Postojeļa lista projekata nije na zadovoljavajuļoj razini, 
predloĥen je akcijski plan. 

T07.3 
4 Mjere za osiguravanje sposobnosti posredniľkih tijela i 
korisnika za provedbu liste projekata. 

Ne  
Mjere zadovoljavajuļe razine nisu postavljene, predloĥen 
je akcijski plan za jaľanje kapaciteta. 

T08.1 

1 Sluĥbe za zapoģljavanje imaju sposobnost da dostave: 
personalizirane usluge i aktivne i preventivne mjere na 
trĥiģtu rada u ranoj fazi, koje su dostupne svima koji 
traĥe posao, dok je fokus na osobama s najveļim rizikom 
od socijalne iskljuľenosti ukljuľujuļi osobe iz 
marginaliziranih skupina; 

Ne  

Zakon o posredovanju pri zapoģljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti (Ľlanci 34, 35 i 36) definira 
procedure, sadrĥaje i ciljeve implementacije mjera aktivne 
politike zapoģljavanja. Zakon o posredovanju pri 
zapoģljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 
153/13; proľiģļeni tekst: 12/2013) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posredovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
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eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf 
Analiza trĥiģta rada u okviru Smjernica za provedbu mjera 
aktivne politike zapoģljavanja identificirala je grupe 
nezaposlenih koji su u nepovoljnom poloĥaju na lokalnom 
trĥiģtu rada; mlade osobe bez relevantnog radnog 
iskustva, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe iznad 50 
godina, osobe s invaliditetom, osobe iz marginaliziranih 
skupina te ostale specifiľne skupine nezaposlenih. 
Smjernice za provedbu mjera aktivne politike 
zapoģljavanja uspostavljaju posebne ciljeve, aktivnosti i 
mjere za borbu protiv nezaposlenosti.  Kao odgovor na 
ciljeve i prioritete politike zapoģljavanja u RH, HZZ je 
razvio personalizirane pakete mjera koje ukljuľuju podrģku 
zapoģljavanju, samozapoģljavanju, zapoģljavanju na javnim 
radovima i treninzima koji ne ciljaju samo na grupe 
nezaposlenih veļ i na poslodavce koji trebaju dodatni 
trening za svoje radnike kako bi prevenirali otpuģtanje. U 
vezi s personalizacijom usluga, planirane su specifiľne 
usluge za specifiľne korisnike kao ģto su mladi, potencijalni 
poduzetnici, osobe s invaliditetom, osobe u opasnosti od 
socijalne iskljuľenosti, poslodavci, uľenici, itd. ali i aktivnosti 
pruĥanja individualiziranih usluga kao ģto su 
individualiziranja savjetovanja za podrģku traĥenju posla, 
individualno profesionalno usmjeravanje, individualne sesije 
za potencijalnu poduzetniľku aktivaciju, poslovno 
savjetovanje 
(Godiģnji plan HZZ-a za 2014, Poglavlje 5).  Takołer, HZZ 
pruĥa razne pakete aktivnih mjera prilagołenih 
potrebama raznih skupina korisnika poput mladih, osoba s 
invaliditetom, starijih osoba, pripadnika romske manjine, 
ĥena i ostalih 
(http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11696 
 
Smjernice za provedbu mjera aktivne politike 
zapoģljavanja za 2014. godinu (godiģnje) dostupne su na: 
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske/12
6_10/(view_online)/1#document-preview ( Odjeljak 5). 
Nadalje, aktivnosti HZZ-a, ukljuľujuļi provedbu mjera APZ, 
su detaljno objaģnjene u godiģnjem planu rada HZZ. 
(http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11696). HZZ takołer 
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pruĥa usluge Mobilnih timova u radnim sluĥbama  HZZ-a, 
kao i razliľite oblici potpora za oľuvanje radnih mjesta i 
odrĥavanje zaposlenosti (Smjernice za provedbu provedbu 
mjera aktivne politike 
zapoģljavanja za 2014. godinu; Odjeljak 5; Godiģnji plan 
rada HZZ-aa za 2014., Odjeljak 5). Usluge HZZ-a su 
besplatne te su dostupne svim grałanima.  (Zakon o 
posredovanju pri zapoģljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti , Ľlanak 2, Ľlanci 28 & 29) (NN 80/08, 
izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 153/13; 
proľiģļeni tekst: 12/2013) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posredovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf 
Nacrti individualnih Akcijskih planova izrałeni su u suradnji 
s HZZ i nezaposlenom osobom u roku od 60 dana od 
registracije (Zakon o posredovanju pri zapoģljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti, Ľlanak 21). (Pravilnik 
o evidencijama Hrvatskog zavoda za zapoģljavanje, 
Ľlanak 25; Pravilnik o aktivnom traĥenju posla i 
raspoloĥivosti za rad, Ľlanci 9, 10, 11, 12) dostupan na : 
(NN 74/09; izmjene i dopune 123/12) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Pravilnik%20o%20evi
dencijama%20HZZ-a.pdf 
Kao prijavljena nezaposlena osoba ista je duĥna 
sudjelovati u aktivnoj potrazi za poslom te mora biti 
dostupna za rad. Pravilnik o aktivnoj traĥenju posla i 
raspoloĥivosti za rad (NN 2/14) (Ľl. 2. -7.) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Pravilnik_o_aktivnom_
trazenju_posla_i_raspolozivosti_za_rad_NN_2_2014.pdf 
Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja osobama s 
invaliditetom kao i nezaposlenima, temelji se na tzv. 
sustavu lijevka 
(Cjeloĥivotno profesionalno usmjeravanje 
u Hrvatskom zavodu za zapoģljavanje, Odjeljak II, 
dostupan na: 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Cjelozivotno_profesio
nalno_usmjeravanje_u_HZZ-u.pdf 
Odluka o proglaģenju zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapoģljavanju osoba s invaliditetom (Ľlanak 
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4), kao i Zakona o posredovanju pri zapoģljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti  (Ľlanak 26), propisuje 
specijalizirane usluge profesionalne rehabilitacije (NN 
157/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html 
Vaĥan aspekt holistiľkog individualnog pristupa ranjivim 
skupinama su takołer partnerstvo i interinstitucionalna 
suradnja (Nacionalne strategije za cjeloĥivotno 
profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere u Republici 
Hrvatskoj 2014.-2020., Prijedlog nacrta, proposed draft, 
Odjeljak 2.11.) 
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093 

T08.1 

2 Sluĥbe za zapoģljavanje imaju kapacitet da dostave 
sveobuhvatne i transparentne informacije o novim 
raspoloĥivim poslovima te prilika za zapoģljavanje, 
uzimajuļi u obzir promjenjivost potreba na trĥiģtu rada. 

Ne  

Pristup objavljenim raspoloĥivim radnim mjestima u 
nacionalnoj bazi podataka raspoloĥivih radnih mjesta 
dostupan je svim poslodavcima i nezaposlenim osobama. 
Nacionalna baza podataka raspoloĥivih radnih mjesta 
okuplja sva raspoloĥiva radna mjesta na regionalnoj i 
lokalnoj razini. Nadalje, svi klijenti su informirani o 
mobilnosti i raspoloĥivosti poslova kroz poboljģanju 
transnacionalnu mobilnost rada (    (European Job Mobility 
Portal -EURES). S druge strane, EURES takołer pruĥa 
informacije o raspoloĥivim radnim mjestima te uvjetima 
ĥivota i rada u Hrvatskoj, te omoguļuje dvosmjerni protok 
informacija o radnim mjestima. HZZ redovito nudi 
preporuke za obrazovnu politiku i usmjeravanje karijera 
koje sadrĥe listu profesija za kojima vlada velika 
potraĥnja, kao i listu profesija niske potraĥnje na 
regionalnoj i lokalnoj razini. Zakon o posredovanju  pri 
zapoģljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti  (NN 
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 
153/13; proľiģļeni tekst: 12/2013) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posredovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf i odgovarajuļim 
propisima: Pravilnik o aktivnom traĥenju posla i 
raspoloĥivosti za rad  (NN 2/14) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Pravilnik_o_aktivnom_
trazenju_posla_i_raspolozivosti_za_rad_NN_2_2014.pdf 
Pravilnik o evidencijama Hrvatskog zavoda za 
zapoģljavanje (NN 74/09; izmjene i dopune 123/12) 

http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093
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http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Pravilnik%20o%20evi
dencijama%20HZZ-a.pdf 

T08.1 
3 Sluĥbe za zapoģljavanje su uspostavile formalne ili 
neformalne sporazume o suradnji s relevantnim dionicima. 

Da 

Zakon o posredovanju  pri zapoģljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 
80/08; izmjene i dopune 118/12, 
25/12, 121/10, 153/13;proľiģļeni tekst: 
12/2013) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posre
dovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_2
8_01_2013_Zakon_o_posredovanju_pri_
zaposljavanju_i_pravima_za_vrijeme_nez
aposlenosti-procisceni_tekst.pdf 
Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi 
sa zapoģljavanjem  (NN 19/11) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/8_22
_01_2014%20Pravilnik%20o%20obavlj
anju%20djelatnosti%20u%20svezi%20sa
%20zapo%C5%A1ljavanjem.pdf 
Protokol o postupanju u pruĥanju usluga 
dugotrajno nezaposlenim korisnicima 
pomoļi za uzdrĥavanje  
http://www.mspm.hr/media/files/protoko
l_o_postupanju_potpisan_25_11_20112 

Prema Zakon o posredovanju  pri zapoģljavanju i pravima 
za vrijeme nezaposlenosti, HZZ surałuje s poslodavcima, 
obrazovnim institucijama i drugim pravnim osobama 
(Ľlanak 63). Odredbe iz suradnje s poslodavcima, 
obrazovnim institucijama i drugim pravnim osobama kao i 
socijalnim partnerima te drugim dionicima trĥiģta rada 
takołer su dio Statuta HZZa (Ľlanak 13). Suradnja s 
privatnim agencijama za zapoģljavanje, Agencijama za 
privremeno zapoģljavanje i organizacijama civilnog 
druģtva ustanovljena je na isti naľin kao i s drugim 
poslodavcima, t.j. uspostavljeni odnos je transparentan i 
jednak za sve koji trebaju potporu i usluge u smislu 
zapoģljavanja. Prema pozitivnim praksama u okviru EURES 
mreĥe, za sve privatne posrednike ľiji je kredibilitet 
verificiran od strane savjetnika EURES iz zemalja EU, 
Hrvatska takołer implementira EURES praksu pruĥanja 
usluga zapoģljavanja.   Zakon o posredovanju pri 
zapoģljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 
153/13;proľiģļeni tekst: 12/2013) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posredovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf 
Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoģljavanjem 
(NN 19/11) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/8_22_01_2014%20P
ravilnik%20o%20obavljanju%20djelatnosti%20u%20svezi
%20sa%20zapo%C5%A1ljavanjem.pdf 
Protokol o postupanju u pruĥanju usluga dugotrajno 
nezaposlenim korisnicima pomoļi za uzdrĥavanje 
http://www.mspm.hr/media/files/protokol_o_postupanju_
potpisan_25_11_20112 

T08.3 

1 Aktivnosti reforme sluĥbi za zapoģljavanje koje ciljaju 
na stvaranje njihovog kapaciteta da pruĥe 
personalizirane usluge te aktivne i preventivne mjere na 
trĥiģtu rada u ranoj fazi, koje su dostupne svim 
nezaposlenima te se fokusiraju na osobe s najveļim 
rizikom socijalne iskljuľenosti, ukljuľujuļi i osobe iz 

Ne  

Zakon o posredovanju  pri zapoģljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti (Ľl. 34, 35 i 36) definira 
procedure, sadrĥaje i ciljeve za implementaciju politike 
aktivnog zapoģljavanja. Zakon o o posredovanju  pri 
zapoģljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 
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ranjivim skupina; 153/13; proľiģļeni tekst: 12/2013) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posredovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf 
Smjernice za mjere APZ uspostavile su specifiľne ciljeve, 
aktivnosti i mjere za borbu protiv nezaposlenosti. Uz ciljeve 
i prioritete politike zapoģljavanja u Hrvatskoj, HZZ je 
razvio personalizirane pakete mjera koje ukljuľuje potpore 
zapoģljavanju, samozapoģljavanje, zapoģljavanju na javnim 
radovima i treninge koji ciljaju ne samo na nezaposlene 
osobe veļ i na poslodavce koji trebaju dodatni trening za 
svoje zaposlenike kako bi prevenirali otpuģtanja. Smjernice 
za provedbu mjera aktivne politike 
zapoģljavanja za 2014. godinu (godiģnje) dostupne su na: 
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske/12
6_10/(view_online)/1#document-preview ( Odjeljak 5). 
Nadalje, aktivnosti HZZa, ukljuľujuļi provedbu mjera APZ, 
su detaljno objaģnjene u godiģnjem planu rada HZZ. 
(http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11696). HZZ takołer 
pruĥa usluge Mobilnih timova u radnim sluĥbama  HZZ-a, 
kao i razliľite oblici potpora za oľuvanje radnih mjesta i 
odrĥavanje zaposlenosti (Smjernice za provedbu provedbu 
mjera aktivne politike 
zapoģljavanja za 2014. godinu; Odjeljak 5; Godiģnji plan 
rada HZZa za 2014., Odjeljak 5).  
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske/12
6_10/(view_online)/1#document-preview 
Pristup uslugama  profesionalnog usmjeravanja za ranjive 
skupine kao i za sve nezaposlene bazira se na tzv ôsustav 
lijevka. (Cjleoĥivotno profesionalno usmjeravanje u HZZu, 
Odjeljak II), dostupno na: 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Cjelozivotno_profesio
nalno_usmjeravanje_u_HZZ-u.pdf 
Usluge HZZa su besplatne te su dostupne svim grałanima.  
(Zakon o posredovanju pri zapoģljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti , Ľlanak 2, Ľlanci 28 & 29) (NN 
80/ 08, izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 
153/13; proľiģļeni tekst: 12/2013) 
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http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posredovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf) 
Nacrti individualnih Akcijskih planova izrałeni su u suradnji 
s HZZ i nezaposlenom osobom u roku od 60 dana od 
(Zakon o posredovanju pri zapoģljavanju i pravima za 
vrijeme nezaposlenosti, Ľlanak 21). Prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoģljavanju osoba s 
(Ľlanak 4), kao i  Zakon o posredovanju pri zapoģljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Ľlanak 26), 
specijalizirane usluge profesionalne rehabilitacije dostupne 
su osobama s invaliditetom (NN 157/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html 
Vaĥan aspekt holistiľkog individualnog pristupa ranjivim 
skupinama su takołer partnerstvo i interinstitucionalna 
suradnja (Nacionalne strategije za cjeloĥivotno 
profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere u Republici 
Hrvatskoj 2014.-2020., Prijedlog nacrta, proposed draft, 
Odjeljak 2.11.) 
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093 
 
Veļina objekata HZZ-a trenutno nisu dostupni osobama s 
invaliditetom. Postoji nedostatak dostupnih informacija I 
komunikacijske infrastrukture za osobe s invaliditetom u 
HZZ regionalnim uredima. Procjene pokazuju da od ukupno 
120 objekata, 49 ima odgovarajuļi pristup za osobe s 
invaliditetom. $ HZZ regionalna ureda su opremljena sa 
zvuľnim softverom za osobe s oģteļenjem vida. Potrebno je 
osigurati dostupnost HZZ-a putem Interneta kao i 
komunikacijske kanale prilagołene raznim oblicima fiziľkih 
nedostataka. Prema dokumentu Razvojni investicijski plan 
HZZ-a, poglavlje 4.2, investicijska strategija je osigurala 
planiranje ulaganja u sadrĥaje za osobe s invaliditetom s 
obzirom na to da su oni jedna od skupina koju ciljaju AMZ-
a koje provodi HZZ. Novi investicijski plan ļe omoguļiti 
HZZ-u usklałivanje sa standardima i propisima u vezi s 
pristupom osoba s invaliditetom. Navedeni dokument je 
rezultat projekta òRazvoj investicijskog plana HZZ-aó, koji 
je zavrģen u kolovozu 2013. Te je usvojen od strane 
Upravljaľkog odbora projekta. Analiza je posluĥila za 

http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093
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planiranje aktivnosti  koje ļe se provoditi u okviru ESF-a. 
 
Iako prethodno prezentirana sluĥba za zapoģljavanje ima 
jaku zakonodavnu i strateģku podrģku ģto se tiľe opsega i 
personaliziranih usluga i razliľite  usluge te operativni 
princip otvorenosti svim nezaposlenima, potrebna su 
daljnja poboljģanja. CSR iz 2014. za Hrvatsku naglaģavaju 
vaĥnost poboljģanja kapaciteta sluĥbi za zapoģljavanje, te 
u skladu s tim planira se reorganizacija HZZ. 
 
S ciljem adresiranja poveļanog opsega poslova zbog 
velikog broja klijenata, poveļanjem zahtjeva te uvołenjem 
novih usluga kao i dodatnim izazovima, funkcijama i 
resursima koji proizlaze iz ľlanstva u EU, potrebno je 
poveļati broj zaposlenih, posebice savjetnika i 
administrator provedbe projekata (zbog opsega 
poveļanja EU sredstava za HZZ kao korisniľke 
organizacije). Tijekom slijedeļe tri godine dotok bi trebao 
biti postepen te u znatnoj mjeri podrĥan ESF-om, vołen 
jaľanjem JPP-a i broja savjetnika s kritiľnim radnim 
pritiskom. S trenutnih oko 1300 zaposlenika taj bi broj 
trebao narasti na 1525 do kraja 2015. odnosno 1800 do 
kraja 2017., te na taj naļi dostiļi prihvatljiv  1:1350 odnos 
savjetnika i nezaposlenih tj.odgovarajuļu radnu snagu za 
pruĥanje specijalizacija i uvedenih usluga. 
 
U isto vrijeme, uvode se koraci u vezi sa sistematizacijom 
radnih mjesta s ciljem smanjenja odlazaka i odrĥavanjem 
kapaciteta u kljuľnim struľnim ulogama, dok se u isto 
vrijeme ulaĥe u obuku zaposlenika putem internog trening 
centra (pruĥanjem on-line te osobnih treninga). 
 
Lokalni uredi: s ciljem poveļanja uľinkovitosti, razvit ļe se 
neke specijalizacije i usluge, gdje ļe manji i srednji lokalni 
uredi nuditi osnovni set usluga te uvołenjem uredovnih 
dana u manje naseljenim mjestima I jaľanjem pristupa 
usluga na daljinu u nekoliko mjesta I organiziranih kroz ESF 
aktivnosti. 
Centri za mlade: s ciljem olakģavanja zapoģljavanja mladih 
i postizanja ciljeva garancije za mlade,  ti ļe uredi pruĥati 
usluge uvołenja mladih na trĥiģte rada, s pristupom 
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prilagołenim pruĥanju zapoģljavanja, praksi, obrazovanja 
ili prilika za samozapoģljavanje u roku od ľetiri mjeseca. 
Trenutno postoje u Zagrebu i Splitu, a planiraju se proģiriti 
na sve regionalne urede do kraja 2014. i razvijati kroz 
financiranje iz ESF-a. Oko 30 savjetnika u period 2015.-
2017.kroz ESF aktivnosti. 
 
Centri za informiranje i savjetovanje o 
karijeri (CISOK):sluĥe kao dostupna kontakt toľka i 
pruĥatelj struľnog usmjeravanja te savjetovanja za 
cjeloĥivotno uľenje posebice za mlade i osobe u 
poveļanom riziku od socijalne iskljuľenosti. Ukljuľivanje 
lokalne zajednice, kao i usluge te broj lokacija potrebno je  
proģiriti. Oko 20 savjetnika u periodu 2015.-2017. Kroz 
ESF aktivnosti. 
Centri za samozapoģljavanje: podrģka samozapoģljavanju 
kroz umreĥavanje relevantnih dionika, informiranje 
potencijalnih poduzetnika o moguļnostima, pruĥanje 
obrazovanja i podrģke tek osnovanim poduzeļima kao u 
omoguļavanje pristupa nacionalnim i ESF shemama za 
podrģku samozapoģljavanju. Oko 49 savjetnika u 2015.-
2017. Kroz ESF aktivnosti. 
 
Trgovina poslova: dislocirani uredi na vidljivim mjestima s 
produĥenim radnim vremenom, koji pruĥaju savjetovanje o 
zapoģljavaju, informacije o poslovima za traĥitelje posla 
kao i usluge za poslodavce. Oko 50 savjetnika u 2015.-
2017.kroz ESF aktivnosti. 
Kontakt centar:integrirani viģeslojni i viģekanalni 
(telefon/mail/online)komunikacijski centar koji pruĥa 
informacije ģiroj javnosti , traĥiteljima posla i poslodavcima, 
koji sluĥi kao kontakt toľka,osnovne usluge te 
prosljełivanje/ugovaranje termina sa savjetnicima. 
Trenutni pozivni centar ļe se unaprijediti na sveobuhvatni 
naľin, oko 33 savjetnika u 2015.-2017.kroz ESF aktivnosti. 
Glavni izazovi u poslovnim procesima (specijalizacijama): 
Savjetnici za posredovanje pri zapoģljavanju i rad s 
poslodavcima-fokusirani na sakupljanje radnih mjesta I 
suradnju s poslodavcima kao i brze i uľinkovite usluge 
posredovanja. Temeljna uloga najsliľnija opļim 
savjetnicima, ali s dodatnim treningom te praktiľnim 
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opsegom poslova. 
Savjetnici za zapoģljavanje mladih ð poput prije 
spomenutih savjetnika. 
Savjetnici za samozapoģljavanje ð poput prije spomenutih 
savjetnika. 
Savjetnici za EURES ð biti ļe odbrani u okviru postojeļih 
centara za informacije o migracijama u HZZ regionalnim 
uredima, plus po jedan EURES pomoļnik u svakom 
ĥupanijskom uredu. Oko 8  savjetnika u 2015.-2017.kroz 
ESF aktivnosti. Kao i razvoj prekograniľne suradnje i 
prihvat podataka o formatu i standardima razmjene 
podataka o natjeľajima, ukljuľujuļi ESCO okvir kroz ESF 
aktivnosti. 
Savjetnici za aktivaciju ð s fokusom na pristup teģko 
zapoģljivim osobama, ukljuľujuļi usluge intenzivnog 
savjetovanja, usluga podrģke, pruĥanje aktivnih mjera 
zapoģljavanja i umreĥavanje s ostalim dionicima. 
Razvijanje novih specijalizacija. 
Savjetnici za zapoģljavanje osoba s invaliditetom ð 
intenzivan rad na profesionalnoj rehabilitaciji traĥitelja 
posla s invaliditetom, u skladu s nedavno izmijenjenim 
zakonodavnim okvirom. Razvoj mreĥe centara 
profesionalne rehabilitacije. 
Savjetnici ra upravljanje karijerom- podrģka razvoju 
vjeģtina za upravljanje karijerom,posebice mełu ranjivim 
klijentima u mladima. Razvit ļe se sub-specijalizacije: 
profesionalno usmjeravanje u ģkoli, usmjeravanje za 
nezaposlene, savjetnici za profiliranje. 
Savjetnici za AMZ ð odmak od pulta i fokus na podrģku 
:nadzor zahtjeva, nadzor nad kvalitetom i formalnom 
usklałenosti u AMZ,            kao i izvjeģtavanje i aktivnosti 
praļenja, s ciljem unaprełenja ciljanja, uľinkovitosti i 
kvalitete AMZ-a, posebice intervencija uvedenih kroz ESF. 
Savjetnici za naknadi prava za nezaposlene ð poveļana 
uloga u intra- i internacionalnoj koordinaciji prava socijalne 
skrbi podrĥan razvojem sustava za upravljanje 
dokumentima. 
 
Glavne promjene u logistiľkim procesima: 
Unaprełenje pruĥanja online usluga:upitnik o 
profesionalnim namjerama uľenika, testiranje 
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profesionalnih aptituda (IPA), integrirane usluge ăburze 
radaò s povijesti pretraĥivanja, alati za samokandidaturu, 
uvid u osobne podatke u vezi sa zapoģljavanjem, pristup 
dnevniku traĥitelja posla, automatska poruka o izmjeni 
statusa. E-savjetovanje ļe se postepeno uvoditi od ljeta 
2014. Pristup je integriran u sustav e-grałani te koristi 
nacionalni sustav autentifikacije (NIAS), sa skorom 
provedbom pristupa poslodavca putem standardiziranih 
potvrda. 
Analiza i statistika: 
Unaprełenje analitiľki kapaciteta putem upitnika o 
standardima kvalifikacija (IPA), razvoj modela statistiľkog 
profiliranja (SB), unaprełenje godiģnjeg upitnika za 
poslodavce (oko 10000 odgovora), uspostava okvira za 
suradnju sa znanstvenom zajednicom na projektima (kraj 
2014.), redovne vanjske evaluacije (dvije u 2015., nakon 
ľega slijedi ESF shema).Nakon uspostave sustava praļenja 
ishoda AMZ-a tijekom 2014., uspostava indikatora za 
informacije o razvoju u ostalim poslovnim procesima 
(temeljni na podacima iz registra te ciljanom sakupljanju 
podataka), s ciljem osiguranja njihove uľinkovitosti i 
kvalitete. Podaci ļe biti dostupni grałanima i dionicima 
putem koriģtenja u unaprełenja alata za on-line 
vizualizaciju koji su lako razumljivi (statistika on-line, LMS, 
ALMIS). 
Razvoj ljudskih potencijala: 
Promjene u organizaciji, specijalizaciji, tehnologiji i 
tehnikama, zajedno s poveļanim oľekivanjima klijenata 
zahtjeva stalno unaprełivanje vjeģtina kroz trening centar 
trĥiģta rada. Poľetkom 2015.uspostavit ļe se online trening 
platforma (Moodle). U vezi s trenerima, oko 10 savjetnika 
biti ļe promovirani u tu ulogu u periodu 2015.-2017. Kroz 
ESF aktivnosti. 
Takołer, IT alati poput statistiľki potpomognutog 
profiliranja klijenata (SB), i naprednog informatiľkog 
sustava trĥiģta rada (IPS/ESF) ļe se pilotirati, obuľiti i 
postupno uvesti u rad savjetnika te na taj naľin unaprijediti 
kvalitetu. 
Oľekivani rezultati: 
Organizacijski: 
-veļa uľinkovitost; 
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-bolje koriģtenje EU sredstava: 
-unaprjełeno upravljanje ljudski potencijalima. 
Usmjereno na klijente: 
-veļa dostupnost usluga; 
-bolje ciljanje potreba; 
-uľinkovitije posredovanje pri traĥenju posla; 
-unaprjełena identifikacija potreba i stvaranje novih. 

T08.3 

2 Aktivnosti reforme sluĥbi za zapoģljavanje koje ciljaju 
na stvaranje njihovog kapaciteta da pruĥe sveobuhvatne 
i transparentne informacije o novim raspoloĥivim 
poslovima te prilika za zapoģljavanje, uzimajuļi u obzir 
promjenjivost potreba na trĥiģtu rada; 

Ne  

Pristup objavljenim raspoloĥivim radnim mjestima u 
nacionalnoj bazi podataka raspoloĥivih radnih mjesta 
dostupan je svim poslodavcima i nezaposlenim osobama. 
Nacionalna baza podataka raspoloĥivih radnih mjesta 
okuplja sva raspoloĥiva radna mjesta na regionalnoj i 
lokalnoj razini. Nadalje, svi klijenti su informirani o 
mobilnosti i raspoloĥivosti poslova kroz poboljģanju 
transnacionalnu mobilnost rada    (European Job Mobility 
Portal -EURES). S druge strane, EURES takołer pruĥa 
informacije o raspoloĥivim radnim mjestima te uvjetima 
ĥivota i rada u Hrvatskoj, te omoguļuje dvosmjerni protok 
informacija o radnim mjestima. Sistem nacionalnog 
prikupljanja i analize podataka o trĥiģtu rada okuplja 
informacije iz registra nezaposlenih te ankete poslodavaca 
kao i informacije iz lokalnih i regionalnih planova razvoja i 
investicija. Model i sredstvo predviłanja buduļe potraĥnje 
za vjeģtinama i kvalifikacijama razmatra razvoj kroz sustav 
nadzora i analize trĥiģta rada (mjere 22, (PIGM). Kako bi 
se osigurale informacije o aktualnim trendovima na trĥiģtu 
rada kao bazi za odabir profesionalnog usmjerenja,  kako 
bi se izbjegle neusklałenosti vjeģtina i poboljģale digitalne 
vjeģtine, razmatraju se unaprełenja sustava  LMIS ð 
Informacijski sustav trĥiģta rada     (mjere 24, PIGM) (Plan 
implementacije Garancije za mlade, Travanj 2014 (PIGM) 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf 

T08.3 
3 Reforma sluĥbi za zapoģljavanje ukljuľivat ļe stvaranje 
formalnih i neformalnih mreĥa suradnje s relevantnim 
dionicima. 

Ne  

Sukladno Zakon o posredovanju  pri zapoģljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti, HZZ surałuje s 
poslodavcima, obrazovnim institucijama i drugim pravnim 
osobama (Ľlanak 63). Odredbe o suradnji s poslodavcima, 
obrazovnim institucijama i drugim pravnim osobama kao i 
socijalnim partnerima te drugim dionicima trĥiģta rada 
takołer su dio Statuta HZZa (Ľlanak 13). U skladu s tim, 
sporazumi o suradnji su potpisani s mnogim parterima i 
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dionicima i/ili su uspostavljene neformalne suradnje. 
Suradnja s privatnim agencijama za zapoģljavanje, 
Agencijama za privremeno zapoģljavanje i organizacijama 
civilnog druģtva ustanovljena je na isti naľin kao i s drugim 
poslodavcima, tj. uspostavljeni odnos je transparentan i 
jednak za sve koji trebaju potporu i usluge u smislu 
zapoģljavanja. (Zakon o posredovanju  pri zapoģljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN  80/08; izmjene i 
dopune 118/12, 25/12, 121/10, 153/13; proľiģļeni 
tekst: 12/2013) 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Posredovanje.pdf 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/12_28_01_2013_Za
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_za_vrij
eme_nezaposlenosti-procisceni_tekst.pdf 
Prema novim reformama i planiranim aktivnostima, 
sporazum o razmjeni informacija izmełu HZZ i MZOS 
potpisan je u kontekstu podatak o uľenicima, ģkolama i 
programima (e-matica) ð za uspostavu e-ankete o 
namjerama odabira profesije uľenika. Oľekuje se da ļe 
anketa biti aktiva on-line do kraja 2014. (Godiģnji plan 
rada HZZ-a za 2014., Odjeljak 5.). 
Forum za cjeloĥivotno profesionalno usmjeravanje kao 
multidisciplinarna i multinstitucionalna mreĥa s glavnim 
ciljem poboljģavanja i poticanja sveukupnih politika i 
pravnog okvira cjeloĥivotnog profesionalnog usmjeravanja 
u Hrvatskoj, formalno je uspostavljen u rujnu 2014., 
nastavno na Odluku o osnivanju foruma iz oĥujka 2014. 
Nacionalni forum ļe omoguļavati i podrĥavati koordinaciju 
i kooperaciju izmełu rada nacionalnih i regionalnih dionika 
te podizati svijet javnosti o vaĥnosti cjeloĥivotnog 
profesionalnog usmjeravanja (Odluka o osnivanju foruma 
za CĤPU).  rasprava.mrms.hr/bill/prijedlog-odluke-o-
osnivanju-foruma-za-cjelozivotn/print; 
Nacionalna strategija CĤPU za Hrvatsku 2014.-2020., 
prijedlog nacrta, Odjeljak 3, dostupan na 
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093 

T08.6 
1 Strateģki okvir politika za poticanje zapoģljavanja 
mladih; 

Da 

Plan implementacije Garancije za mlade, 
Travanj 2014 (PIGM) 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementatio
n-plan-yg.pdf 

PIGM pruĥa strateģki okvir politika promicanja 
zapoģljavanja mladih. Sve reforme i inicijative za 
provedbu i promociju zapoģljavanja mladih podrĥane su 
Smjernicama za provedbu mjera aktivne politike 
zapoģljavanja za 2014. (Vlada RH, zakljuľak o osnivanju 
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Zakljuľak Vlade Republike Hrvatske o 
donoģenju Plana implementacije Garancije 
za mlade, 24.04.2014. 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/zakljucak-
vlade-rh-gzm.pdf 
Smjernice za provedbu mjera aktivne 
politike zapoģljavanja za 2014. (godiģnje) 
(Poglavlje 2, segment 2.5 ð Garancija za 
mlade) 
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjedni
ce_i_odluke_vlade_rh/2013/126_sjednic
a_vlade_republike_hrvatske/126_10/(vi
ew_online)/1#document-preview 

PIGM, 24. travnja 2014.) 

T08.6 

2 bazirana je na evidenciji koja mjeri rezultate za mlade 
koji nisu zaposleni, ne ģkoluju se ili se ne usavrģavaju 
(NEET-ovci), ģto predstavlja bazu za razvijanje ciljanih 
politika i nadzor razvoja; 

Ne  

U Smjernicama za provedbu mjera aktivne politike 
zapoģljavanja nalaze se podaci vezani uz NEET-ovce 
(Poglavlje 1, segment 1.4) ali i projekcije trendova na 
trĥiģtu rada z a2015. i 2016. godinu (Poglavlje 1, segment 
1.6) (Smjernice za provedbu mjera aktivne politike 
zapoģljavanja za 2014., (godiģnje), Poglavlje 2, segment 
2.5 ð Garancije za mlade)   
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vla
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske/12
6_10/(view_online)/1#document-preview 
PIGM pruĥa podatke o NEET-ovcima s naglaskom na 
prijavljene NEET-ovce te potrebu za uspostavom bolje 
koordinacije podataka kako bi se dobile kvalitetne 
informacije neaktivnih,/neregistriranih NEET-ovaca, te 
omoguļilo stvaranje ciljanih politika (Str. 3, 6, 8, 23 PIGM) 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf 
 
Ciljevi u okviru poglavlja 2 Nacionalnog programa za 
mlade  2014.-2017. predviłaju mjere/aktivnosti s ciljem 
adresiranja integracije mladih na trĥiģte rada, ukljuľujuļi 
osiguranje uvjeta za uľenje mladih na radnom mjestu, 
ukljuľujuļi kroz razmjenu iskustava sa stranim partnerima, 
poticanje dionika na trĥiģtu rada na partnerski pristup 
unaprełenju uvjeta za zapoģljavanje i poduzetniģtvo 
mladih, osnaĥivanje udruga mladih i za mlade. 
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalni_program_z

http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalni_program_za_mlade_za_razdoblje_od_2014_do_2017_godine
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a_mlade_za_razdoblje_od_2014_do_2017_godine 
Forum za cjeloĥivotno profesionalno usmjeravanje kao 
multidisciplinarna i multinstitucionalna mreĥa s glavnim 
ciljem poboljģavanja i poticanja sveukupnih politika i 
pravnog okvira cjeloĥivotnog profesionalnog usmjeravanja 
u Hrvatskoj, formalno je uspostavljen u rujnu 2014., 
nastavno na Odluku o osnivanju foruma iz oĥujka 2014. 
Nacionalni forum ļe omoguļavati i podrĥavati koordinaciju 
i kooperaciju izmełu rada nacionalnih i regionalnih dionika 
te podizati svijet javnosti o vaĥnosti cjeloĥivotnog 
profesionalnog usmjeravanja (Odluka o osnivanju foruma 
za CĤPU).  rasprava.mrms.hr/bill/prijedlog-odluke-o-
osnivanju-foruma-za-cjelozivotn/print; 
Nacionalna strategija CĤPU za Hrvatsku 2014.-2020., 
prijedlog nacrta, Odjeljak 3, dostupna na 
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093 
Jedan od prioriteta rada Foruma je donoģenje Nacionalne 
strategije CĤPU za Hrvatsku. 

T08.6 
3 identificira relevantne javne vlasti zaduĥene za 
upravljanje mjerama zapoģljavanja mladih i 
koordiniranje partnerstva svih razina i sektora; 

Da 

Plan implementacije Garancije za mlade, 
Travanj 2014 (YGIP) 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementatio
n-plan-yg.pdf 
Zakljuľak Vlade Republike Hrvatske o 
donoģenju Plana implementacije Garancije 
za mlade, 24.04.2014.  
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/zakljucak-
vlade-rh-gzm.pdf 
Odluka Vlade RH o osnivanju 
mełuresorne radne skupine za praļenje 
implementacije Preporuke Vijeļa Europske 
unije ð Garancija za mlade 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20
_377.html 

PIGM pruĥa detaljne informacije o upravljanju i 
koordiniraju partnerstva svih razina i sektora te ukljuľuje 
relevantne dionike za rjeģavanje nezaposlenosti mladih 
(Odjeljak 2.2, Partnerski pristup, str. 14 PIGM).  Plan 
implementacije Garancije za mlade, Travanj 2014 (PIGM) 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf 
Vladina odluku 
o osnivanju mełuresorne radne skupine za praļenje 
implementacije ð Garancija za mlade utvrłuje MRMS kao 
nositelja administrativnih zadataka, operativnog nadzora i 
koordinacije provedbe i nadzora Garancija za mlade 
(Paragraf 6. Odluke). MSPM je odgovorno za koordinaciju 
Nacionalnog programa za mlade (Vladina odluka o 
osnivanju mełuresorne radne skupine za implementaciju ð 
Garancija za mlade) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20_377.html) 
 
 

T08.6 
4 ukljuľuje dionike relevantne za rjeģavanje problema 
nezaposlenosti mladih; 

Da 

Odluka Vlade RH o osnivanju 
mełuresorne radne skupine za praļenje 
implementacije Preporuke Vijeļa Europske 
unije ð Garancija za mlade 

Odluka Vlade RH o osnivanju mełuresorne radne skupine 
za praļenje implementacije Preporuke Garancije za mlade 
utvrłuje drĥavne dionike (11 dionika) koji ļe rjeģavati ovo 
pitanje (stavak 3 Odluke) http://narodne-

http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalni_program_za_mlade_za_razdoblje_od_2014_do_2017_godine
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http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20
_377.html 

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20_377.html 

T08.6 5 omoguļuje ranu intervenciju i aktivaciju; Ne  

PIGM pruĥa detaljne informacije o mjerama koje se ļe 
provesti a vezanih uz strategije i mjere za ranu intervenciju 
i ukljuľivanje (Odjeljak 2.3., Rana intervencija i 
ukljuľivanje, str. 23 i tablica 2.3. Kljuľne reforme i 
inicijative koje ļe osigurati ranu intervenciju i ukljuľivanje, 
str. 28. PIGM) Plan implementacije Garancija za mlade, 
travanj 2014. (PIGM) http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf 
 
HZZ ukljuľuje aktivnosti rane intervencije s uľenicima 
(holistiľki pristup temeljen na partnerstvu) u struľnom 
usmjeravanju kao integralan dio svojih odgovornosti prema 
prevenciji ranog napuģtanja obrazovnog sustava te 
odigravanja preventivne uloge u podrģci donoģenju 
pravilne odluke o odabiru nastavnih programa i 
zapoģljavanju.  Jednom godiģnje HZZ provodi anketu o 
namjerama uľenika osnovnih i srednjih ģkola u vezi s 
pozivom, na temelju koje se identificiraju ciljane skupine 
kojima su potrebne usluge profesionalnog usmjeravanja. 
Uľenicima se nudi niz usluga, ovisno o osobnim potrebama, 
ukljuľujuļi i informativne usluge (grupne, individualne), 
samoinformiranje putem broģura, interneta, kompjuterskog 
softvera za profesionalno usmjeravanje, (Moj izbor) ili 
strukovno savjetovanje. 
Profesionalno usmjeravanje uľenika/studenata provodi se 
kroz zajedniľke napore ģkolskih savjetnika i savjetnika za 
profesionalno usmjeravanje HZZa, ģto omoguļuje prikladnu 
individualnu potporu i follow-up (Nacionalna strategija za 
cjeloĥivotno profesionalno usmjeravanje za Hrvatsku 2014-
2020, prijedlog nacrta, Odjeljak 2.10; Godiģnji plan rada 
HZZa za 2014, Odjeljak 5.). Godiģnji plan rada HZZa za 
2014, dostupan na 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Godisnji_plan_rada_
HZZ-a_za_2014_godinu.pdf 
Nacionalni forum za cjeloĥivotno profesionalno 
usmjeravanje je pokrenut je u okviru projekta òHZZ usluge 
klijentima: unaprełenje cjeloĥivotnog usmjeravanja  I ICT 
podrģkaó, koji se provodio od lipnja 2011. do srpnja 
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2013., te pokriva relevantne  dionike iz navedenog 
podruľja te omoguļuje njihovu mełusobnu komunikaciju i 
suradnju. U okviru tog projekta i u suradnji svih dionika 
pripremljen je nacrt Nacionalne strategije CĤPU za 
Hrvatsku 214.-2020 (nacrt). Nastavak zapoľete suradnje i 
rada osiguran je kroz uspostavu Foruma ð odluka o 
uspostavi Foruma od 24. oĥujka 2014. ,Forum je sluĥbeno 
uspostavljen prvom konstituirajuļom sjednicom 10.rujna 
2014., predvołen MRMS-om. Forum okuplja predstavnike 
relevantnih ministarstva, javnih sluĥbi za zapoģljavanje, 
agencija u sektoru obrazovanja i mobilnosti, sindikate i 
udruge poslodavaca. 
Jedan od prioriteta rada Foruma je donoģenje Nacionalne 
strategije CĤPU za Hrvatsku. 

T08.6 

6 obuhvaļa potpore pristupu zapoģljavanju, koje 
podupiru vjeģtine, mobilnost rada i odrĥivu integraciju 
mladih koji nisu zaposleni, ne ģkoluju se i ne usavrģavaju 
(NEET) na trĥiģtu rada. 

Da 

Plan implementacije Garancije za mlade, 
Travanj 2014 (YGIP) 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementatio
n-plan-yg.pdf 
Zakljuľak Vlade Republike Hrvatske o 
donoģenju Plana implementacije Garancije 
za mlade, 24.04.2014 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/zakljucak-
vlade-rh-gzm. Godiģnji plan rada HZZa 
za 2014. 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Godi
snji_plan_rada_HZZ-
a_za_2014_godinu.pdf 
Plan aktivnosti za EURES Hrvatska, 
VP/2013/004/0041 (nije javno 
dostupan) 

PIGM pruĥa detaljne informacije o mjerama koje ļe se 
provesti a vezane su uz mjere potpore za pristup 
zapoģljavanju, koje podupiru vjeģtine, mobilnost rada i 
odrĥivu integraciju mladih koji nisu zaposleni, ne ģkoluju se i 
ne usavrģavaju (NEET) na trĥiģtu rada (Odjeljak 2.4. Mjere 
potpore za integraciju na trĥiģte rada, str. 36. i tablica 2.4. 
Kljuľne reforme i inicijative za integraciju na trĥiģte rada, 
str. 40 PIGM). Specifiľne mjere PIGM kojima se ohrabruje 
ģkole, ukljuľujuļi centre za strukovnu izobrazbu, te sluĥbe 
za zapoģljavanje za promoviranje i pruĥanje stalnih 
usmjeravanja prema poduzetniģtvu i samozapoģljavanju za 
mlade (Mjera 32), mjere za veļu dostupnost potpora za 
nova poduzeļa (Mjera 33 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf 
HZZ je izmijenio i dopunio postojeļe mjere APZ, koje su 
usmjerene na podizanje kompetencija i pripremu mladih za 
zapoģljavanje, a one pruĥaju ģiroki raspon ili oblike 
subvencija za zapoģljavanje, promoviraju usavrģavanje na 
radnom mjestu kao i samozapoģljavanje. Godiģnji plan 
rada HZZ-a za 2014 
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/Godisnji_plan_rada_
HZZ-a_za_2014_godinu.pdf 
Specifiľni ciljevi plana aktivnosti EURES Hrvatska obuhvaļa 
svih sedam EURES smjernica te slijedom toga predloĥene 
aktivnosti u okviru Plana aktivnosti sluĥe kao priprema za 
prijelaz fazu i potpuno funkcioniranje HZZ-a u skladu i 
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suradnji s EURES mreĥom, kao i kvalitetne mjere EURES 
sluĥbi i krajnjih korisnika, odnosno mladih koji su u potrazi 
za poslom. Nadalje, svi klijenti su informirani o mobilnosti 
poslova i slobodnim radnim mjestima kroz poboljģanu 
transnacionalnu mobilnost rada (European Job Mobility 
Portal -EURES). S druge strane, EURES pruĥa informacije o 
raspoloĥivim radnim mjestima, te uvjetima ĥivota i rada u 
Hrvatskoj, ľime se omoguļuje dvosmjerni prijenos 
informacija o raspoloĥivim radnim mjestima. 

T09.1 
1 Postoji nacionalni strateģki okvir za politiku koji se 
odnosi na smanjenje siromaģtva , usmjeren na aktivno 
ukljuľivanje, koji: 

Da 

Strategija za borbu protiv siromaģtva i 
socijalne iskljuľenosti u Republici Hrvatskoj 
(2014. ð 2020.); poveznica: 
http://www.mspm.hr/djelokrug 
aktivnosti/socijalna_skrb/strategija 
borbe_protiv_ siromastva_i_ 
socijalne_iskljucenosti_2014_ 
2020/strategija_borbe_protiv_siromastv
a_i_socijalne_iskljucenosti_republike_hrva
tske_2014_2020 

Strategiju za borbu protiv siromaģtva i socijalne 
iskljuľenosti u Republici Hrvatskoj  (2014. ð 2020.) usvojila 
je Vlada Republike Hrvatske u oĥujku 2014. 
 
 

T09.1 
2 ľini dovoljnu bazu dokaza za razvoj politika za 
smanjenje siromaģtva i njegovo praļenje; 

Da 

Strategija za borbu protiv siromaģtva i 
socijalne iskljuľenosti u Republici Hrvatskoj  
(2014. -2020.) 
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti
/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv_
siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014
_2020/strategija_borbe_protiv_siromast
va_i_socijalne_iskljucenosti_republike_hrv
atske_2014_2020 : 
Podaci o zapoģljavanju - str. 21, podaci o 
stanovanju ð str. 27, podaci o socijalnim i 
zdravstvenim uslugama ð str. 32. 
Baza podatka je prezentirana u  
poglavlje 2, str. 4-11; poglavlje 4 (str. 
21, 27, 32) 

Provedena je analiza konteksta Hrvatske. Analiza 
hrvatskog konteksta se temelji na, mełu ostalim, 
pokazatelji za aktivno ukljuľivanje u razliľitim podruľjima 
djelovanja. (Podaci: str. 4-11, str. 21,27,32) Ona pokriva 
sva tri stajaliģta aktivnog ukljuľivanjað adekvatnu pomoļ 
za osobe s nedostatnim prihodima (ukljuľujuļi socijalnu 
skrb, pomoļ obiteljima, potpore iz mirovinskog i 
zdravstvenog sustava, itd.), aktivaciju na trĥiģtu rada (kao 
ģto je analiza stanovniģtva kojemu prijeti opasnost od 
siromaģtva prema njihovom stanju na trĥiģtu rada i analiza 
aktivnih mjera na trĥiģtu rada koje su do sada provedene) i 
omoguļavanje pristupa uslugama (analiza potreba za 
uslugama u razliľitim sektorima, kao ģto je sektor socijalne 
skrbi, sektor zdravstva, odgoja i obrazovanja, na temelju 
analize podataka o potrebama za uslugama i broja osoba 
u nepovoljnom poloĥaju. 
(tj. osobe s invaliditetom, stari i nemoļni ljudi, djeca u riziku 
od siromaģtva)). (Podaci na str. 8-12) . 
 
 

T09.1 3 sadrĥi mjere kojima se podupire ostvarenje Ne  Mjere za provedbu strategije za borbu protiv siromaģtva i 
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nacionalnog cilja borbe protiv siromaģtva i druģtvene 
iskljuľenosti (kako je definiran u Nacionalnom programu 
reformi), ukljuľujuļi promicanje odrĥivih i kvalitetnih 
prilika za zapoģljavanje za osobe kojima najviģe prijeti 
opasnost od druģtvene iskljuľenosti; 

socijalne iskljuľenosti razvijat ļe se u sklopu posebnog 
programa provedbe strategije kojim ļe se pokriti 
razdoblja od 3 godine do 2020. Prvi plan provedbe bit ļe 
usvojen u treļem tromjeseľju  2014. Provedba programa 
2014.-2016. ļe ukljuľivati konkretne mjere, tijela 
odgovorna za njihovo provołenje, rokove za ispunjenje i 
pokazatelje ostvarenja koji ļe biti u skladu s    
pokazateljima za aktivno ukljuľenje u Europu 2020 te ļe 
pridonijeti ostvarenju nacionalnog cilja siromaģtva i 
socijalne ukljuľenosti. (Strategija borbe protiv siromaģtva i 
socijalne iskljuľenosti Republike Hrvatske 2014 ð 2020) 
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/s
trategija_borbe_protiv_siromastva_i_socijalne_iskljucenosti
_2014_2020/strategija_borbe_protiv_siromastva_i_socija
lne_iskljucenosti_republike_hrvatske_2014_2020, stranica 
16). MSPM je odgovoran za podnoģenje izvjeģļa o 
provedbi mjera Vlade Republike Hrvatske do 30. lipnja 
2014. svake godine. 

T09.1 4 ukljuľuje relevantne dionike u borbu protiv siromaģtva; Da 

Odluka o uspostavljanju radnih grupa za 
razvoj Strategije za borbu protiv 
siromaģtva: Odluka Vlade Republike 
Hrvatske, klasa: 022-03713-04/112, ur. 
br. 50301-04/04 -13-2, od 21. oĥujka 
2013.; dostupna na 
https://vlada.gov.hr/UserDocs 
Images//Sjednice/Arhiva//81 .%2 0-
%2022.pdf 
Poziv na javnu raspravu o nacrtu 
strategije:  
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/poziv
_na_javnu_raspravu_o 
_prijedlogu_strategije_borbe_pr 
otiv_siromastva_i_socijalne_i skljucenosti_ 
u_republici_ hrvatskoj _2014_2020 

Osnovana je radna grupa za izradu i pripremu Strategije 
(Odluka Vlade Republike Hrvatske, klasa: 022-03713-
04/112, ur. br. 50301-04/04 -13-2, od 21. oĥujka 2013. 
dostupna na: https://vlada.gov.hr/UserDocs 
Images//Sjednice/Arhiva//81.%2 0-%2022.pdf). 
Iz odluke je razvidno da su svi relevantni dionici ukljuľeni u 
izradu Strategije. Mełu njima su relevantna tijela iz 
sektora odgoja i obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi, 
mirovinskog sustava, trĥiģta rada, sektora nevladinih 
organizacija, socijalni partneri itd. Takołer je organizirana 
javna rasprava o prijedlogu Strategije i trajala je do 
veljaľe 2014. Poveznica na tu javnu raspravu: 
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/poziv_na_javnu_raspr
avu_o _prijedlogu_strategije_borbe_pr 
otiv_siromastva_i_socijalne_i skljucenosti_ u_republici_ 
hrvatskoj _2014_2020 
 

T09.1 
5 ovisno o utvrłenim potrebama, ukljuľuje mjere za 
prelazak s institucionalne skrbi na skrb u zajednici; 

Da 

Strategija za borbu protiv siromaģtva i 
socijalne iskljuľenosti u Republici Hrvatskoj  
(2014. -2020.) 
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti
/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv_
siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014

Strategija za borbu protiv siromaģtva i socijalne 
iskljuľenosti u Republici Hrvatskoj (Poglavlje 4, str. 27-32) 
ukljuľuje prioritete vezane uz ģirenje institucionalnih sluĥbi 
za osobe koje se nalaze u riziku od siromaģtva i socijalne 
iskljuľenosti, kako bi potpomogli ciljeve i mjere postavljene 
u nacionalnom Plan deinstitucionalizacije i transformacije 
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_2020/strategija_borbe_protiv_siromast
va_i_socijalne_iskljucenosti_republike_hrv
atske_2014_2020, poglavlje 4.4 str. 27-
32. 
Plan deinstitucionalizacije i transformacije 
domova socijalne skrbi i drugih pravnih 
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne 
skrbi u Republici Hrvatskoj 2011. ð 2016. 
(2018.): PDF verzija se moĥe pronaļi na 
sljedeļoj web stranici: 
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti
/socijalna_skrb/reforma_sustava_socijaln
e_skrbi, molimo kliknite na 
plan_DEINSTITUCIONALIZACIJE.pdf , 
prepoznate potrebe i ciljevi mogu se 
pronaļi u 3. poglavlju (stranice 22.-24.), 
4. poglavlju (stranice 33.-34.), 5. 
poglavlju (stranice 44.-46.) i 6. poglavlju 
(stranice 50.-51.) 
Operativni plan deinstitucionalizacije i 
transformacije domova socijalne skrbi i 
drugih pravnih osoba koje obavljaju 
djelatnosti socijalne skrbi u Republici 
Hrvatskoj 2014-2016, Odluka i 
Operativni plan su prihvaļeni 18. lipnja 
2014. i mogu biti pronałeni na web 
stranici 
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/oper
ativni_plan_deinstitucionalizacije_i_transf
ormacije_domova_socijalne_skrbi_i_drugi
h_pravnih_osoba (Mjere se odnose na 
tranziciju iz institucionalne na skrb u 
zajednici - poglavlje 2.2 (mjere za 
deinstitucionalizaciju: 2.2.1, 2.2.2., 2.2.3; 
mjere se odnose na omoguļavanje 
pristupa socijalnim uslugama: ð Mjere 3.1 
) Nacrt provedbe programa Strategije za 
borbu protiv siromaģtva i socijalne 
iskljuľenosti (Strateģka podruľja: 4.1 
(Obrazovanje), 4.2. Zapoģljavanje, 4.3. 
Stanovanje, 4.4. Pristup socijalnim 

domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje 
obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 
2011. ð 2016. 2011-2016 (2018). Na temelju plana 
deinstitucionalizacije, MSPM i relevantni dionici razvili su 
Operativni plan transformacije i deinstitucionalizacije 
domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje 
obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj za 
razdoblje 2014. ð 2016., koji je usvojen odlukom Ministra 
18. lipnja 2014. Sadrĥi konkretne mjere za provedbu 
procesa deinstitucionalizacije do 2016. (Mjera 2.2.1 
Deinstitucionalizacija, Mjera 2.2.2 Aktivnosti vezane za 
koordinirano planiranje na svim razinama; Mjera 2.2.3 
Transformacija domova socijalne skrbi). 
Takołer, sadrĥi popis prioritetnih institucija koje ļe biti 
deinstitucionalizirane do 2016 i mjera za razvoj 
transformacije i deinstitucionalizacijski plan za preostale 
institucije u skladu s daljnjim prioritetima. Program 
provedbe nacrta Strategije za borbu protiv siromaģtva i 
socijalne iskljuľenosti 2014 ð 2016. Obrazovanje ð 
Strateģka podruľja 4.1 ð Obrazovanje i cjeloĥivotno 
uľenje ð 4. poveļanje dostupnosti obrazovanja na svim 
razinama bez obzira na ekonomski status osobe (Glavna 
strateģka aktivnost 4.1.1.) i poticanje ukljuľivog 
obrazovanja kroz ukljuľivanje djece i uľenika s 
poteģkoļama u razvoju u redoviti obrazovni program 
(4.2.2.). Ovo ukljuľuje mjere kao ģto je financiranje 
asistenata za uľenike, osiguravanje putnih troģkova, 
ukljuľivanje uľenika s posebnim potrebama u redoviti 
obrazovni program. Zdravlje ð Strateģka podruľja 4.5. 
Pristup zdravstvenom sustavu i dugogodiģnjoj skrbi s 
mjerama koje ukljuľuju reorganizaciju bolnica kako bi se 
postigla veļa dostupnost i bolji pristup uslugama (glavna 
strateģka aktivnost 4.5.1., Mjera 1),  organiziranje potpore 
i pomoļi za najranjivije skupine (4.5.1., Mjera 7), 
poboljģanje indikatora zdravlja, posebno najranjivijih 
skupina kroz preventivne edukativne programe (glavna 
strateģka aktivnost 4.5.2.) i  omoguļavanje zdravstvenog 
osiguranja najranjivijih skupinama (glavna strateģka 
aktivnost 4.5.3.).  Zapoģljavanje ð Strateģko podruľje 4.2. 
Zapoģljavanje i pristup zapoģljavanju s mjerama aktivne 
politike zapoģljavanja (usavrģavanja,  praksa i pristup 
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naknadama) Nacionalna strategija za 
prava djece u Republici Hrvatskoj u 
razdoblju 2014-2020, usvojena 25. rujna 
2014., dostupna na: 
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages//Sj
ednice/2014/184%20sjednica%20Vlad
e//184%20 -%202.pdf 

javnim radovimaé) nezaposlenima ð Glavna strateģka 
aktivnost 4.2.1. ð Mjera 1; i poticanje samozapoģljavanja 
(Glavna strateģka aktivnost 4.2.3.). Stanovanje ð Strateģka 
aktivnost 4.3. Stanovanje i energetska uľinkovitost ukljuľuju 
mjere vezane uz poboljģanje sustava najma stanova za 
ranjive skupine i programe stambenih jedinica (Glavna 
strateģka aktivnost 4.3.1. i 4.3.2.). Sustav socijalne skrbi ð 
Strateģko podruľje 4.4. Pristup socijalnim naknadama i 
uslugama ukljuľuje mjere vezane uz ģirenje mreĥe socijalnih 
usluga u zajednici i psihosocijalne programe za grupe 
krajnjih korisnika (Glavne strateģke aktivnosti 4.4.2. i 
4.4.5.). Mjere ģirenja socijalnih usluga prezentirane su u 
Operativnom planu deinstitucionalizacije (Mjera 3.1.). 
Mjere vezane uz pristup glavnim uslugama za djecu 
predstavljene su u Nacionalnoj strategiji za prava djece u 
Republici Hrvatskoj za razdoblje 2014.-2020. (zdravstvo, 
Str. 17. -25., socijalan skrb str. 26.-30., obrazovanje str. 
31.-38., slobodne aktivnosti (str. 39.-43.) 

T09.1 
6 Na zahtjev i ako je opravdano, relevantnim dionicima 
pruĥa se podrģka pri podnoģenju prijava za projekte te 
provedbi i upravljanju odabranim projektima. 

Da 

Uredba Vlade Republike Hrvatske o 
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva socijalne 
politike i mladih (Narodne novine 
102/13): http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 3 08  
102 2290.html, ľlanci 28.-32. 

Prema vladinom Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu MSPM-a, 
Sluĥba za fondove EU-a u sklopu MSPM-a odgovorna je 
za pruĥanje podrģke potencijalnim podnositeljima 
prijave/dionicima projekata financiranih iz strukturnih 
fondova EU-a u pripremi i provedbi projekata u podruľju 
Socijalnog ukljuľivanja u nadleĥnosti MSPM-a.  
Takołer, kao posredniľko tijelo  razine 1, MSPM 
organizira informativne sastanke za potencijalne korisnike 
svakog programa dodjele bespovratnih sredstava pod 
nadleĥnoģļu MSPM-a i objavljenog u sklopu strukturnih 
fondova EU-a. Nadalje, posredniľko tijelo razine 2 
organizira sastanke povezane s provedbom za korisnike 
bespovratnih sredstava, kako bi pomoglo u provedbi i 
pruĥilo informacije o financiranju, izvjeģļivanju, 
pokazateljima itd. 

T09.3 
1 Postoji nacionalni ili regionalni strateģki okvir 
zdravstvene politike koji ukljuľuje sljedeļe: 

Ne  

Nacionalna Strategija razvoja zdravstva (NSRZ) 2012. ð 
2020. krovni je strateģki dokument u sektoru zdravstva, a 
usvojili su ju je Vlada RH i Sabor. Prioriteti i mjere 
definirane u Strategiji jasno ciljaju na poboljģanje pristupa 
visokokvalitetnim zdravstvenim uslugama te na osiguranje 
uľinkovitog i odrĥivog sustava zdravstva. (NN 116/2012) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije/nacionalna_strategija_zdravstva Prijedlog 
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Nacionalnog plana razvoja kliniľkih bolniľkih centara, 
kliniľkih bolnica, klinika i opļih bolnica u Republici 
Hrvatskoj za razdoblje 2014.- 2016. (NSRZ) kao 
strateģkog dokumenta koji se odnosi na razvoj bolnica i 
bolniľkih usluga, kao i principima postizanja isplativosti u 
bolniľkom sustavu, je u javnoj raspravi i treba biti usvojen u 
Saboru. 
Dokument ļe biti popraļen Nacionalnim registrom bolnica 
koji ļe ukljuľivati konkretne statistiľke podatke za svaku 
bolnicu u Hrvatskoj. Takołer, u roku od mjesec dana od 
donoģenja NSRZ, sve bolnice u okviru Nacionalnog plana 
moraju podnijeti svoje provedbene planove, navodeļi 
aktivnosti i sredstva potrebna za postignuļe ciljeva 
utvrłenih od strane NSRZ, koji ļe morati biti odobren od 
strane Ministarstva zdravlja 
http://www.zdravlje.hr/zakonodavstvo/savjetovanje_sa_z
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016 

T09.3 
2 koordinirane mjere za unaprełenje pristupa 
kvalitetnim zdravstvenim uslugama; 

Ne  

Ģto se tiľe organizacije skrbi: Jaľanje primarne 
zdravstvene zaģtite, posebice kroz opremanje pruĥatelja 
osnovnih usluga zdravstvene zaģtite i razvoj grupne prakse 
ļe se rjeģavati u skladu s Nacionalnom strategijom razvoja 
zdravstva, str. 76-79, 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije/nacionalna_strategija_zdravstva - Smanjenje listi 
ľekanja u bolnicama je rezultat uspostave i razvijanja 
sustava dnevnih bolnica i dnevne kirurgije i jedan je od 
ciljeva prema nacrtu NSRZ (str. 12), koji treba biti usvojen 
u Saboru. 
http://www.zdravlje.hr/zakonodavstvo/savjetovanje_sa_z
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016 -Strateģki plan razvoja javnog 
zdravstva za razdoblje 2013.-2015. propisuje da je jedan 
od glavnih prioriteta javnog zdravstva za ovo razdoblje 
prevencija bolesti i promicanje zdravlja (str. 30-33) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije - Edukacija zdravstvenih radnika s ciljem 
unaprełenja njihovih vjeģtina, mobilnost i sigurnost na radu, 
a time i poboljģani pristup zdravstvenoj skrbi opisano je u 
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Nacionalnoj Strategiji razvoja zdravstva (NSRZ) (Verzija 
na engleskom jeziku, str. 71-74) i Strateģki plan 
ministarstva zdravstva za razdoblje 2013.-2016. (str. 8.-9) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije Jaľanje mreĥe specijalizirane skrbi stimulirajuļi 
mlade lijeľnike da se specijaliziraju u deficitarnim 
specijalizacijama opisano je u  prijedlogu Nacionalnog 
plana razvoja ljudskih resursa u zdravstvu. S obzirom na 
teritorijalnu dostupnost: - jaľanje hitne medicinske sluĥbe i 
primarne zdravstvene zaģtite, osobito na otocima i 
zemljopisno udaljenim podruľjima, opisano je u  
Nacionalnoj Strategiji razvoja zdravstva, (Verzija na 
engleskom jeziku, str. 76-79). Mreĥa pruĥatelja primarne 
zdravstvene zaģtite, s ugovorenim sadrĥajima primarne 
zdravstvene zaģtite te njihovim trenutnim statusom je 
dostupna na web stranici: http://www.hzzo.hr/zdravstveni-
sustav-rh/zdravstvena-zastita-pokrivena-obveznim-
zdravstvenim-osiguranjem/ugovoreni-sadrzaji-
zdravstvene-zastite-u-rh. EFRR usmjerava investicije na 
pruĥatelje  primarne zdravstvene zaģtite koji se nalaze u 1. 
i 2. skupine prema indeksu razvijenosti na nacionalnoj 
razini, tablica dostupna na web stranici: 
http://www.mrrfeu.hr/UserDocsImages/Regionalni%20raz
voj/Vrijednosti%20indeksa%20razvijenosti%20i%20poka
zatelja%20za%20izraľun%20indeksa%20razvijenosti%2
0na%20ĥupanijskoj%20razini%202013..pdf 
Mreĥa timova hitne medicine dostupna je na web stranici 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html 
Mreĥa hitnih medicinskih prijemnih odjela u bolnicama je 
dio Registra bolnica, koji treba biti odobren od strane 
ministarstva. Vezano za fiziľki pristup zdravstvenim 
ustanovama za osobe s invaliditetom: Pravilnik o 
minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i 
medicinsko-tehniľke opreme za obavljanje zdravstvene 
djelatnosti postavlja minimalne standarde za osiguravanje 
fiziľkog pristup prostorijama zdravstvene skrbi za osobe s 
invaliditetom i smanjenom pokretljivoģļu (Ľlanak 6, NN 
61/2011) Vezano za  inicijative za ranjive skupine: DJECA 
Nacionalna strategija za prava djece u Republici Hrvatskoj 
2014.-2020. je donesena 25. rujna 2014. Ukljuľuje mjeru 
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B5.1 koja  propisuje potrebu da se osigura pretpostavke 
za roditelje da ostanu s djecom pacijentima u bolnicama 
tijekom lijeľenja, kao i potrebe za poboljģanjem i daljnjim 
razvijanjem dnevnih bolnice za djecu i mlade (str 23) 
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages//Sjednice/2014/18
4%20sjednica%20Vlade//184%20-%202.pdf Strategija 
ļe biti popraļena operativnim planom, ukljuľujuļi detaljne 
mjere, nadleĥna tijela i rokove za njihovu provedbu. 
UMIRUĻI BOLESNICI Strateģki plan razvoja palijativne 
skrbi u Republici Hrvatskoj za razdoblje 2014.-2016. 
ukljuľuje potrebu za poveļanje bolniľkih kapaciteta za 
palijativnu skrb po ĥupanijama u skladu s preporukama 
Europskog udruĥenja za palijativnu skrb, kao i potrebu da 
se izgradi takav bolniľki centar u blizini 
Zagreba/Zagrebaľke ĥupanije gdje su potrebe za takvim 
centrom poveļane (stranice 14, 18) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije BOLESNICI S TEĢKIM PSIHIĽKIM I MENTALINIM 
POREMEĻAJIMA 
Nacionalna strategija zaģtite mentalnog zdravlja 2011.- 
2016. predviła mjere za poboljģanje uvjeta u specijalnim 
psihijatrijskim odjelima (str 22) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije 

T09.3 
3 mjere za poticanje uľinkovitosti u sektoru zdravstva 
razvijanjem modela pruĥanja usluga i infrastrukture; 

Ne  

Mjere za poticanje uľinkovitosti u sektoru zdravstva odnose 
se na: Nacionalna Strategija razvoja zdravstva (NSRZ) 
2012. ð 2020. obuhvaļa mjere u vezi integracije i 
suradnje u primarnoj zdravstvenoj zaģtiti i javnom 
zdravstvu, kao ģto su osnivanje i opremanje grupnih praksi 
u primarnoj zdravstvenoj zaģtiti; jaľanje interdisciplinarne 
suradnje u zdravstvu; (verzija na engleskom jeziku, str. 76-
79) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije/nacionalna_strategija_zdravstva 
 
Reorganizacija bolniľkog sustava kroz poveļanje 
kapaciteta dnevnih bolnica / dnevne kirurgije, uz 
odgovarajuļe smanjenje bolnica za akutnu skrb, kao i 
jaľanje zdravstvene zaģtite na razini zajednice su ukljuľeni 
u nacrt Nacionalnog plana razvoja kliniľkih bolniľkih 
centara, kliniľkih bolnica, klinika i opļih bolnica u Republici 
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Hrvatskoj 2014.- 2016.  (str. 24-29) 
http://www.zdravlje.hr/zakonodavstvo/savjetovanje_sa_z
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016 Nacionalna Strategija razvoja 
zdravstva (NSRZ) 2012. ð 2020. (verzija na engleskom 
jeziku, str. 76-79) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije/nacionalna_strategija_zdravstva. Za poboljģanje 
infrastrukture u zdravstvenom sustavu, novi modeli isporuke 
usluga i modeli ekonomiľnosti predviłeni su Strateģkim 
planom razvoja e-zdravstva (nacrta) u vezi infrastrukture 
ukljuľujuļi i:  mreĥu primarne zdravstvene zaģtite, dokument 
koji sadrĥi informacija o postojeļoj mreĥi pruĥatelja usluga 
primarne zdravstvene zaģtite i gdje bi se taj broj trebao 
poveļati (po jedinici lokalne i regionalne samouprave): 
Mreĥa javnih zdravstvenih usluga u obiteljskoj medicini 
dostupna je na web stranici 
http://www.hzzo.hr/zdravstveni-sustav-rh/zdravstvena-
zastita-pokrivena-obveznim-zdravstvenim-
osiguranjem/ugovoreni-sadrzaji-zdravstvene-zastite-u-rh); 
Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, 
radnika i medicinsko-tehniľke opreme u obavljanju 
zdravstvene djelatnosti (NN 61/11) propisuje minimalne 
uvjete o centrima primarne zdravstvene zaģtite (ukljuľujuļi). 
osiguranju pristupaľnosti grałevina osobama s 
invaliditetom i smanjene pokretljivosti, L. 6). Kako bi se 
procijenile infrastrukturne potrebe centara primarne 
zdravstvene zaģtite, Ministarstvo zdravlja je zatraĥilo 
oľitovanje od istih kako bi se utvrdile toľne potrebe. 
Provołenje hitne zdravstvene zaģtite putem brodova 
opremljenih za hitnu medicinsku uslugu (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html) i 
poboljģanje pristupa hitnoj medicinskoj mreĥi moĥe se 
pronaļi na web stranicama Nacionalne strategije razvoja 
(str. 394) 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije/nacionalna_strategija_zdravstva). Mreĥa hitne 
medicine je dostupna na web stranici http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html 
Mreĥa zdruĥenih hitnih medicinskih odjela je dio Registra 
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bolnica, koju mora odobriti nadleĥno ministarstvo. 
Reorganizacija bolniľkog sustava predstavljena je u 
prijedlogu Nacionalnog plana razvoja kliniľkih bolniľkih 
centara, kliniľkih bolnica, klinika i opļih bolnica u Republici 
Hrvatskoj 2014.-2016. (str.24-29) kao i u Nacionalna 
Strategija razvoja zdravstva (NSRZ) (verzija na engleskom 
jeziku, str. 76-79). 
NSRZ je u procesu javnih rasprava od 26. rujna 2014. i 
dostupan je na web stranici: 
http://www.zdravlje.hr/zakonodavstvo/savjetovanje_sa_z
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_klinickih
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_bolnic
a_u_rh_2014_2016. Ona sadrĥi strateģki dio te ļe biti 
popraļena konkretnim statistiľkim podacima vezanim uz 
trenutnu situaciju po bolnici  u tzv. Registru bolnica kojeg ļe 
usvojiti ministar. Konkretni potrebe u smislu infrastrukture ļe 
se procjenjivati kroz provedbene planove koje svaka 
bolnica pod NSRZ treba razviti u roku od mjesec dana od 
njezina donoģenja. (NSRZ, str. 31). Ti planovi ļe biti 
ocijenjeni i odobreni od strane Ministarstva zdravlja. 

T09.3 4 sustav za praļenje i reviziju. Ne  

Praļenje i revizija provedbe strategije naznaľeni su u 
Nacionalnoj strategiji razvoja zdravstva 2012. ð 2020. (3. 
odlomak poglavlja o strateģkim razvojnim smjerovima, 
prioritetima i mjerama, str. 66., verzija na engleskom 
jeziku), i navedeni  su kratkoroľni strateģki planovi koji 
pokrivaju razliľite segmente zdravstvene zaģtite: Strateģki 
plan razvoja javnog zdravstva za razdoblje 2013.-2015. 
(str. 42.), Strateģki plan razvoja palijativne skrbi u 
Republici Hrvatskoj za razdoblje 2014. ð 2016. (str. 31.), 
Nacionalni plan razvoja kliniľkih bolniľkih centara, kliniľkih 
bolnica, klinika i opļih bolnica u Republici Hrvatskoj za 
razdoblje 2014.- 2016. (nacrt, str. 30.-33.). 
Nacionalni plan razvoja kliniľkih bolniľkih centara, kliniľkim 
bolnicama, klinikama i opļim bolnicama za razdoblje 
2014.-2016.  usvojila je Vlada RH u lipnju 2014. 

T09.3 

5 Drĥava ľlanica usvojila je okvir u kojem su indikativno 
odrełena dostupna proraľunska sredstva i njihova 
ekonomiľna koncentracija s obzirom na prioritetne 
potrebe u zdravstvu. 

Da 

Drĥavni proraľun Republike Hrvatske za 
2014. s projekcijama za 2015. I 2016.         
(NN  152/13   i   39/14) 
http:// narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_15
2_3213.html, http://narodne-novine. nn. 

Kratkoroľni i srednjoroľni okvir za proraľunska sredstva, u 
kojem su indikativno odrełena dostupna proraľunska 
sredstva za zdravstvenu skrb, sadrĥan je  u Drĥavnom 
proraľunu (NN 152/13, str. 188.-198., NN 38/14, str. 
134.-140.) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_152_3213.html, 
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hr/cl anci/sluzb eni/dod 
atni/429690.pdf) 
Strateģki plan Ministarstva zdravlja za 
razdoblje 2014. 2016.) 

http://narodne- 
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/429690.pdf) i u 
Strateģkom planu Ministarstva zdravlja za razdoblje 2014. 
2016., te se aĥurira jednom godiģnje. Strateģki plan 
Ministarstva zdravlja za razdoblje 2014. 2016. definira 
opļe i specifiľne ciljeve u sektoru zdravstva i omoguļava 
vezu izmełu tih ciljeva i proraľunskih sredstava (Tablica 8, 
str. 28.-26.), prikazujuļi koncentraciju sredstava za 
ostvarivanje definiranih ciljeva. 
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_st
rategije 

TO10.2 

 
1. Postojanje nacionalnog ili regionalnog strateģkog 
okvira za tercijarno obrazovanje sa sljedeļim 
elementima: 
 

Ne  

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije 
obuhvaļa relevantne intervencije i mjere u sljedeļim 
podruľjima: cjeloĥivotno uľenje, rani i predģkolski odgoj i 
obrazovanje, predtercijarno obrazovanje, visoko 
obrazovanje, kao i obrazovanje odraslih. Nacrt Strategije 
veļ ukljuľuje i Akcijski plan za provedbu svake odrełene 
mjere (Akcijski plan navodi instituciju/e odgovorne za 
provedbu svake mjere, kao i vremenski okvir i pokazatelje 
uspjeģnosti). 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648 
Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije u 
skladu je sa svim kriterijima ex-ante uvjeta, mełutim ex-
ante uvjet se smatra ne ispunjenim, jer Strategija 
obrazovanja, znanosti i tehnologije joģ nije usvojena. 

T010.2 
2. Po potrebi, sadrĥi mjere za poveļanje sudjelovanja i 
vjeģtina 

Ne  

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije ima za 
cilj uvesti financiranje nedovoljno zastupljenih skupina i 
potpore za studente s invaliditetom (mjere 6.1.2, 6.2.1-
6.2.3, 6.4.1-6.4.7 nacrta Strategije). 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648 

TO10.2 

3. poveļanje razine sudjelovanja u visokom obrazovanju 
mełu skupinama s niskim primanjima i drugim nedovoljno 
zastupljenim skupinama, posebno vodeļi raľuna o 
osobama iz skupina u nepovoljnom poloĥaju, ukljuľujuļi i 
osobe iz marginaliziranih zajednica; 

Ne  

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije ima za 
cilj uvesti financiranje nedovoljno zastupljenih skupina i 
potpore za studente s invaliditetom (mjere 6.1.2, 6.2.1-
6.2.3, 6.4.1-6.4.7 nacrta Strategije). 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648 
Nacionalna istraĥivanja provedena su vezano uz socio-
ekonomski status studenata u Hrvatskoj (EUROSTUDENT). 

https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
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Podaci  koji se odnose na socijalni profil studenata dostupni 
su na str. 30. (Socijalna i ekonomska slika studentskog  
ĥivota u Hrvatskoj: nacionalno izvjeģļe istraĥivanja 
EUROSTUDENT za Hrvatsku, Institut za razvoj obrazovanja) 
 
Zagreb 2011. Istrĥivanje dostupno na: 
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=22540 
Nacionalna zaklada za potporu uľeniľkom i studentskom 
standardu omoguļuje godiģnje stipendije razliľitim 
kategorijama studenata (ukljuľujuļi i studente s 
invaliditetom, romsku manjinsku skupinu studenata, studente 
korisnike prava socijalne skrbi, itd.). 
Pravilnik o uvjetima i naľinu ostvarivanja prava na drĥavnu 
stipendiju  (NN, 15/13). 
Informacije koje se odnose na Poziv za stipendije: 
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=3532 
Jedan od ciljeva nacrta Strategije obrazovanja, znanost i 
tehnologije je osigurati zadovoljavajuļe prostorne i 
informacijsko-komunikacijske resurse visokoobrazovnih 
institucija. Osiguravanje potrebne infrastrukture ļe biti 
jedan od prioriteta u podruľju visokog obrazovanja i 
znanosti (mjere 5.1.1, 5.1.2, 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4, 
5.2.5 Strategije). 

 
TO10.2 

4. Smanjiti stopu odustajanja od ģkolovanja/ poveļati 
stopu zavrģetka ģkolovanja; 

Ne  

Preliminarna analiza pokazuje da su glavni razlozi 
odustajanja od ģkolovanja nedostatak odgovarajuļih 
kompetencija prilikom ulaska u sustav visokog obrazovanja, 
pad motivacije studenata ili nedovoljna sredstva za studij 
(Socijalna ukljuľivost visokog obrazovanja u Hrvatskoj; 
Thomas Farnell,Teo Karin Doolan, MirnaCvitan, 2014 , 
Institut za razvoj obrazovanja) 
Izvjeģļe dostupno na: 
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalnaukljucivost-
visokog-obrazovanja-2014/ ) 
Planirana je izrada dokumenta analize uľinka/odustajanja 
od ģkolovanja. Na temelju podataka 
koji ļe biti prikupljeni tijekom nekoliko godina, 
sveobuhvatna analiza uľinka studenata ļe biti izrałena, 
prema podruľju ģkolovanja,  kako bi se procijenio sustav 
subvencija na nacionalnoj razini i kako bi se poveļala 
njegova uľinkovitost. Na institucionalnoj razini, mjere 
vezane uz smanjenje stope odustajanja od ģkolovanja i 

http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=22540
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=3532
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalnaukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalnaukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/
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poveļanje stope zavrģetka ģkolovanja u sklopu visokog 
obrazovanja, biti ļe definirane u sklopu ugovora o 
financiranju. 
 
Trogodiģnji pilot projekt ugovora o financiranju (programski 
ugovori) zavrģen je  2012. godine  nakon javnih 
konzultacija sa svim javnim visokim  uľiliģtima, te je 
definirano skraļenje perioda studiranja kao jedan od 5 
glavnih ciljeva. U 2015. godini je planirano sklapanje 
novog ugovora o financiranju , u kojem ļe naglasak 
takołer biti na strateģki prioritet skraļenja perioda 
studiranja. 
 
U 2013. godini Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju je izmijenjen kako bi se  
omoguļilo sklapanje ugovora o financiranju sa javnim 
visokim  uľiliģtima (ľlanak 109. stavak 6.).  
 
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2127 
Garancija za mlade ð znanstvena podruľja 
Kljuľni cilj: Uvesti mjere usmjerene  poveļanju stope upisa u 
tercijarno obrazovanje u znanstvenim  i informacijsko 
telekomunikacijskim podruľjima (kroz dopunske MOOC 
(masovni otvoreni online teľajevi) ) 
http://www.mrms.hr/wpcontent/slike/2014/04/implement
ationplan-yg.pdf 
Mjera 1.2.6. Strategije obrazovanja, znanost i tehnologije 
ima za cilj potaknuti zavrģetak studija u  propisanom roku 
prilikom ľega je osigurana kvalitetu i dostupnost studijskih 
programa i ostvarivanje rezultata uľenja (nacrt Strategije ð
str. 104).  
Bolja uľinkovitost u pogledu mjere 1.2.6. znaľi skraļenje 
perioda studija i poveļanje stope zavrģetka studija (nacrt 
Strategije ð str. 101 -102) te obuhvaļa ciljane aktivnosti  
prema kategorijama studenata koji su najranjiviji i koji su u 
opasnosti od odustajanja od  visokog obrazovanja (mjere u 
nacrtu Strategije: 1.3.2, 6.1.2, 6.2.4, 6.3.1,6.4.1., 6.4.5.) i 
mjere HZZ-a u sklopu nacrta Operativnog programa ljudski 
potencijali  pod IP 8.11.  
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648 

http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2127
http://www.mrms.hr/wpcontent/slike/2014/04/implementationplan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wpcontent/slike/2014/04/implementationplan-yg.pdf
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
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TO10.2 5. Poticanje izrade inovativnih sadrĥaja i programa; Ne  

Odredbe Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 
(HKO) nalaĥu , osiguranje kvalitete i razvoja  znanosti  i 
visokog obrazovanja putem postupaka poľetne 
akreditacije, reakreditacije, tematske evaluacije i revizije 
statusa, aktivnosti i ustrojstvo Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje (AZVO), kao javne institucije Republike 
Hrvatske zaduĥene za osiguranje kvalitete i razvoj  
znanosti i visokog obrazovanja i uloge drugih institucija u 
Republici Hrvatskoj  zaduĥenih za osiguranje kvalitete i 
razvoj  znanosti i visokog obrazovanja  (Zakon o Hrvatskom 
kvalifikacijskom okviru (NN, 22/2013)). 
Provedbom pravila i provedbenih mjera u okviru HKO-a, 
predviłeno Nacionalnim programom reformi, sadrĥaj i 
kvaliteta programa u trenutnoj provedbi ļe se revidirati i 
poboljģati (vidi  Hrvatski NPR 2014 - stranica 29.).  
 
Ekonomski program Republike Hrvatske 2013:  
http://www.mfin.hr/hr/ekonomski-program-republike-
hrvatske-2013 
 
Nacionalni program reformi 2014. 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje provodi dio 
postupka poľetne akreditacije institucija visokog 
obrazovanja,  sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u 
znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) i Pravilniku o 
sadrĥaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za 
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvołenje 
studijskog programa i reakreditacije visokih uľiliģta (NN 
24/2010). Inicijalna akreditacija se provodi u skladu s 
Postupkom inicijalne akreditacije za obavljanje djelatnosti 
visokog obrazovanja. 
Podaci koji se odnose na akreditaciju studijskih programa 
dostupni su na: 
 
https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-
vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-
akreditacija-studijskih-programa 

TO10.2 
6. Mjere za poveļanje zapoģljivosti i poticanje 
poduzetniģtva kojima se: 

Ne  

Ovaj problem ļe se rijeģiti kroz provedbu mjera iz 
Strategije obrazovanja, znanost i tehnologije. 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648 

http://www.mfin.hr/hr/ekonomski-program-republike-hrvatske-2013
http://www.mfin.hr/hr/ekonomski-program-republike-hrvatske-2013
https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-akreditacija-studijskih-programa
https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-akreditacija-studijskih-programa
https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postupci-vrednovanja-u-visokom-obrazovanju/inicijalna-akreditacija-studijskih-programa
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648
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TO10.2 

 
 

7. Poticanje razvoja "transverzalnih vjeģtina", ukljuľujuļi i 
poduzetniģtvo u relevantnim programima visokog 
obrazovanja; 

Ne  

Ovaj konkretni problem rjeģavat ļe se kroz provedbu 
mjera iz Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, kao 
ģto su: unaprełenje studijskih programa kroz dosljednu 
provedbu Bolonjskog procesa, usklałivanje broja i profila 
studijskih programa s potrebama trĥiģta rada (osiguravanje 
integracije i veļi opseg transverzalnih vjeģtina u studijskim 
programima), poboljģanje studentskog standarda s fokusom 
na socijalnoj dimenziji studiranja i  internacionalizacija 
visokog obrazovanja. Detaljnije mjere navedene su 
Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije - odjeljak: 
Visoko ģkolstvo - str. 102.-103. (mjere broj: 1.1.1., 1.2.1. i 
1.2.2.). 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648 

TO10.2 
8. Smanjenje rodnih razlika pri odabiru obrazovanja i 
zanimanja 

Ne  

Na temelju podataka iz nacionalnog  izvjeģļa istraĥivanja 
EUROSTUDENT, studentice ľine 56 % studentskog tijela na 
tercijarnoj razini obrazovanja, dok muģki studenti ľine 44 
%. Poradi toga, predviłene su odrełene mjere na temelju 
kriterija socio-ekonomskog statusa i drugih kriterija 
relevantnih za ugroĥene skupine. 
Socijalna i ekonomska slika studentskog ĥivota u Hrvatskoj: 
nacionalno izvjeģļe istraĥivanja EUROSTUDENT za 
Hrvatsku, Institut za razvoj obrazovanja 
Zagreb 2011. Istraĥivanje dostupno na : 
https://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2254 
Besplatno obrazovanje u javnim ustanovama visokoģkolskog 
obrazovanja osigurano je za uspjeģne i redovite studente 
akademskih godina 2012./2013., 2013./2014. i 
2014./2015. 
Temeljem Ustava Republike Hrvatske (Ľlanak 66.) 
obrazovanje je u Republici Hrvatskoj svakomu dostupno, 
pod jednakim uvjetima, u skladu s njegovim sposobnostima. 
Ustav Republike Hrvatske, kao i nedavna presuda 
Ustavnog  suda, koja se odnosila na zahtjeve za upis u 
sekundarno obrazovanje (ģto dodatno potvrłuje ustavno 
pravo na jednake uvjete obrazovanja u Hrvatskoj u skladu 
sa sposobnosti kandidata),  spreľava  nejednak tretman 
kandidata u kontekstu upisa i na temelju spola. 
Rodne nejednakosti trenutno se ne smatraju pitanjem koje 
bi trebalo rjeģavati. 

https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2254
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TO10.3 
1. Postojanje nacionalne ili regionalne strateģke okvirne 
politike za cjeloĥivotno uľenje koja sadrĥi mjere: 

Ne  

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije uvodi 
cjeloĥivotno uľenje kao integrirano naľelo na kojem treba 
poľivati cjelokupno obrazovanje. Ovaj koncept obuhvaļa 
uľenje u svim ĥivotnim fazama i oblicima, ukljuľujuļi 
formalne programe obrazovanja, ali i neplanirano, 
neorganizirano i spontano stjecanje znanja i vjeģtina 
(stranice 14.-24.). 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648 

TO10.3 

2. Pruĥanje potpore razvoju i povezivanju usluga za CU, 
ukljuľujuļi i njihovu provedbu i nadogradnju vjeģtina 
(odnosno vrednovanje, usmjeravanje, obrazovanje i 
osposobljavanje) i osiguravanje sudjelovanja relevantnih 
dionika te sklapanje partnerstava s njima; 

Ne  

 
Neki od ciljeva navedenih u Strategiji obrazovanja, znanost 
i tehnologije (odlomak CU, str.14, 22) obuhvaļaju razvoj 
sustava za vrednovanje formalnog i neformalnog uľenja. 
Jedan od ciljeva navedeni u Strategiji (poglavlje - CU) je 
integracija politika CU s ciljevima socijalnog, ekonomskog, 
regionalnog i kulturnog razvoja kao i s politikom 
zapoģljavanja i socijalne skrbi. U tom smislu, jedna od mjera 
u nacrtu Strategije predviła razvoj baze podataka kao i 
sustav za registriranje i analiziranje ljudskih resursa (u 
suradnji s drugim nadleĥnim ministarstvima i drĥavnim 
agencijama). 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648 
 
Dodatna potpora u okviru pruĥanja smjernica za razliľite 
skupine korisnika osigurat ļe se kroz provedbu Nacionalne 
strategije za cjeloĥivotno profesionalno usmjeravanje i 
razvoj karijere (trenutno u procesu razvoja). 
 
Zakon o HKO je usvojen (NN 22/2013), dok je Pravilnik za 
priznavanje i vrednovanje neformalnog i informalnog 
uľenja u procesu izrade. Pravilnik ļe po prvi put postaviti 
opļi nacionalni sustav priznavanja neformalnog i 
informalnog uľenja. U Zakonu o HKO, ľl. 9., navedena su 
razliľita tijela i dionici koji su ukljuľeni u razvoj i provedbu 
HKO-a: Nacionalno vijeļe za razvoj ljudskih potencijala, 
ministarstva nadleĥno za obrazovanje i znanost, 
ministarstvo nadleĥno za rad, ministarstvo nadleĥno za 
regionalni razvoj i sektorska vijeļa. 

https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
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Sabor je 2008. usvojio Drĥavne pedagoģke standarde za 
predģkolsko, osnovno i srednje obrazovanje koji definiraju 
ciljeve za financijska sredstva, ljudske resurse i minimalnu 
infrastrukturu u obrazovanju. 
 
Kao ģto piģe u Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije 
(str.77/78), donesena je Odluka o donoģenju Mreĥe 
osnovnih i srednjih ģkola, uľeniľkih domova i programa 
obrazovanja donesena (NN 70/11). 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648 

TO10.3 

3. Za osiguravanje razvoja vjeģtina razliľitih ciljanih 
skupina, u sluľaju kada su one utvrłene kao prioriteti u 
nacionalnim ili regionalnim strateģkim okvirima politika 
(npr. mladi na strukovnom osposobljavanju, odrasli, 
roditelji koji se vraļaju na trĥiģte rada, niskokvalificirani i 
stariji radnici, migranti i druge ugroĥene skupine, 
posebice osobe s invaliditetom); 

Ne  

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije obuhvaļa 
relevantne intervencije i mjere u sljedeļim podruľjima: 
cjeloĥivotno uľenje, rani predģkolski odgoj i obrazovanje, 
predtercijarno obrazovanje, visoko obrazovanje, kao i 
obrazovanje odraslih. Prema tome, u razliľitim dijelovima 
Strategije navedene su mjere za pojedine ciljne skupine: 
uľenici / studenti na svim razinama obrazovanja, ukljuľujuļi 
uľenike /studente u nepovoljnom poloĥaju, odrasle i 
uľitelje. Sve mjere predviłaju jake partnerske odnose i 
suradnju s raznim relevantnim dionicima (npr. ustanove za 
obrazovanje odraslih, MSP-e, socijalne partnere, itd ...) 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike -hrvatske / 11839 / doc / 12648 
 
Zakon o drĥavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu (NN 
109/07) pruĥa alat pomoļu kojeg poslodavci mogu sniziti 
troģkove obrazovanja i izobrazbe svojih zaposlenika. 
Troģkovi koje prepoznaje Zakon jesu: stope poduka, 
troģkovi za odrĥavanje seminara, konferencija, radionica, 
treninga i usavrģavanja u zemlji i inozemstvu te troģkovi 
popratnih materijala i nastavnika. 

TO10.3 

4. Proģiriti pristup CU-a kroz napore prema uľinkovitoj 
uspostavi alata za transparentnost (npr. Europski 
kvalifikacijski okvir, Hrvatski kvalifikacijski okvir, Europski 
sustav kreditnih bodova za strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje, Europski sustav osiguranja kvalitete u 
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju); 

Da 

 
Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru 
(NN 22/2013) 
 
Pravilnik o Registru HKO-a, na snazi od 
22. svibnja 2014. (NN 62/14) 

 
Provedba HKO ļe rezultirati viģim stupnjem zapoģljivosti ģto 
ļe omoguļiti povezivanje i usporełivanje s drugim 
obrazovnim sustavima u Europi te olakģati mobilnost, kao i 
pristup daljnjem obrazovanju grałanima i svima koji su 
dobili svoje kvalifikacije u Hrvatskoj. (Zakon o HKO, NN 

https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike%20-hrvatske%20/%2011839%20/%20doc%20/%2012648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike%20-hrvatske%20/%2011839%20/%20doc%20/%2012648
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Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 
30/09, 24/10)  
 
Zakon o obrazovanju odraslih 
(NN 17/07, 107/07, 24/10)  

22/2013). 
 
Pravilnik o Registru HKO-a stupio je na snagu 22. svibnja 
2014. (NN 62/14). 
 
Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja 
predvidjela je razvoj Europskog kreditnog sustava za 
strukovno obrazovanje (ECVET) do kraja 2012. Osnovana 
je radna skupina za ECVET (informacije su dostupne na: 
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=640 
 
(odredbe ľlanka 7. Zakona o strukovnom obrazovanju 
razrałuju sustav pripisivanja kredita (Zakon o strukovnom 
obrazovanju (NN. 30.09, 24/10)). 
 
Neki od ciljeva ģto su navedeni u Strategiji obrazovanja, 
znanosti i tehnologije (poglavlje CU, str.14) obuhvaļaju 
razvoj sustava za cjeloĥivotno osobno i struľno vodstvo 
uzimajuļi u obzir specifiľnosti svake razine obrazovanja, 
kao i razvoj sustava za vrednovanje formalnog i 
neformalnog uľenja. 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648 
 
Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07, 
24/10) prepoznaje obrazovanje odraslih kao sastavni dio 
obrazovnog sustava Republike Hrvatske, ľime se, onima 
koji su iz bilo kojeg razloga napustili formalni obrazovni 
sustav, omoguļava ponovni ulazak u sustav i nastavak 
obrazovanja, bez ikakvih ograniľenja. 
 
Drĥavna matura je razvijena od strane Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO) i uvedena 
na razini sustava u ģk. god. 2009/10. Predstavlja znaľajan 
uspjeh za veļu transparentnost obrazovnog vrednovanja i 
poboljģanje pristupa visokom obrazovanju zamjenom veļine 
prijemnih ispita. 

T010.3 
5. Poboljģati relevantnost obrazovanja i osposobljavanja 
za trĥiģte rada i prilagoditi ga potrebama pojedinih 
ciljanih skupina (npr. mladih na strukovnom 

Ne  
Provedba HKO ļe rezultirati viģim stupnjem zapoģljivosti te 
ļe omoguļiti povezivanje i usporedbu s drugim obrazovnim 
sustavima u Europi, i olakģati mobilnost, kao i pristup 

http://www.mobilnost.hr/index.php?id=640
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
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osposobljavanju, odraslih, roditelja koji se vraļaju na 
trĥiģte rada, niskokvalificiranih i starijih radnika, 
migranata i drugih ugroĥenih skupina, posebice osoba s 
invaliditetom); 

daljnjem obrazovanju grałanima i ostalima koji su dobili 
svoje kvalifikacije u Hrvatskoj. 
 
(Zakon o HKO-u (NN 22/2013), Pravilnik o Registru HKO-
a (NN 62/14). 
 
Sve informacije o kompetencijama potrebnima za 
obavljanje odrełenih poslova bit ļe prikupljene 
anketiranjem poslodavaca, dok ļe se dio kratkoroľnih 
mjera namijenjenih razliľitim ciljnim skupinama s ciljem 
poveļanja njihove zapoģljivosti i ģansi na trĥiģtu rada 
provoditi u okviru Plana implementacije Garancije za 
mlade, iz travanja 2014 (YGIP). 
 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf 
 
Jedan od ciljeva navedenih u Strategiji obrazovanja, 
znanosti i tehnologije (poglavlje-Cjeloĥivotno uľenje) je 
integriranje politike CU s ciljevima druģtvenog, ekonomskog, 
regionalnog i kulturnog razvoja kao i politike zapoģljavanja 
i socijalne skrbi. Takołer je predviłen razvoj modela i 
instrumenta za predviłanje buduļih potreba za vjeģtinama 
i kvalifikacijama u skladu s razvojnim ciljevima, 
demografskim promjenama i migracijama (u suradnji s 
drugim nadleĥnim ministarstvima i drĥavnim agencijama). 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648 
 
Na temelju nacrta Strategije obrazovanja, znanosti i 
tehnologije predviłena je izrada Nacionalnog kurikuluma 
za strukovno obrazovanje. Naľela koja ļe se primjenjivati 
pri razvoju kurikuluma su: fleksibilnost strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja kroz modularnosti i 
izvannastavni program, integriranje stjecanja temeljnih 
vjeģtina i kompetencija te opļeg znanja u niĥim razredima i 
odgałanje struľne diferencijacije za viģe razrede; 
osiguravanje relevantnosti strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja kroz istraĥivanje trĥiģta rada i tripartitnog 
socijalnog partnerstva, uvołenje modela uľenja temeljenog 

http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
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na radu, itd. 
 
Strategija predviła mjere s ciljem jaľanja kapaciteta 
nastavnika i unaprjełenja njihovih kompetencija u poglavlju 
koje se bavi pred-tercijarnim obrazovanjem. Jedan od 
ciljeva (kao ģto je istaknuto u Strategiji) je razvoj 
sveobuhvatnog sustava studentske potpore koji ukljuľuje 
rano prepoznavanje razvojnih potreba, pruĥanje potpore u 
procesu uľenja, psiholoģku podrģku i karijerno savjetovanje i 
sl. U tom su pogledu predviłene razne mjere. (str.66-77.) 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648 

TO10.4 

1. Postojanje nacionalnog ili regionalnog strateģkog 
okvira politike za poveļanje kvalitete i uľinkovitosti 
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u 
okviru ľlanka 165. UFEU koji ukljuľuje sljedeļe mjere: 

Ne  

Daljnji koraci u provedbi reforme strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja predviłeni su mjerama nove Strategije 
obrazovanja, znanosti i tehnologije. Reforma ļe se provesti 
pomoļu procedura HKO-a. Na taj naľin osigurat ļe se 
kvaliteta sustava i usluga te relevantnost u odnosu na 
potrebe trĥiģta rada i gospodarstva. 
Podruľja reforme strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja, kako je predviłeno novom Strategijom, 
ukljuľuju: 
 

- razvoj i implementaciju novih kurikuluma (mjera 
2.4.17.) 

- razvoja nacionalnih standarda kompetencija za 
nastavna zvanja (mjera 4.1.1.) 

- provołenje analize programa strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja uzimajuļi u obzir 
regionalne razvojne potrebe (mjera 7.1.6) 

- vanjsku evaluaciju (vrednovanje) kvalifikacija 
steľenih u okviru redovitog sustava strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja (mjera 8.6.5.) 

 
Daljnja razrada reforme sustava strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja dodatno ļe se rjeģavati u okviru posebnog 
strateģkog dokumenta za strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje. 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648 

https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
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TO10.4 

2. Poboljģanje relevantnosti sustava strukovnog 
obrazovanja na trĥiģtu rada u uskoj suradnji s relevantnim 
dionicima izmełu ostalog i mehanizmima za anticipaciju 
vjeģtina, adaptaciju nastavnih planova i jaľanje 
obrazovnih moguļnosti temeljenih na radu u svojim 
razliľitim oblicima; 

Ne  

S obzirom na odredbe relevantnih zakona i propisa u 
smislu partnerstvu s relevantnim dionicima na temelju 
odredbe ľl. 14. Zakona o strukovnom obrazovanju i 
osposobljavanju, Nacionalno vijeļe za strukovno 
obrazovanje i osposobljavanje ima 17 ľlanova ð 
predstavnike raznih nacionalnih partnerskih organizacija. 
 
(Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10)) 
 
U Zakonu o HKO-u, ľl. 9. (NN 22/2013), navedena su 
razliľita tijela i dionici koji su ukljuľeni u razvoj i provedbu 
HKO-a: Nacionalno vijeļe za razvoj ljudskih potencijala, 
ministarstvo nadleĥno za obrazovanje i znanost, 
ministarstvo nadleĥno za rad, ministarstvo nadleĥno za 
regionalni razvoj i sektorska vijeļa 
 
(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/2013)) 
 
Metodologija za razvoj strukovnih standarda zanimanja, 
kvalifikacija i kurikuluma (dostupna na: 
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije
/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf) 
 
Usvajanjem Zakona o HKO-u jasno se definiraju uloge 
svakog pojedinog dionika u procesu usklałivanja 
obrazovne politike prema potrebama trĥiģta rada (uloga 
pojedinih ministarstava, Nacionalnoga vijeļa za razvoj 
ljudskih potencijala i sektorskih vijeļa). Intervencije u 
podruľju daljnjeg usklałivanja ponude obrazovanja i 
potreba trĥiģta rada koristit ļe metodologiju i analitiľke 
alate razvijene u okviru programa IPA (metodologija 
profila sektora, metodologiju za razvoj standarda 
zanimanja i kvalifikacija, metodologija za razvoj nastavnih 
planova i programa na temelju ishoda uľenja). 
 
Sve informacije o kompetencijama potrebnima za 
obavljanje odrełenih poslova bit ļe prikupljeni 
anketiranjem poslodavaca, dok ļe se dio kratkoroľnih 
mjera namijenjenih razliľitim ciljnim skupinama s ciljem 
poveļanja njihove zapoģljivosti i ģansi na trĥiģtu rada 
provoditi u okviru Plana implementacije Garancije za 

http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
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mlade, iz travanja 2014 (YGIP). 
 
http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf 
 
S obzirom na pitanje praļenja ishoda u smislu 
zapoģljavanja i prijelaza diplomanata u sklopu Plana 
implementacije Garancije za mlade, razvit ļe se novi sustav 
za analizu ljudskih potencijala i predviłanje vjeģtina 
(postavljanje NEET sustava za praļenje i razvoj Registra 
ljudskih resursa - centraliziranog registra koji ļe slijediti 
osobu od ulaska u obrazovni sustav do zapoģljavanja) 
 
Jedna od komplementarnih mjera predviłena je i novom 
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije - mjera 
3.2.4. 
 
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/javna_rasprava
/otvoreno_javno_savjetovanje_sa_zainteresiranom_javnosc
u_o_nacrtu_prijedloga_nacionalnog_programa_za_mlade
_od_2014_do_2017_godine 
 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
(ASOO) je korisnik projekta koja ļe dodatno ojaľati 
kapacitete nastavnika u strukovnom obrazovanju i 
osposobljavanju. Provedba ovog projekta je prvi korak u 
procesu uspostave uľinkovitog i odrĥivog sustava 
osposobljavanja nastavnika za strukovno obrazovanje na 
temelju razvoja jasnih i mjerljivih mehanizama potpore 
kompetencijama. 
 
Podruľje poboljģanja kompetencija nastavnika u skladu s 
trĥiģtem rada dodatno ļe se rjeģavati u okviru posebnog 
strateģkog dokumenta za strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje (u formi nastavniľkog uľenja temeljenog 
na radu). 
 
Potpora u okviru pruĥanja smjernica razliľitim skupinama 
korisnika osigurat ļe se kroz provedbu Nacionalne 
strategije za cjeloĥivotno profesionalno usmjeravanje i 
razvoj karijere koja ļe biti usvojena u rujnu 2015. 

http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/javna_rasprava/otvoreno_javno_savjetovanje_sa_zainteresiranom_javnoscu_o_nacrtu_prijedloga_nacionalnog_programa_za_mlade_od_2014_do_2017_godine
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/javna_rasprava/otvoreno_javno_savjetovanje_sa_zainteresiranom_javnoscu_o_nacrtu_prijedloga_nacionalnog_programa_za_mlade_od_2014_do_2017_godine
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/javna_rasprava/otvoreno_javno_savjetovanje_sa_zainteresiranom_javnoscu_o_nacrtu_prijedloga_nacionalnog_programa_za_mlade_od_2014_do_2017_godine
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/javna_rasprava/otvoreno_javno_savjetovanje_sa_zainteresiranom_javnoscu_o_nacrtu_prijedloga_nacionalnog_programa_za_mlade_od_2014_do_2017_godine
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Najveļa reforma strukovnog i karijernog usmjeravanja 
predstavlja uspostavljanje Foruma za cjeloĥivotno 
profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere. 
 
Ostale mjere koje ļe potaknuti razvoj ovog vaĥnog 
podruľja su: obuka savjetnika za cjeloĥivotno profesionalno 
usmjeravanje i savjetnika za zapoģljavanje mladih kako bi 
se pruĥila visokokvalitetna podrģka, postavljanje e-
savjetodavnog sustava strukovnog i profesionalnog 
usmjeravanja kao moguļnost koja ļe biti uvijek i svima 
dostupna (on-line sustav testova koje pruĥaju izbor karijere 
rjeģavanjem upitnika: "Moj izbor". 
 
Sustav strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 
podrĥava uľenja temeljeno na radu. 
 
Hrvatsko zakonodavstvo poznaje sljedeļe moguļnosti 
uľenja temeljenog na radu: 
 

- naukovanje, iskljuľivo kao dio srednjeg 
strukovnog obrazovanja, ģto je opisano u Zakonu 
o obrtu (NN br 143/13) i dodatno objaģnjeno 
pod 2.4.; 
 

- staĥiranje prema ľl. 37. Zakona o radu (NN 
149/09, 61/11, 82/12, 73/13)  
 

- vjeĥbeniľka praksa ľl. 41. Zakona o radu (NN 
149/09, 61/11, 82/12, 73/13)  
 

- struľno osposobljavanje prema ľl. 6. Zakona o za 
poticanje zapoģljavanja (NN 57/12, 120/12). 
 

Razvoj dodatnih programa osposobljavanja i oblika uľenja 
temeljenog na radu planira se kroz YGIP mjere u tijesnoj 
suradnji sa socijalnim partnerima, komorama i 
predstavnicima mladih, kao i putem Nacionalnog programa 
za mlade 2014.-2017. koji je trenutno u procesu javne 
rasprave. 
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http://www.mrms.hr/wp-
content/uploads/2014/04/implementation-Plan-yg.pdf 
 
Nova Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (mjera 
2.4.18.) predviła razvoj optimalnog modela uľenja 
temeljenog na radu u sustavu strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja te procjenu kapaciteta potrebnih za 
obavljanje praktiľne nastave na regionalnoj razini (mjera 
7.1.7.). 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648 

TO10.4 

3. Poveļanje kvalitete i privlaľnosti strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja, ukljuľujuļi uspostavljanje 
nacionalnog pristupa za osiguranje kvalitete za strukovno 
obrazovanje i osposobljavanje (npr. u skladu s, Europskim 
referentnim okvirom za osiguranje kvalitete u strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju) i primjenu alata za 
transparentnost i priznavanje, npr. Europski sustav 
kreditnih bodova za strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje (ECVET). 

 
 
 

Ne 

 

Osiguranje kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja 
regulirano je kroz rad sljedeļih institucija: 
 
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja - 
obavlja vanjsko vrednovanje postignuļa uľenika; 
 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
- obavlja vanjsko vrednovanje strukovnih ģkola i programa 
osposobljavanja te prati samoocjenjivanje provołeno na 
razini ģkola; 
 
Sektorska vijeļa - obavljaju vanjsko vrednovanje 
standarda zanimanja i kvalifikacija kao temelj za razvoj 
programa. 
 
Znaľajan napredak s obzirom na razvoj osiguranja 
kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja napravljen je razvojem "E-kvaliteta" alata 
za samovrednovanje. 
 
http://e -kvaliteta.asoo.hr/pages/public/login.xhtml 
 
ASOO se pridruĥila mreĥi Europskog osiguranja kvalitete u 
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET) u 
2014. te je postala nacionalna kontakt toľka u podruľju 
osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i 
osposobljavanju. 
 
http://www.asoo.hr/qavet/default.aspx?id=2489 

http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-Plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-Plan-yg.pdf
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
http://e-kvaliteta.asoo.hr/pages/public/login.xhtml
http://www.asoo.hr/qavet/default.aspx?id=2489
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Podruľje daljnjeg razvoja osiguranja kvalitete strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja dodatno ļe se rjeģavati u 
okviru posebnog strateģkog dokumenta za strukovno 
obrazovanje i osposobljavanje koji bi trebao biti 
pripremljen   do kraja 2016. 
 
Reforma nastavnih programa predviłena novom 
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, ukljuľujuļi 
reformu nastavnih programa u strukovnom obrazovanju, 
temelji se na naľelu i koriģtenju ishoda uľenja te 
jedinstvenoj primjeni postupaka i naľela utvrłenih Zakonom 
o HKO-u i poduprtih ostalim zakonima. 
 
Zajedniľka referentna toľka za razumijevanje i prijenos 
kvalifikacija dobivenih na bilo kojoj razini obrazovanja bit 
ļe ishodi uľenja. Programi temeljeni na ishodima uľenja 
mogu se vrednovati s obzirom na ishode uľenja definirane 
relevantnim kvalifikacijskim standardom (Strategija 
obrazovanja, znanosti I tehnologije str. 22.). 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-hrvatske/11839 /doc /12648 
 
Strategija razvoja sustava strukovnog obrazovanja 
predvidjela je razvoj Europskog kreditnog sustava za 
strukovno obrazovanje (ECVET) do kraja 2012. Osnovana 
je radna skupina za ECVET (informacije su dostupne na: 
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=640 
Odredbe ľl. 7. Zakona o strukovnom obrazovanju 
razrałuju sustav pripisivanja kredita. 
 
Ovaj kriterij koji se odnosi na poveļanje privlaľnosti 
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja djelomiľno se 
rjeģava unutar mjera YGIP, ali dodatni napor  potreban je i 
osiguran u okviru posebnog strateģkog dokumenta za 
strukovno obrazovanje i osposobljavanje  - 
 
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014 
/04/implementation-Plan-yg.pdf 
 

https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839%20/doc%20/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839%20/doc%20/12648
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=640
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014%20/04/implementation-Plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014%20/04/implementation-Plan-yg.pdf
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Po pitanju promicanja izvrsnosti u strukovnom obrazovanju, 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 
je odgovorna za organizaciju i provedbu drĥavnih 
natjecanja u podruľju strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja. 
 
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije predviła 
mjere usmjerene na promicanje izvrsnosti u strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju (npr. uspostava centara 
kompetencija u strukovnom obrazovanju - Mjere 7.1.11, 
7.1.12, 7.1.13) 
 
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-
Vlade-Republike-Hrvatske/11839 /doc /12648 
 
Oba pitanja naknadno ļe se rjeģavati u okviru zasebnog 
strateģkog dokumenta za strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje. 

T. 11.1 

11.1.1 - Okvir strateģkih politika za jaľanje 
administrativne uľinkovitosti tijela drĥavne uprave 
zemalja ľlanica i njihovih vjeģtina je donijet i u procesu je 
provedbe, te ukljuľuje sljedeļe elemente: 
 
 
Podkriteriji: 
- Samoprocjena sadrĥi referencu na okvir i pokazuje 
gdje su ona ili njezini razliľiti dijelovi objavljeni (u obliku 
linka). 
 
 
 
 
- Evidentno je da je okvir strateģkih politika u procesu 
provedbe za svaki pojedini element. 
 
 
 
 
Podkriteriji: 
-Samoprocjena sadrĥi referencu na okvir i pokazuje gdje 
su njezini razliľiti dijelovi objavljeni (u obliku linka). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 
2014. - 2020. (prijedlog) 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je 
trenutno u fazi javne rasprave koja ļe trajati do 31. 
listopada 2014. Nakon javnih konzultacija Strategija ļe se 
dati nadleĥnim tijelima drĥavne uprave  na miģljenje. 
Krajem 2014 Strategija ļe biti podnesena Vladi RH na 
usvajanje. 
 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je 
trenutno u fazi javne rasprave. Nakon usvajanja Vladine 
odluke koja se oľekuje krajem 2014. g. Ministarstvo uprave 

https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-Hrvatske/11839%20/doc%20/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-Hrvatske/11839%20/doc%20/12648
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
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- Evidentno je da je okvir strateģkih  politika u procesu 
provedbe za svaki pojedini element. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.1.2 - Okvir strateģkih politika za jaľanje 
administrativne uľinkovitosti tijela drĥavne uprave 
zemalja ľlanica i njihovih vjeģtina je donijet i u procesu je 
provedbe, te ukljuľuje sljedeļe elemente: 
 
 - analiza i strateģko planiranje pravnih, organizacijskih 
i/ili proceduralnih reformskih mjera 
 
 
 
 
 
 
Podkriteriji: 
 
-Postoji analiza i strateģko planiranje pravnih, 
organizacijskih i/ili proceduralnih reformskih mjera na 
temelju glavnih potreba i ciljeva. 
 
 

 
Ne 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Strategija razvoja pravosuła za 
razdoblje od 2013. do 2018 
http://www.mprh.hr/reforma-pravosuda 
 
 
 
 
Strateģki akcijski plan 2014-2016 
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-
ministarstva-pravosuda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 
2014. - 2020. (prijedlog) 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf 

moĥe potvrditi da ļe s provedbom spomenute Strategije 
zapoľeti u drugoj polovici2015. 
 
 
 
Strategija razvoja pravosuła 2013 - 2018 odrełuje 
prioritete i ciljeve ľiju ļe provedbu  osigurati stabilno i 
sigurno okruĥenje za brĥi i uľinkovitiji rad pravosudnih tijela 
u RH. 
Na temelju analize sadaģnjih i proģlih napora i na procjeni 
ispunjenja postavljenih aktivnosti, Akcijski plan za razdoblje 
od dvije godine redovito se aĥurira. Prije isteka datuma 
Strategije i Akcijskog plana Ministarstvo pravosuła ļe 
usvojiti novu Strategiju i Akcijski  plan koji ļe  vaĥiti za 
sljedeļe srednjoroľno razdoblje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je 
trenutno u fazi javne rasprave koja ļe trajati do 31. 
listopada 2014.  Nakon javnih konzultacija Strategija ļe se 
dati nadleĥnim tijelima drĥavne uprave  na miģljenje. 
Krajem 2014. g  Strategija ļe biti podnesena Vladi RH na 
usvajanje. 
Analize pravnih, organizacijskih i proceduralnih  elemenata 
su joģ uvijek u tijeku, a moĥe se mijenjati u fazi finalizacije. 
Trenutno analize pokrivaju organizacijski i proceduralni dio 
kroz analizu njegovih javnih usluga i trenutni razvoj i 
upravljanje ljudskim resursima u drĥavnoj sluĥbi i 
jedinicama lokalne i podruľne samouprave. 
 
 
 
 

http://www.mprh.hr/reforma-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
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- Analiza se temelji na ispitivanju postojeļeg 
zakonodavnog okvira, organizacijske strukture i / ili 
pravila procedure s ciljem da bi se pojaľala uľinkovitost. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Postoji mehanizam za koordinaciju i dijalog izmełu 
relevantnih tijela zaduĥenih za pripremu i provedbu 
reformskih mjera 
 
 
 
 
- Postoje ciljevi i mjerila postignuļa ciljeva, vremenski 
okvir i indikativni iznos alokacije proraľuna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podkriteriji: 
- Postoji analiza i strateģko planiranje pravnih, 
organizacijskih i/ili proceduralnih reformskih mjera na 
temelju glavnih potreba i ciljeva. 
- Analiza se temelji na ispitivanju postojeļeg 

 
 
 
 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 

Da 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Str: 9,28,44, prijedloga Strategije 
 
 
 
 
 
 
 
 
Str:9,28,44 prijedloga Strategije 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Odluka o osnivanju Nacionalnog 
povjerenstva 

 
 
 
U Strategiji Ministarstva uprave postoje tri glavne potrebe 
te identificirani ciljevi  i odgovarajuļe analize istraĥuju 
svoje tekuļe poslove. Prvi je analiza  postupaka i poslovnih 
procesa u javnoj upravi.Drugi je trenutni sustav razvoja i 
upravljanja ljudskim potencijalima u drĥavnoj sluĥbi i na 
lokalne i podruľne (regionalne) samouprave.Treļi je 
analiza sustava drĥavne upravekoji se sastoji od 
 tijela drĥavne uprave, pravnih osoba s javnim ovlastima i 
tijela lokalne i regionalne samouprave. 
 
 
 
 
U Strategiji Ministarstva uprave postoje tri glavne potrebe 
te identificirani ciljevi  i odgovarajuļe analize istraĥuju 
svoje tekuļe poslove. Prvi je analiza  postupaka i poslovnih 
procesa u javnoj upravi.Drugi je trenutni sustav razvoja i 
upravljanja ljudskim potencijalima u drĥavnoj sluĥbi i na 
lokalne i podruľne (regionalne) samouprave.Treļi je 
analiza sustava drĥavne upravekoji se sastoji od 
 tijela drĥavne uprave, pravnih osoba s javnim ovlastima i 
tijela lokalne i regionalne samouprave. 
 
Sva podruľja i reformski procesi koji su predviłeni  u 
Strategiji podrĥava proces jaľanja uľinkovitosti u javnoj 
upravi. 
 
Postoji mehanizam koordinacije samo za treļi element 
Strategije, a vezano je uz  koordinaciju sustava javne 
uprave koji se sastoji od tijela drĥavne uprave, pravnih 
osoba s javnim ovlastima i tijela lokalne i regionalne 
samouprave. 
 
 
 
 
Za tri glavna podruľja identificirane/postavljene su 
odgovarajuļe mjere i ciljevi koje treba provesti unutar 
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zakonodavnog okvira, organizacijske strukture i / ili 
pravila procedure s ciljem da bi se pojaľala uľinkovitost. 
- Postoji mehanizam za koordinaciju i dijalog izmełu 
relevantnih tijela zaduĥenih za pripremu i provedbu 
reformskih mjera. 
 
- Postoje ciljevi i mjerila postignuļa ciljeva, vremenski 
okvir i indikativni iznos alokacije proraľuna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.1.3. Okvir strateģkih politika za jaľanje 
administrativne uľinkovitosti tijela drĥavne uprave 
zemalja ľlanica i njihovih vjeģtina je donijet i u procesu je 
provedbe, te ukljuľuje sljedeļe elemente: 
 
 
Razvoj sustava za upravljanje kvalitetom; 
 
Podkriteriji: 
-Postoji procjena potreba dionika, ukljuľujuļi  i grałane, 
tvrtke i druge zainteresirane strane (socijalni partneri, 
nevladine organizacije) i ciljeva za poboljģanje njihove 
izvedbe kroz sustav za upravljanje kvalitetom (glavni 
nedostaci, glavne potrebe, glavne prakse i modeli koji se 
koriste.) 
 
 
 
 
 

 
 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vlada.gov.hr/UserDocsImages//Sj
ednice/Arhiva//11.-%2016.pdf  
 
 
 
 
Strateģki plan Ministarstva  uprave 2015- 
2017: 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/St
rate%C5%A1ki%20plan%202014%20%
20-%202016%20.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategija razvoja pravosuła za 
razdoblje od 2013. do 2018 
http://www.mprh.hr/reforma-pravosuda 
 
Strateģki akcijski plan 2014-2016 
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-
ministarstva-pravosuda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zadanog  vremenskog perioda,   
buduļi da je  strategija  trenutno u fazi javnih konzultacija, 
te nakon njenog usvajanja uzeti ļe se  u obzir kvalitativni 
prijedlozi  javnosti  i nadleĥnih tijela drĥavne uprave, kako 
bi konaľni cilj i mełuciljevi  mogli biti izmijenjeni  ili 
revidiran.Strategija navodi da ļe biti potrebe za dodatnim 
financijskim sredstvima u smislu raspodjele proraľuna. 
 
 
 
 
 
Ciljevi Strategije razvoja pravosuła za 2013 - 2018 
prvenstveno su ostvarenje najviģih europskih standarda u 
pogledu neovisnosti, nepristranosti, profesionalnosti i 
uľinkovitosti pravosuła koje u potpunosti opravdava 
povjerenje grałana i cijelog druģtva na ľiji prosperitet ga 
sluĥi i koja je dostupna svima, bez razlike, a temelji se na 
naľelima transparentnosti i vladavine prava i potpuno 
opremljen za rad unutar Europske unije. 
 
Kontinuirana skrb u razvoju pravosudnog sustava osigurat 
ļe se kroz jedinstvene i sveobuhvatne mehanizme procjene i 
praļenja rada svih pravosudnih tijela,pravodobne i 
uľinkovite raspodjele ljudskih resursa, angaĥiranje svih 
raspoloĥivih materijalnih resursa, analiza uľinaka 
provedenih mjera i strateģko planiranje od daljnjih 
operacija reforme i uspostavljanje konsolidiranih 
instrumenata tijekom funkcioniranja sustava. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Sjednice/Arhiva/11.-%2016.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Sjednice/Arhiva/11.-%2016.pdf
http://www.mprh.hr/reforma-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda
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- Postoji niz akcija koje se odnose na uspostavu ili 
koriģtenje veļ uspostavljenog sustava za upravljanje 
kvalitetom na odrĥiv naľin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Djelomiľno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 
2014. - 2020. (nacrt) 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf ( 
Poglavlje 6.1.4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 2014-2020 je 
trenutno u fazi javne rasprave koja ļe trajati do 31. 
listopada 2014. Nakon  javnih konzultacija Strategija ļe se 
dati relevantnim tijelima drĥavne uprave za pruĥanje 
povratne informacije. Do kraja 2014 Strategija ļe biti 
podnesena  Vladi RH na usvajanje. 
 
 
Strategija (poglavlje 6.1.4.) ukljuľuje dio koji se odnosi na 
odnose javne uprave i korisnika javnih 
usluga.Modernizacija javne uprave podrazumijeva 
ukljuľenost grałana, civilnog i privatnog sektora u javnoj 
upravi . 
Strategija prepoznaje potrebu za daljnjim razvojem 
druģtvenih odnosa i prilagodbe demokratskih standarda u 
vołenju javnih sluĥbi, prema kojem se grałani viģe ne 
smatraju samo pasivnim korisnicima usluga,nego sve viģe 
aktivnim sudionicima traĥeļi  
uspostavu novih odnosa izmełu grałana i vlasti, u kojima 
grałani imaju aktivnu ulogu i njihovo sudjelovanje ļe 
poboljģati kvalitetu drĥavnih sluĥbi. 
 
 
 
 
 
Uzajamno poģtovanje, povjerenje i suradnja izmełu 
grałana i javne uprave, kao i njihove mełusobne 
komunikacije, pruĥajuļi bolji i uľinkovitiji rad javnih sluĥbi, 
kao i jaľanja demokratskog statusa grałana, mora se 
dalje poticati i intenzivirati. Joģ uvijek postoji potreba za 
daljnjim razvojem glavne prakse i modela u okviru 
Strategije.  Trenutno prijedlog Strategije prepoznaje samo 
osnovne potrebe i nedostatke i ne ide u detalje o tome 
kako dostaviti bolje usluge razliľitih interesnih skupina i 
poboljģati njihov angaĥman.  
 Ministarstvo uprave predloĥio je  projekt u okviru 
programa IPA FFRAC 2012-Razvoj i  

http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
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-Postoji niz akcija koje se odnose na uspostavu ili 
koriģtenje veļ uspostavljenog sustava za upravljanje 
kvalitetom na odrĥiv naľin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ne 

 
 
 
 
 
 
 
 
Zakon o pravu na pristup informacijama 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25
_403.html 
 
 
 
 
 
Vladina Odluka o pokretanju projekta e-
Grałani, 25/04/2013. Dostupno na 
(http://narodnenovine.nn.hr/clanci/sluzbe
ni/2013_05_52_1058.html ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zakon o pravu na pristup informacijama 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25
_403.html 
 
Zakon Registara zaposlenih u javnom 
sektoru http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_34
_763.html 

provedba  IKT sustava za nadzor novog Zakona o 
upravnom postupku (ZUP) kako bi se omoguļilo 
izvjeģtavanje o provedbi novog  
Zakona o opļem upravnom postupku,  
npr pruĥanje usluga u javnoj upravi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S obzirom da niz radnji koje se odnose na uspostavu ili 
koriģtenje veļ uspostavljenih sustava upravljanja kvalitetom 
- Ministarstvo uprave trenutno nije u potpunosti definiralo  
niz radnji.  
Trenutno nije definiran skup radnji  
u nacrtu Strategije (mjere 1.1.Usluge 
standardizacije javne uprave kao  
i 1.3. Pojednostavljivanje usluga  
Javne uprave i 1.11. Javne  
 usluge za poboljģanje  poslovanja  
). Veļina od unutarnjih alata  
za uspostavu sustava upravljanja kvalitetom u javnosti 
uprava veļ su definirani u  
Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom 
sektoru    i FMC metodologiji (link na  
www.mfin.hr/hr/regulatorni-okvir). 
 
 
 
 
Strategija (poglavlje 4.1.2) definira postupak 
informatizacije javne uprave - Hrvatska javna uprava ne 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne/
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_34_763.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_34_763.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_34_763.html
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IPA FFRAC 2010 ð Razvoj 
kompetencijskog okvira 
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=1
4019  
 
 
Zakon o drĥavnim sluĥbenicima (Narodne 
novine 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 
150/11, 34/12, 37/13 and 38/13 i 
provedena regulativa: 
(http://www.nn.hr/Default.aspx m) 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/sl
uĥbeniľki%20sustav/ZAKON%20O%20D
RĤAVNIM%20SLUĤBENICIMA%20PROĽIĢ
ĻENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf 
Etiľki kodeks drĥavnih sluĥbenika 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/0
1022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%
20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenik
a%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86E
NI%20TEKST.pdf  
 
Zakon o sustavu unutarnjih financijskih 
kontrola u javnom sektoru (NN 141/11: 
http://www.nn.hr/Default.aspx 
 Niz pravila o provedbi financijskog 
upravljanja i kontrola u javnom sektoru 
(NN 130/11: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_11_13
0_2616.html 
 
Unutarnja  pravila revizije korisnika 
proraľuna 
NN 96/13: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_96
_2152.html 
 
 
 
 

koristi dovoljno IKT rjeģenja. Razlozi nedovoljnog i 
neodgovarajuļeg  koriģtenja IKT-a su: nedovoljno razvijeno 
poznavanje IKT moguļnosti, nedovoljnog obrazovanja 
djelatnika za koriģtenje IKT-a, nedovoljan broj struľnih 
radnika s poznavanjem poslovnih procesa i novih 
tehnologija, prestara i neadekvatna IKT oprema.  
 
Cilj je izgraditi moderan sustav javne uprave kao 
mełusobne poslovne, organizacijske, informacijske i 
komunikacijske infrastrukture kao naľin kako bi se 
omoguļilo koriģtenje i prikupljanje informacija bez 
angaĥmana korisnika .Za isporuku i pruĥanje podataka 
koristit ļe se e-usluga kroz sustav e-grałana. 
 
Strategija (poglavlje 4.1.3.) - Pristup informacijama - 
Zakona o pravu na pristup informacijama uspostavlja 
informacijskog povjerenika kao nezavisnog tijela i 
poboljģava mehanizam za nadzor. Cilj Vlade Republike 
Hrvatske je potaknuti zajedniľku akciju u kreiranju, 
provedbi i praļenju politike koje su od zajedniľkog 
interesa drĥavne vlasti, grałana, poslovnog sektora i 
civilnog druģtva. S tim ciljem Vlada ĥeli potaknuti 
transparentnost i otvorenost rada javne vlasti.   
Smjer u kojem ļe se poduzeti mjere i radnje su: jaľanje 
demokratskih procesa i koriģtenje gospodarskog 
potencijala, transparentnosti i sudjelovanja grałana, 
poslovnog sektora i civilnog druģtva u oblikovanju javnih 
politika. 
 
Strategija (poglavlje 5.1.1.) - Nadleĥnost zaposlenih u 
javnoj upravi - upravljanje i razvoj sustava upravljanja 
ljudskim resursima je sloĥeno, optereļeno nepotrebnim 
procesima, u nekim sluľajevima neprimjenjivo. Funkcije 
upravljanja i razvoja sustava upravljanja ljudskim resursima 
nisu standardizirane (zapoģljavanje, obuka, vrednovanje 
rada i uľinkovitosti, promicanje, naknade, prestanak sluĥbe) 
i ne mogu se primijeniti na cijelu javnu upravu. Trenutni 
sustav klasifikacije ne omoguļuje zaposlenicima 
napredovanje i razvoj karijere, ali se temelji na znanju 
zaposlenika i radnog iskustva.  
 

http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.nn.hr/Default.aspx
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_96_2152.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_96_2152.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_96_2152.html
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Strategija predviła razvoj karijere utemeljen na 
vrijednostima. ( Poglavlje 5. ð poveznica na  
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Sa 
vjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20j 
avno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija 
%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog 
%20strategije%20razvoja%20javne%20up 
rave%202014.-2020..pdf). 
 
 
Hrvatska je provela Registar  djelatnika u javnom sektoru s 
informacijama potrebnim za upravljanje ljudskim resursima 
ľime je moguļe upravljati ljudskim potencijalima.  
 
Ministarstvo uprave je proveo projekt za uspostavu 
kompetencijskog okvira. (IPA FFRAC 2010 - Potpora 
jaľanju administrativnih kapaciteta kroz razvoj 
kompetencijskih okvira u drĥavnoj sluĥbi). 
 
 Strategija (poglavlje 5.1.4.) - Etika u javnoj upravi - 
Uspjeģna javna uprava treba integritet, objektivnost i 
uľinkovitost zaposlenika. Hrvatska treba uspostaviti 
jedinstveni sustav normi ponaģanja zaposlenika. Etiľko 
ponaģanje definirano je u Zakonu o drĥavnim sluĥbenicima 
(http://narodnenovine. 
nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_04_49_ 
1166.htm) i Etiľkim kodeksom drĥavnih sluĥbenika 
(http://www.uprava.hr/UserDocsIma 
ges/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kode 
ks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BE 
benika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4 
%86ENI%20TEKST.pdf) poseban kodeks, drugi propisi i 
akti.  
Etiľki kodeks se primjenjuje samo na drĥavne sluĥbenike, ali 
treba biti proģiren i  na djelatnike u cijelom javnom sektoru 
i na drĥavne duĥnosnike. 
 
Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom 
sektoru (PIFC)  je dobar temelj za provedbu sustava 
upravljanja kvalitetom, ali to mora biti poboljģano ģto ļe 
biti uľinjeno s novom Strategijom modernizacije javne 
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uprave.  
 
Zakon definira naľin u vezi s utvrłivanjem uvjeta unutarnje 
revizije propisane od strane unutarnjeg revizora, definira 
obveze jedinice za unutarnju reviziju, neovisnost unutarnje 
revizije i unutarnjeg revizora, usklałenosti, standardima 
unutarnje revizije uľinka, planiranje i provedbu unutarnje 
revizije i unutarnje revizije programa i projekta koji se 
financiraju sredstvima Europske unije. 

T11.1 

11.1.4-integrirane akcije za pojednostavljenje i 
racionalizaciju upravnih postupaka; 
 
 
 
 
 
 
Podkriteriji: 
- Glavne potrebe i ciljevi u smislu pojednostavljenja i 
racionalizacije upravnih postupaka su identificirani. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ne 

 
Zakon o opļem upravnom postupku (ZUP) 
(N.N. 47/09,  
http://www.nn.hr/Default.aspx ) 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 
2014. - 2020. (nacrt) 
 
Link at 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Republika Hrvatska je usvojila novi Zakon o opļem 
upravnom postupku. 
Glavni razlozi za donoģenje novog zakona su bili: 
-veļi naglasak na ulogu javne uprave kao servisa za 
grałane,  
-prilagodba standardima EU-a za brĥim i lakģim 
administrativnim procedurama s manjim troģkovima, 
- razvoj komunikacijske tehnologije i informacijskog sustava 
(komunikacija javnog sektora na jednom mjestu itd), 
-vratiti sustavni karakter zakona (derogirati u viģe zakona) 
 
Postoji pravni okvir za racionalizaciju i pojednostavljenje 
upravnih postupaka, ali joģ uvijek nema akcijskog plana. 
 
Vezano uz donoģenje Strategije o modernizaciji javne 
uprave javne konzultacije su u tijeku i trajat ļe do 31. 
listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ļe se 
dostaviti tijelima koja ļe dostaviti oľitovanja. Do kraja 
2014. Strategija ļe biti podnesena na usvajanje Vladi RH. 
Propisi Vlade RH su determinirani ka modernizaciji i daljnjoj 
moguļnosti nadogradnje informacijskog sustava drĥavne 
administracije, uzimajuļi u obzir razvoj informacijske 
tehnologije prilagołen standardima EU. Novina je 
predstavljanje informacijske komunikacije i elektroniľkog 
potpisa. Posebno je naglaģeno preraspodjela odrełenih 
aktivnosti i posla koje proizlaze iz Zakona o opļem 
upravnom postupku, te izvrģavanje uredskih aktivnosti 
elektroniľkim putem. Ultimativni cilj je omoguļiti 
sveobuhvatno elektroniľko prikupljanje podataka tijela u 
drĥavnoj administraciji i njihova horizontalna i vertikalna 
komunikacija, ģto bi omoguļilo grałanima da lakģe ostvare 

http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
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-Tu su integrirane akcije za pojednostavljenje i 
racionalizaciju upravnih postupaka, ukljuľujuļi rjeģenja e-
Uprave.  
 
-Postoji procedura za procjenu administrativnog 
optereļenja, integrirana u kreiranje nacionalne politike. 
 
-Postoji redoviti pregled administrativnog optereļenja i 
kao rezultat toga plan (popis zakona koji stavljaju 
administrativna optereļenja na grałane i tvrtke), 
ukljuľujuļi odgovarajuļe akcije. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Odluka Vlade Republike Hrvatske o 
pokretanju projekta e-Grałani, 
25. 04. 2013. 
Link at 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sluĥbeno glasilo RH: 

svoja prava i zaģtite svoje interese. Gledajuļi dugoroľno 
ovo predstavlja ne samo ekonomiľnost drĥavne 
administracije i veļu transparentnost, veļ predstavlja i 
transformaciju drĥavnog servisa u servis gospodarstva i 
grałana te integraciju Republike Hrvatske u bolje razvijene 
IT drĥave ľlanice EU. 
 
Odlukom da se implementira projekt e-Grałani  (N.N. 
52/2013) Vlada je pokrenula isti projekt u lipnju 2014., s 
namjerom da se omoguļi online komunikacija javnog 
sektora na jednom mjestu, e-usluga za grałane, kao i  
informacija o radu drĥavnih i javnih sluĥbi. Omoguļen je 
elektronski ulazak grałana u sustav kroz jednu od 
elektronskih identifikacija (zaporka, token, digitalni 
certifikat itd.) 
 
Ovaj propis propisuje prava, obveze odgovornosti 
nadleĥnih tijela u javnom sektoru vezano na razvoj i 
upravljanje drĥavne informacijske infrastrukture. Na 
poseban naľin regulirano je upravljanje i uspostava sustava 
javnog registra te uvjeti pod kojima informacije iz drĥavne 
informacijske infrastrukture, te njihova razmjena mogu biti 
koriģtene. Cijela razmjena i koriģtenje podataka mora biti 
usuglaģena s europskim i globalnim informacijskim sustavom. 
Javne konzultacije su zavrģene 19. travnja 2014., a nacrt je 
prihvaļen na Vladi 3. travnja 2014. 
 
Strategija ( poglavlje 1)- Vaĥan dio je modernizacija javne 
administracije i omoguļavanje brzog i pouzdanog javnog 
servisa ģto predstavlja sastavni dio poslovnog okruĥenja i 
boljeg standarda svih  grałana. 
 
Cilj Strategije (Odjeljak 3) je da omoguļi pouzdan, 
pravovremen i visoko kvalitetan javni servis za sve 
korisnike, da stvori stimulirajuļe poduzetniľko okruĥenje, te 
stvori pretpostavke viģeg standarda za sve grałane. 
 
Ministarstvo uprave  nema do kraja identificirane 
mehanizme i procedure za pojednostavljenje, 
racionalizaciju i procjenu administrativnog tereta. Nakon 
zavrģetka procesa konzultacija o Strategiji na nacionalnoj 

http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
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Podkriteriji: 
 
-Glavne potrebe i ciljevi u smislu pojednostavljenja i 
racionalizacije upravnih postupaka su identificirani. 
 
-Tu su integrirane akcije za pojednostavljenje i 
racionalizaciju upravnih postupaka, ukljuľujuļi rjeģenja e-
Uprave.  
 
-Postoji procedura za procjenu administrativnog 
optereļenja, integrirana u kreiranje nacionalne politike. 

 
Link at: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92
_1840.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave 
2014. - 2020. (nacrt) 
 
Link at 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

razini, ovaj dio ļe se kasnije integrirati u Strategiju kao 
novo poglavlje.   
 
Strategija (odjeljak 4.2) elaborira opļe i specifiľne ciljeve i 
reforme pruĥanja javnih usluga. Sveobuhvatni cilj pruĥanja 
javnih usluga je unaprijediti rad administracije. 
Specifiľni ciljevi ove reforme su:1. poboljģati procese u 
javnoj administraciji, 2. olakģati korisnicima komunikaciju s 
javnim tijelima 3. olakģati pristup informacijama 4. 
racionalno koriģtenje informacijskog sustava. 
 
Cilj projekta je podrģka Republike Hrvatske daljnjem 
osnaĥivanju pouzdane, otvorene, transparentne i okrenute 
korisnicima javne uprave kao i uspostava jedinstvenog 
javnog servisa. 
 
Sveobuhvatni cilj projekta je podrģka Republike Hrvatske 
daljnjem osnaĥivanju pouzdane, otvorene, transparentne i 
okrenute korisnicima javne uprave kao i uspostava 
jedinstvenog javnog servisa. Cilj je takołer uspostava 
sustava za praļenje  provedbu Zakona o opļem upravnom 
postupku  na svim administrativnim razinama kroz 
decentraliziranu IT bazu podataka. Priprema projektne 
dokumentacije je u tijeku.  
Racionalizacija i pojednostavljenje organizacijskih struktura 
i poslovnih procedura je glavni put ka efikasnijem 
pravosułu. pravosuła. Efikasnost pravosuła je jedan od 
najveļih zahtjeva strateģkog planiranja u profesionalnom, 
tehniľkom i materijalnom smislu. Cilj je stvoriti uvjete za 
rjeģavanjem zaostalih sudskih predmeta i dugotrajnih 
postupaka, te istodobno vrijeme stvoriti uvjete da se novi 
sluľajevi rjeģavaju u razumnom roku poģtivajuļi sva ljudska 
prava i vladavinu prava. 
Poľetkom 2014. zapoľeo je proces reorganizacije (drugo 
ľitanje predviłeno za aktualno zasjedanje Sabora), koji 
planira smanjenje mreĥe pravosudnih tijela, predstavljanje 
mjera usmjerenih za pojednostavljenjem procesa,  itd. U 
proteklom periodu uvedene su nove IT moguļnosti za 
poboljģanjem  efikasnosti na sudovima, drĥavnom 
odvjetniģtvu i gruntovnici itd. Predviłena je daljnja 
nadogradnja sustava. 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1840.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1840.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1840.html
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
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-Postoji redoviti pregled administrativnog optereļenja i 
kao rezultat toga plan (popis zakona koji stavljaju 
administrativna optereļenja na grałane i tvrtke), 
ukljuľujuļi odgovarajuļe akcije. 

IPA FFRAC 2012  
Razvoj i implementacija podruľja ICT 
sustava za nadzor novog ZUP-a 
 
 
 
 
Strategija razvoja pravosuła za 
razdoblje od 2013. do 2018. 
 
http://www.mprh.hr/reforma-pravosudap. 
 
 
Strateģki (Akcijski) Plan 2014. - 2016. 
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-
ministarstva-pravosudap. 
 

T. 11.1 

11.1.5 - razvoj i provedba strategija i politika ljudskih 
resursa koje pokrivaju glavne nedostatke utvrłene u 
ovom podruľju; 
 
Podkriteriji: 
 
-Glavne potrebe / nedostaci i ciljevi (ciljevi i mjerila 
postignuļa ciljeva) u pogledu 
razvoja i provedbe ljudskih resursa (HR) u drĥavnoj sluĥbi 
su identificirani. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Postoje mehanizmi za razvoj i provedbu strategija i 

Ne 

Strategija modernizacije javne uprave 
2014. - 2020. (nacrt) 
Link at 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf  
 
 
Zakon o drĥavnim sluĥbenicima (N.N. 
92/05, 107/07, 27/08, 49/11,150/11, 
34/12,37/13 I 38/13) i provedbeni 
propisi: 
 
(http://www.nn.hr/Default.aspx m 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/sl
uĥbeniľki%20sustav/ZAKON%20O%20D
RĤAVNIM%20SLUĤBENICIMA%20PROĽIĢ
ĻENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
) 
 
 

Vezano uz donoģenje Strategije o modernizaciji javne 
uprave javne konzultacije su u tijeku i trajat ļe do 31. 
listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ļe se 
dostaviti tijelima koja ļe dostaviti oľitovanja. Do kraja 
2014. Strategija ļe biti podnesena na usvajanje Vladi RH. 
 
U Strategiji (odjeljak 5.1.1.) ð Kompetencija zaposlenika u 
javnoj upravi-u javnoj administraciji pravni i radni odnosi 
zaposlenika nisu rijeģeni na jedinstven naľin. Zapoģljavanje, 
prava, obveze i odgovornosti drĥavnih sluĥbenika regulira 
Zakon o drĥavnim sluĥbenicima. Prava i obveze sluĥbenika 
na lokalnoj i regionalnoj razini regulirana su  Zakonom o 
sluĥbenicima i namjeģtenicima u lokalnoj i podruľnoj 
(regionalnoj) samoupravi. Na zaposlenike u javnim 
sluĥbama primjenjuje se Zakon o radu . Namjera je da se s 
izmjenama Zakona o drĥavnim sluĥbenicima prava i 
obveze svih zaposlenika ujednaľe. Upravaljanje i razvoj 
ljudskih potencijala je vrlo kompleksno. Upravljanje ljudskim 
potencijalima nije standardizirano (zapoģljavanje, raspored 
na radna mjesta, obuka,, napredovanje, efikasnost, 
napredovanje, prestanak sluĥbe) i nije primjenjivo na cijli 
sustav. Sadaģnji klasifikacijski sustav bazira se na random 
iskustvu i znanju zaposlenika. Ministarstvo uprave je 
uspostavilo kompetitivni okvir.  

http://www.mprh.hr/reforma-pravosudap
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosudap
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosudap
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
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politika ljudskih resursa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Potrebe i ciljevi u smislu edukacije drĥavnih sluĥbenika s 
obzirom na planirana poboljģanja/reforme su 
identificirani. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Glavne potrebe / nedostaci i ciljevi (ciljevi i mjerila 

 
IPA 2010 TWL-Podrģka jaľanju 
administrativnih kapaciteta kroz razvoj 
kompetitivnog okvira u drĥavnoj sluĥbió u 
suradnji s twinning partnerom- 
 
Link at 
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=1
4019. 
 
 
 
 
HRM strategy in civil service 2010-2013: 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/D
rĥavna%20sluĥba/2012/211212-
Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inicijalne aktivnosti vezano uz isti zapoľele su 2014. sa 
provedbom IPA 2010 TWL projektom òPodrģka jaľanju 
administrativnih kapaciteta kroz razvoj kompetitivnog 
okvira u drĥavnoj sluĥbió u suradnji s twinning partnerom- 
nizozemski institute za javnu upravu. Cilj projekta je 
poveļanje efikasnosti i profesionalnosti zaposlenika u 
javnim sluĥbama kroz razvoj metodologije za razvijanje 
sposobnosti drĥavnih sluĥbenika.  
 
Razvoj i provedba strategija i politika ljudskih potencijala 
koje pokrivaju glavne nedostatke utvrłene u ovom podruľju 
predviłene su u novom nacrtu Strategije (koja je u fazi 
Javnih konzultacija). Nastavno na razvoj upravljanja 
ljudskim potencijalima u javnom sektoru Strategija ļe imati 
dio koji se odnosi na razvoj I provołenje strategija i 
politika u ljudskim potencijalima. 
Ovo je sve upuļeno na sustav ocjenjivanja. Identificirano je 
u novom akcijskom planu upravljanja ljudskim potencijalima 
za 2013. U svjetlu reformi javnog sektora potrebno je 
naglasiti i na standardizirani naľin provesti poslovnu 
funkciju upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u glavnim 
regulacijskim funkcijama svih tijela. 
 
Strategija razvoja ljudskih potencijala u javnom sektoru za 
period 2010.-2013. usvojena je 30.prosinca 2009, a 
Akcijski plan za njezinu provedbu 22. travnja 2010. 
 
 U 2010. i 2011. predstavljena je implementacija akcijskog 
plana godiģnjim izvjeģļiuma koje je Vlada prihvatila. 
Ministarstvo uprave ļe nastaviti podnositi godiģnja izvjeģļa, 
te koordinirati i pratiti praļenje provołenja akcijskog 
plana. 
 
Neovisnost, nepristranost i profesionalnost sudstva su 
prioriteti Strategije razvoja pravosuła za razdoblje od 
2013. do 2018. Potreban je daljnji napredak u dijelovima 
koji se odnose na ulazak u sudsku profesiju, sastanke, 
promociju i premjeģtaj pravosudnih duĥnosnika i uspostavu 
sustava stalnog struľnog usavrģavanja. U proteklom period 
dostignut je ogroman napredak, ali je potrebno nastaviti 

http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Državna%20služba/2012/211212-Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Državna%20služba/2012/211212-Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Državna%20služba/2012/211212-Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf
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postignuļa ciljeva) u pogledu 
 razvoja i provedbe ljudskih resursa (HR) u drĥavnoj 
sluĥbi su identificirani. 
 
- Postoje mehanizmi za razvoj i provedbu strategija i 
politika ljudskih resursa. 

 
 
Strategija razvoja pravosuła za 
razdoblje od 2013. do 2018. 
 
http://www.mprh.hr/reforma-pravosudap. 
 
 
Strateģki ili akcijski plan 2014 -2016: 
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-
ministarstva-pravosudap 
 
 
Zakon o pravosudnoj akademiji ðN.N. 
153/09  i  127/10 ,  
link  
http://www.pak.hr/ 

jaľanje pravosudnog sustava RH kao jedne od ľlanica EU. 
Bolja specijalizacija pravosudnih duĥnosnika dovodi do 
bolje efikasnosti cijelog sustava. To se postiĥe kroz 
napredne treninge na Pravosudnoj akademiji. 
 
 
 

T. 11.1 

11.1.6 - razvijanje vjeģtina na svim razinama 
profesionalne hijerarhije unutar tijela javne vlasti; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podkriteriji: 
-Potrebe i ciljevi u smislu edukacije drĥavnih sluĥbenika s 
obzirom na planirana poboljģanja/reforme su 
identificirani. 
 
 
 
 
 
- Postoji plan za razvoj vjeģtina na svim razinama 
profesionalne hijerarhije unutar tijela javne vlasti, 

Ne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Da 

 
 
 
 
 
 
Strategija modernizacije javne uprave  
2014.-2020. (nacrt) 
Link at 
http://w ww.uprava.hr/UserDocsImages/S
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom%
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strat
egija%20razvoja%20javne%20uprave/P
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jav
ne%20uprave%202014.-2020..pdf  
 
 
 
 
 
 
 
Strategije razvoja ljudskih potencijala u 
drĥavnoj sluĥbi 2010. - 2013. 

Vezano uz donoģenje Strategije o modernizaciji javne 
uprave javne konzultacije su u tijeku i trajat ļe do 31. 
listopada 2014. Nakon konzultacija Strategija ļe se 
dostaviti tijelima koja ļe dostaviti oľitovanja. Do kraja 
2014. Strategija ļe biti podnesena na usvajanje Vladi RH. 
 
Odjeljak 5.1.1.- postojeļi administrativni kapaciteti nisu 
dovoljni da udovolje modernoj efikasnoj administraciji koja 
sluĥi grałanima. 
 
Treninzi za drĥavne sluĥbenike, sluĥbenike u lokalnoj i  
regionalnoj samoupravi odrĥavaju se u Drĥavnoj ģkoli za 
javnu upravu ľiji kapaciteti nisu dovoljni da odgovore svim 
upitima javne sluĥbe. 
 
Konceptu cjeloĥivotnog uľenja u javnoj upravi nije dana 
dovoljna pozornost. Bazirat ļe se u buduļnosti na interesu 
zaposlenika. Odrĥavat ļe se pripreme za polaganje 
struľnih ispita, ICT edukacija, program za rukovodeļe 
sluĥbenike). 
 
 Razvoj vjeģtina na svim razinama strukovne hijerarhije 
predviłen je u novom nacrtu Strategije modernizacije javne 
uprave 2014. - 2020.Predviłen je sustav kontinuiranog 

http://www.mprh.hr/reforma-pravosudap
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosudap
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosudap
http://www.pak.hr/
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
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ukljuľujuļi i razmatranje organizacijskog uľenja i 
upravljanja znanjem.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uprava.hr/UserDocsImages/D
rĥavna%20sluĥba/2012/211212-
Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf) 
 
Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u 
drĥavnoj sluĥbi 
N.N. 77/07, 13/08, 81/08,  
http://www.nn.hr  
 
 
 
 
 
IPA FFRAC 2010- Kompeticijski razvojni  
okvir dostupan na: 
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=1
4019  
 
Uredba o oblicima, naľinima i uvjetima 
obuke 
(http://www.uprava.hr/UserDocsImages/
O%20drĥavnoj%20sluĥbi/2011/Uredba
%20o%20oblicima,%20naľinima%20i%2
0uvjetima%20izobrazbe%20drĥavnih%2
0sluĥbenika.pdf) 
 
Zakon o drĥavnim sluĥbenicima (N.N. 
92/05, 107/07, 27/08, 49/11,150/11, 
34/12,37/13 I 38/13) i provedbeni 
propisi: 
(http://www.nn.hr/Default.aspx m 
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/sl
uĥbeniľki%20sustav/ZAKON%20O%20D
RĤAVNIM%20SLUĤBENICIMA%20PROĽIĢ
ĻENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
) 
 
 
Uredba o oblicima, naľinima i uvjetima 
obuke 
(http://www.uprava.hr/UserDocsImages/

obrazovanja drĥavnih sluĥbenika u javnoj upravi, kao i 
poboljģanje radnih i obveznih obrazovnih programa za 
drĥavne sluĥbenike u Drĥavnoj ģkoli za javnu upravu, koja 
je odgovorna za struľno usavrģavanje drĥavnih sluĥbenika, 
javnih sluĥbenika u tijelima lokalne i regionalne 
samouprave i pravnih osoba s javnim ovlastima.  
 
Kroz projekt IPA FFRAC 2010 je potpomognuta realizacija 
i provołenje projekta Okvira kompeticija drĥavnih 
sluĥbenika, drĥavnih agencija i sluĥbenika u lokalnoj 
samoupravi. Ovaj program je napravljen u suradnji s 
nizozemskim institutom ja javnu upravu. Cilj projekta je 
poveļati efikasnost javne upravei profesionalizam 
sluĥbenika kroz razvoj metodologija za postizanjem kljuľnih 
sposobnosti drĥavnih sluĥbenika. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Predloĥeni amandmani implementirani u akcijski plan 
izrałeni su u suradnji s DĢJU  a realizacija predloĥenih 
mjera planirana je za poslovne procese, za zadnji kvartal 
2012. i 2013., bez potrebnih dodatnih sredstava iz 
drĥavnog proraľuna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U program Vlade RH za 2011.-2015. navedena je 
kontinuirana edukacija drĥavnih sluĥbenika,promjene u 
naľinu ophołenja i rjeģavanja predmeta. Ovo su neki od 
kljuľnih elemenata za provołenje reforme I bolje 

http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Državna%20služba/2012/211212-Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Državna%20služba/2012/211212-Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Državna%20služba/2012/211212-Action%20Plan%20HRD%20Strategy.pdf
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
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- Postavljenja je odgovarajuļa organizacija u smislu 
dostupnosti resursa, obrazovnih 
ustanova i  potrebnih postupaka  kako bi se osigurala 
provedba plana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O%20drĥavnoj%20sluĥbi/2011/Uredba
%20o%20oblicima,%20naľinima%20i%2
0uvjetima%20izobrazbe%20drĥavnih%2
0sluĥbenika.pdf) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Program Vlade RH za razdoblje 2011.-
2015. 
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages///P
rogram% 
 
 
Zakon o sluĥbenicima i namjeģtenicima u 
lokalnoj i podrľnoj (regionalnoj) 
samoupravi   
(N.N. 33/01, 60/01 - vjerodostojno 
tumaľenje; 129/05, 109/07, 125/08 , 
36/09, 150/11 i 144/12,  
http://www.nn.hr ) Odjeljak VIII. 
 
Drĥavna ģkola za javnu upravu 
http://dsju.hr/wp-
content/uploads/2014/01/DSJU_Godisnj
i-plan-2014..pdf. 
 
 
Uredba o osnivanju Drĥavne ģkole za 
javnu upravu (N.N. 144/10, 62/12 and 
112/1 2):  
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_12_14
4_3635.html 
 
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_62

razumijevanje uloge i zadataka drĥavnih i lokalnih 
sluĥbenika. Vlada ļe inzistirati na edukaciji i programskim 
ciljevima koji su postavljeni. Godiģnji plan je usuglaģen sa 
strateģkim planom Ministarstva uprave 2015.-2017. 
 
 
Drĥavna ģkola za javnu upravu osnovana je Uredbom o 
osnivanju Drĥavne ģkole za javnu upravu kao javna 
institucija koja je odgovorna za obuku drĥavnih I svih drugih 
sluĥbenika. 
 
 
 
Drĥavna ģkola za javnu upravu kao odgovorna institucija 
za obuku svih sluĥbenika pokuģava osmisliti sveobuhvatni 
model treninga.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Postojeļi pravni propisi samo djelomiľno propisuju ove 
odredbe.  Postoji takołerPostoji takołer uredba o Uredba 
o oblicima, naľinima I uvjetima obuke drĥavnih sluĥbenika 

http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/O%20državnoj%20službi/2011/Uredba%20o%20oblicima,%20načinima%20i%20uvjetima%20izobrazbe%20državnih%20službenika.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Program%25
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Program%25
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_12_144_3635.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_12_144_3635.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_12_144_3635.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_62_1497.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_62_1497.html



