PRILOZI

PRILOG 1. TABLICE

Tablica 1: Glavni makroekonomski pokazakeljatskog gospodarstva

2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
BDP, ”e”‘étag)c”e”e (Mmiljul 47 538,3 | 44.778,3 | 44.423,4 | 44.3838 | 43.903,9
Stvarne stope rasta BER %2 2,1 -6,9 -2,3 0,0p -2,0p
Pokazatelji opsega industrijsk
proizvodnie (2005. = 100) 110,6 100,4 99,0 97,8 92,4
Bruto investicija u kapitalnu
imovinu (% BD® 27,4 24,5 20,8 19,2p 18,4p
HI'PC, prosjel| gg 2,2 11 2.2 3,4
promjené ' ' ' ' '
Saldo takuhegl ;g 6,9 4,8 2,2 0,5
a, trogods gi ' ' ' ' '
Tok izravnih investicija (miliju ) )
EUR) 133 886 121 25 79
Ukupan dr havn ) ) ) ) ]
(% BDRa)® 53 6,4 7.8 5,0
Ukupni javni dug (% BEd#P - 36,6 44,9 51,6 55,5
Stopanezaposlenosti, % 8,4 9,1 11,8 13,5 15,9

Tablica 2: Glavni ciljevi gospodarskog rasta prema strategiji Europa’2820

| EU272013 | EU 2020 | HR 2013 | HR 2020
Zaposlenost
Stopa zaposlenost
% stanov
dobi izm 68,5 75 53,9 62,9
64
I strahivanje | razvoj
Ukupni q
izdaci za
istrahi 2,08* 3 0,75* 14
razvoj, % BDR
Klimatske promjene/energija
Emi si ja |
plinova, indeks 83,07* 80 89,12* 106
1990 =100
Udio obnovljivih
energetskih izvora 13.0* 20 16.8* 20
u konal
potrognj

1 Izvor: Eurostat (oznaka: tec00001)
2 |zvor: Eurostat (oznaka: tec00115)
3l zvor: Hrvatski
4 1zvor: Eurostat (oznaka: tec00011)
5 Izvor: Eurostat (oznaka: tprc_hicp_aind)
6 |zvor: Eurostat (oznaka: tipsbp10)

7 Izvor: Eurostat (oznaka: bop_fdi_flow_r2)
8 |zvor: Eurostat (oznaka: tec00127)

9 Izvor: Eurostat (oznaka: tsdde410)

10 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdec450)

11 |zvor: Eurostat

12 1zvor: Eurostat

zavod za statistiku, godignjak za 2013.



%
Pri marna * *
energije, TEN 1.5930 1474 713
Konal na | " *
energije, TEN 1.1033 1.078 5.902
Obrazovanje
Obrazovanije i
obuku prekinuli 12 10 3,7 4
priedovr ge
Postign
tercijarnom 37 40 25.9 35
obrazovanju, %
Siromagtvo / Socijalna isklI]|
Osobe na rubu
siromag
socijalne 123.118* 103.104 1.370* 1.220
i skl jul ¢
ti sul al

* Prikazani brojevi odnose se B@12 (posljednji podaci na Eurostatu)

e=procjena
Tablica 3: | zdaci za istrahiva®aPe i
Svi sektor® Hrvatska 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Svi sektord EU 27 0,9 085 | 0,75 | 0,76 0,75
Poslovni sekt@Hrvatska 191e | 2,0le | 2,01le | 2,05e | 2,06e
Poslovni sekt@é@rEU 27 04 034 | 0,33 | 0,34 0,34
Vladin sekto® Hrvatska 121e | 1,24e | 1,24e | 1,29e 1,3e
Vladin sektod EU 27 023 | 023 | 0,21 | 0,21 0,21
Sektor visokog obrazovangaHrvatska| 0,24e | 0,27e | 0,26e | 0,26e | 0,26e
Sektor visokogbrazovanjad EU 27 | 0,27 | 0,27 | 0,21 | 0,21 02
Svi sektord Hrvatska 0,44e | 048e | 049e | 048e | 0,49e

e=procjena; nije prikazan privatni neprofitni sektor

Tablica 4: Udi o izdvajanja iz drhavnog
proralunsk¥®h izdvajanja)

2008 2009 2010 2011 2012

Hrvatska n/a 151 1,56 157 1,73p

EU 27 1,52 1,53 1,48e 147e 142e
Legka 1,29 1,37 1,36 1,56 156p

Estonija 1,62 154 1,77 2,07 2,12

Mat ar ska 0,87 0,91 0,73 0,6 0,85p
Sloval ka 0,79 0,38 0,96 1,22 0,66p
Slovenija 1,16 1,42 1,24 1,11 1,19p

Tablica 5: Prijave patenata u Europskom patentnom uredu (broj prijava na milijun stahovnika)

p=priviemeno, e=procjena

2007 2008 2009 2010 2011
Hrvatska 6,69 6,51 519 4,26 3,45
EU 27 116,53 112,56 111,42 109,6 107,45

Tablica 6: Ljudski resursi u znanosti i tehnologiji kao udjel u radnoj snazi, ukéipno %

2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 29,9 315 321 309 32,3
EU 27 39,6 40,1 40,5 42 4b 429

b=prekid u vr.emenskom nizu

13 |zvor: Eurostat (oznaka: tsc00001)
14 |zvor: Eurostat (oznaka: tsc00007)
15 |zvor: Eurostat (oznaka: tsc000032)
16 |zvor: Eurostat (oznaka: tsc000025)

razvoj

pr

proral una



Tablica 7: Ukupanbréjst r ahi-eakavaF&Bt punog radnod” vremena)
Ukupan broj . . o
(FTE) Ukupan broj i strah
Poslovni sektor . Sektor visokog
2002. 2002. poduze Vladin sektor obrazovanja
Croatia 8.572 6.688 17,4% 29.2% 53.2%
EU27 1.175010e | 1.643672e 46,5%e 12,2%e 40,2%e
e=procjena; nije prikazan privatni neprofitni sektor
Tablica 8: Kl jul ni pokazatelji®nefinancijske
2010. 2011.
MSP Vel i ka p MSP Veli ka p
Broj poj 165.067 423 153.262 425
Prihodi (u
milijunima EUR) 46.74267 31.30793 46.042,3 31.376,7
Dodana vrijednos|
(u milijunima EUF 11.754,74 9.71956 11.1337 9.280,03
Broj zaposlenih 743593 331.849 705.673 327472
Tablica 9: | z vpooizvodaj kaod¥kuaukupniom iaviza § k i h
2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 7,1 7,6 7,0 5,8 74
EU 27 15,4d 17,1d 16,1d 15,4d 15,6d
d=razlika u definiciji
Tablica 10: Emi sija stakleni I ®i h plinova po
U 1000 tona ekvivalenta % UKUDNOG iZNoSa
co2 o tikupnog
Ukupne emisije 28.256 100
Energetske industrije 6.275 27,6
Proizvodne industrije i 3.153 139
gratevinars
Prijevoz 5.889 25,9%
Industrijski procesi 3.000 13,2%
Poljoprivreda 3.319 14,6%
Otpad 1.078 4,7%
Tablica 11: Stvaranjea d | aganj e smel a po o®%linama (kg po
EU 27 Hrvatska
Stvaranie Odlaganje na ili u Stvaranje Odlaganje na ili u
tlo tlo
2008 520 199 415 401
2009 511 192 405 393
2010 506 186 379 358
2011 500 171 384 349
2012 492 162 391 323

17|zvor: Eurostat (oznaka: tsc00004)

18 |zvor: Eurostat (SBC, oznaka: tin_0008548)
19 |zvor: Eurostat (oznaka: tin_00140)

20 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdcc210) i EEA

21 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdpc_240)
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Tablica 12: KIjul ni pokazatel]j.i
Stanovni| Stanovni gtyv Stanovni gtvo
prikljul k|l na gradska i stal otpadni
vodovod (2011., otpadnih voda (2009., postojinajmanje sekundarna
%)22 %)23 obrada (2009., %24
Hrvatsk&5 80 44 28
Bugarska 99 70 42
Litva 75 62 67
Malta 100 98 48
Poljska 87 62 64
Rumunjska 57 43 n/a
Nizozemskg 100 100 99
Tablica 13: Podjela prijevoza tom/kilenetmr&su
2008 2009 2010 2011
Cestovni 72,7 73,7 71,2 74,0
Hel j ezn 21 20,6 21,2 20,2
Kopneni vodeni putoy 55 5,7 7,6 5,7
Tablica 14: Podjela prijevoza putni k&
2008 2009 2010 2011
Vlakovi 54 5 56 49
Osobni automobili 82,2 83,6 83,7 84,6
Autobusi i trolejbusi 125 10,7 10,7 105

Tablica 15: Pokazatelj regulatorne kvalit28u Hrvatskoj 20082012. (postotni rang od 0 do

100 A)
2008. 20009. 2010. 2011. 2012.
Hrvatska 65,5 70,3 69,9 70,1 66,5
Tablica 16: Indeks djelotvornosti vliade, Hrvatska 2@08.1 2 . (postotni ¥rang od 0 o
2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 71,36 71,29 70,33 70,14 72,25
Tablica 17: | ndeks do h-R0t2. (0 a popumjkerupdijado G0p=deézj e ( CP1 ) 2
korupcije3t
2008 2009 2010 2011 2012
Hrvatska 44 41 4,1 4,0 4,6
EU 27 6.5 6.4 6,3 6.3 6,4
22 |zvor: Eurostat (oznaka: ten00012)
23 |zvor: Eurostat (oznaka: ten00020)
24 |zvor: Eurostat (oznaka: tsdnr320)
ZBrojevi za Hrvatsku wuzeti su iz Plana wupravljanjaveijelnim sli
razine obrade, wuz procjenu da se 2/3 broja odnosi na sekundarnu
26 |zvor: Eurostat (code: tsdtr220)
27 |zvor podataka: Eurostat (oznaka: tsdtr210) R
2Mj era kvalitete propisa koju daje Svjetska banka odrahava perc¢
ovih politika i zakonodavstva koji omoguluju i potilu aktivnost

29 |zvor: Svjetska banka, dostupno na internetskoj adresi: http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports

30 |zvor: Svjetska banka, dostupno na internetskoj atitgsi/info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports

31 |zvor: Transparency International


http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#reports

Tablica 18: Broj sudaca (na 10.000 stanovnika)

2008 2010
Hrvatska 425 428
EU 27 194 213
2] zvor Studije CPEJ br. 18, Europski pravosudni sustav, ul i nk
Vijele Europe.



Tablical 9 : Osnovni soci oekonomski pokazatelji hrvat ski
Hupani Povr g|Stanov Gusto BDP po Izvori viastitih| Nezaposlenog  Promjena Razina Skupina u
(km2) 2011. naseljenostiy stanovniku prihoda po t & prosjek st anov| obrazovanja odnosu na
2011. (po (SKM) u stanovnikd | 2010.-2012. | 2010./2001. (%37 Indeks
km283 201034 (EU | prosjek 2010 (%35 (2001=100) razvijenosti
27 = 100) 2012 (HRK) 36
Zagreb 3.085 317.606 103,0 42 2.826 11,2 1065 76,82 Il
Krapinske 1.229 132.892 108,1 36 1772 129 95,0 69,67 I
zagorska
Sisalk 4468 172.439 38,6 49 2.336 241 90,8 72,31 I
mosl| av a
Kar |l ov 4d 3.626 128.899 355 43 2.167 20,1 91,6 74,26 I
Var ahdi 1.262 175951 1394 48 2.079 125 97,2 7446 Il
Kopri-vn 1.748 115584 66,1 47 2.650 154 953 62,49 I
kri hevsg
Bjelovarske 2.640 119.764 454 39 1689 23,0 924 65,52 I
bilogorska
Primorsko 3.588 296.195 82,6 72 4.757 12,7 99,3 84,97 v
goranska
L i fsdnjska 5.353 50.927 9,5 48 2.702 16,3 90,7 73,73 I
Virovit 2.024 84.836 419 34 1599 259 92,2 63,31 I
podravska
P o h estpkonska 1.823 78.034 428 35 1.368 195 93,9 67,92 I
Brodskeposavska 2.030 158575 78,1 31 1.381 25,6 96,7 69,75 I
Zadarska 3.664 170.017 46,4 48 3.174 15,1 109,1 7797 Il
Osjelk 4154 305.032 734 2111 234 95,9 73,08 I
baranjska
Gi b e-kninskad 2.984 109.375 36,7 46 2623 17,3 99,5 78,96 Il
Vukovarske 2.368 179521 75,8 32 1441 254 95,1 69,31 I
srijemska
33 DZS3 www.dzs.hr
34 EUROSTAdttp://epp.eurostat.ec.europa.eu
35 MRRFE®www.mrrfeu.hdl zr alun i ndeksa razvijenosti
3¢ MRRFE®www.mrrfeu.hdl zr al un i ndeksa razvijenosti
3" MRRFE®www.mrrfeu.hdl zr al un i ndeksa razvijenosti razina obrazovabanemdaosdnjse str skarnoypmi gmv o

od

h

16

hup:

do


http://www.dzs.hr/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/

Splitske 4583 454.798 99.2 47 3.090 195 1042 83,09 Il
dalmatinska
Istarska 2.813 208.055 74.0 76 4.884 7.8 104,1 80,78 \%
Dubr ova 1.781 122568 68.8 61 3.499 133 104,0 83,74 Il
neretvanska
Met i mur 729 113.804 156.1 46 1.725 14,0 99,6 71,20 I
Grad Zagreb 641 790.017 1.2318 109 5.997 10,6 1019 86,93 \%
Hrvatska 56.594 4.284.889 75.7 59 3.310 16,0 994 77,7 n/a
Tablica2000Os novni soci oekonomski pokazatel]ji najvelih urbani
Grad St anol St ano| Gust d Promjena| Prosj Udio u Udio u Dohodak Izvori Nezaposle| Razina Skupina u| Skupinau
Vo jedinice vo u naselijenos| st ano dob broju ukupnom po vlastitih nosto obrazovanj | odnosu na| odnosu na
lokalne | 2011.(% | iu2011. a (@oding* | zaposlenih| dohdku u| stanovnikd prinoda | prosjek | @ (%)? Indeks Indeks
samoupra| udjelau (po 2010/20 u2012. | 2012. (%) | - prosjek po 2010- razvijenost| razvijenost
ve u ukupnom | km2B8 01 (%) 2010- stanovnikuy 2012 i 8 lokalna i- za
2011. stano (2001=10 2012 0 prosjek (%Y1 razina regiju
u Hrvatske 0)39 (HRK) 2010-
) 2012
(HRK)

Zagreb 790.017 184 1.2318 1019 41,6 20,6 26,8 42.175 5.997 10,6 86,9 V v
Split 178.102 4.2 2.2352 95,0 417 41 4,6 32.069 3.319 19,3 88,2 v Il
Rijeka 128.627 3,0 2.9685 89,0 445 3,3 3,7 35.631 4153 14,6 86,0 v v
Osijek 108.048 25 6175 95,8 419 2,6 2.8 31.725 2.678 176 83,3 I\ I
Zadar 75.062 18 387,2 104,8 408 1,7 18 29.170 3.157 142 86,1 v Il
Velika 63.517 15 193,8 105,2 399 16 1,7 32.763 2415 9,2 82,1 v [}
Gorica

Slavonski| 59.141 14 1.0878 973 408 1.2 1,2 24.046 1.645 213 79,6 [} I
Brod
Pula 57.460 1,3 1.07302 99,8 433 16 1,6 34.422 3.684 9,8 845 1\ 1\

38 DZSO www.dzs.hr

39 MRRFE®www.mrrfeu.hdl zr al un i ndeksa razvijenosti

40 DZ www.dzs.hr

4 MRRFE®www.mrrfeu.hdl zr al un i ndeksa razvijenosti

2 MRRFE®www.mrrfeu.hdl zr al un i ndeksa razvijenosti razina obrazovabaanemdanosdnjse sarskamanoypmi gmvo od 16

h

do


http://www.dzs.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.dzs.hr/
http://www.mrrfeu.hr/
http://www.mrrfeu.hr/

Karlovac | 55.705 13 138,6 934 438 13 14 31.482 2.317 16,2 80,8 Il I
Sisak 47.768 11 1133 904 435 11 1.2 32426 3.065 209 81,0 1] I
Var ah 46946 11 789,7 97,0 425 1.2 13 35471 3.384 11,2 86,9 v Il
Gi be| 46332 11 1144 964 434 11 1.2 30.647 2.556 131 83,7 [\ I
Dubrovnik| 42.615 10 298,1 100,8 424 11 12 34.690 5.093 10,0 88,1 V Il
Bjelovar 40.276 0,9 2145 96,7 41,7 09 0,9 27553 1.959 18,9 754 Il I
Kagt ( 38.667 0,9 668,3 1243 385 0,9 0,7 22.496 2.040 220 82,0 Il Il
Samobor | 37.633 09 150,1 1055 41,1 1,0 1.2 37.742 3.440 95 81,0 v Il
Vinkovci 35.312 0,8 3575 1013 39,3 0,8 0,8 25.879 1.869 19,6 80,3 Il I
Hrvatska | 4.284.889 100,0 75,7 994 41,7 100,0 100,0 28.759 2.969 16,0 77,7 n/a n/a




Tablica 21: Doprinos tematskih ciljeva i ESI fondova glgvidntetima financiranja identificiranim u

poglaviju 1.1

Glavni prioriteti financiranja

Tematski cilj (ciljevi)/ odabrani
investicijski prioriteti(IP)*

ESI fond(fondovi)

1. Konkurentnost
gospodarstva

TO 1. Jalanj
t ehnol og kinmogacija a
/1P 1a, 1b

EFRR, EPFRR

TO2. PovelLanj e
kvalitetna uporaba informacijs|
i komunikacijskih tehnologija
/1P 2a, 2c

EFRR

TO 3. Pobol j g¢
mal i h i sred
poljoprivrednog sektora (za :
EPFRR) isektora ribarstva

akvakulture (za EFPR)/ IP 3a, !

EFRR, EPFRR, EFPR

TO 4. Podr havi
gospodarstvo s niskim emisijé
ugljika u svim sektorima / IP 4
4c, 4d

EFRR, EPFRR, EFPR

TO 5. Promicanje prilagodk
klimatskim promjenarr
prevencije i upravljanja rizicimg
IP 5a, 5b

EFRR, EPFRR

TO 6. OLuvanje
promicanje uli
IP 6¢, 6e, 6i, 6ii, 6iii

Kohezijski fond, EFRR, EPFF

EFPR

3. Razvoj odr
modernog prometa i
mr ehne i nf

TO 7. Promic
prometa i eliminacija uskih grl:
kljulLnim mrehn
/IP 7b, 7i, 7ii, 7iii

Kohezijski fond, EFRR

4. Sudj el ovan|
rada i kvaliteta
obrazovnog sustava

TO8.Promi canj e
potpora mobilnosti radne snag
IP 8i, 8ii, 8vii

ESF, EPFRR, EFPR

TO 10. Investiranje
obrazovanje,
cjelohivotno [

ESF, EFRR, EPFRR

10iii, 10iv, 10a,
5. Siromagtvo|TO 9. Promicanje socijall ESF, EFRR, EPFRR
nejednakost i ukl julLenosti

diskriminacija

siromagtva [ |
9b,

strategki

6. Ul'inkovito|TO 11. P ESF
uprave institucionalnih  kapaciteta
osiguranje  djelotvorne jav
uprave / IP 11i, 11ii
* na OP razin(EFRR, ESF te Kohezijski fond)
Tablica 22: Gl avni nacional ni
Strategija Referenca uko povezani EAC
Strategija pametne EAC TO1.1
specijalizaci
i razvoj 2014.6 2020.*
Industrijska strategija 2014 REF# 132
0 2020.
Strategija digitalnog rasta EAC T02.1
(EHrvatska)*
Strategija razvoja REF # 133 EAC T02.2

girokopoj asi
2012.8 2015. (2016.-
2020.)




Okvirni nacionalni program
za razvoj infrastrukture
girokopojasn
p odr ulkpjimame
postoji dostatan komercijalr
interes za ulaganja

REF #134

EAC T02.2

Strategija razvoja
poduzet ni-@a2 g

REF #135

Strategija
poduzetni-gt
2020.*

Strategija energetskog
razvoja Hrvatske

REF #136

Strategijan i skoug
razvoja*

Strategija prilagodbe
klimatskim promjenama*

Strategija upravljanja
vodama

REF #137

Strategija ravljanja
otpadom 2007 .- 2015.

REF #138

Strategija razvoja turizma
2020.

REF #139

Strategija kulturnog razvitks
2020.*

Strategija prometnog
razvoja 2014.- 2020.*

EAC T07.47.3

Strategija razvoja
socijalnog/
poduzetni-gt

2020.*

Strategiija r
poduzet ni29a0v

REF #140

Strategija borbe protiv
siromagtva
i skl jul e-R2026 t

REF# 141

EAC T09.1

Nacionalna strategija za
prava djece 2013.- 2020.*

Nacionalna strategija
i zjednal avan
za osde s invaliditetom
2007. 0 2015.

REF #142

Strategija socijalne skrbi z3
starije osobe u Republici
Hrvatskoj*

Strategija cjelovite skrbi za
hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, njihove
l'anove obit

rata*

Nacionalna strategija za
ukl julivan

REF #143

Nacionalna strategija
zdravstva2013-2020

REF #144

EAC T09.3

Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologi014-
2020*

EAC T010.110.4

Strategija razvoja javne
uprave2014-2020*

EAC TO11.1

Nacionalna strategija za
stvaranje poticajnog
okruhenja za

dr u @012.-3016.

REF #145

10



*upripremi /i li jog nije usvojeno

Tablica 23: l dentifikacija podrulja gdje | e ESI
Tematski cilj ESlfond EFRR ESF KF EPFRR EFPR
1. Jalanje istra » X

razvoja i inovacija

2. Tematskicif2obol j g¢

dostupnosti, ko «
informacijskd&omunikacijskih
tehnologija
3. Povelanje kon
srednji h poduz » , ,
poljoprivrede (za EPFRR) i sektora
ribarstva i akvakulture (za EFPR)
4. Potporaprelasku u svim sektorima 1 , , ,
gospodarstvo s niskim emisijama uglj
5. Promicanje prilagodbe klimatskirr » ,
promjenama i spl
6. Zagtita okolig
korigtenja r. % % % %
7. Promicanj e oc
el i minacija uskih X X
infrastrukturama
8. Promicanje od
zapogljavanja te X X X

radne snage

9. Ulaganje u obrazovanje, izobrazbu
strukovno osposob X X X

cjelohivotno

10. Promicanje s
suzbijanje sirom X X X
diskriminacije
11. Povel anje i
kapaciteta javnopravnih tijela i dionik
te ulinkovita X

11



Tablica24:Gl avna podrulja kompl ementarnost:i u kojima | e se upotri|]

o c 5 — = o =]

° “CE T.cde 8] [2 = & 253

TEMATSKI CILJ/INSTRNT ZAJEDNICE %) © 5 N N g ﬁ =} § s | @ « 2 Sc |9

c
: S 1S, 20 (8282 & 5| |5 |§ |°°|8 | =
ho] =
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1| - IS o 3l o = 1 < o 2 £

© o~ |8 |X® g = o E |°o |2

- . ol|D N O = 3 - = 2 L c

o a e > = o a 7] S

[a w [ £ -

1. Jalanj eéehsntood @il
i inovacija

2. PovelLanje pri{
uporabe informacijskih irkanikacijskih
tehnologija (IKT)

3. Poboljganje kon
poduzelLa (MSP). p
ribarstva i sektora akvakulture

4. Potpora prijelazu na gospodarstvo
niskom emisijom ugljika u svim sektor

5. Poticanje prilagodbe klimatskim

promjenama, sSprje
rizicima
6. Zagtita okoli
uporabe resursa
7. Poticanje odrhi
uskih grla u ki
infrastrukturama
8. Poticanje zapo
pokretljivosti radne shage
9. Poticanje drugt
protiv sirom

10. Ul aganje u ol
cjelohivotno

11. Poboljganje i
djelotvorna javha uprava

12



Tablica2 5 : glavna podrulja komplementarnost. i zmet u ESI f on20ld)v a i naci onal
TC3
POVEL AN Te7
TC2 KONIURENTNOS TC4 Tes PROMICANJE TC8 TC9 DA TC11
TC1 POBOLJGA POTPORA TC 6 zAd ODRFAI VO{ PROMICANJE | PROMICANJE JALANJE
JALANJE DOSTUPNOSTL|  SocDIUI | pretaskuuaw | BROMIGANSE OKOLI GA| PROMETAI ODRAI VO(  SOCUALNE | OPRAZOVALIE. | iNsTITUCIONALNIH
| STRAAI V| KORIGTEN " 2PUZEL/ "sectorimana | PRIACODE! PROMICANJE | ELIMINACUA | KVALITETNOG | UKLJULEN| ZOBRAZBY KAPACITETA
TEHNOLOG| KVAUTETE |  SEKTORA | GospoparsTvg KLMATSKM | 'ODRAI VO USKIHGRLAU | ZAPOGLJ AV  SUZBUANJE | (STRUKONO | javNoPRAVNIH
RAZVOJAI | INFORMACIISKO| POZIORRIAS SNISKIM ROMJENAMAL| KORIGTEN KLJULNI| TEPODUPIRANJ] S| ROMAGT| PSPOSOBLIAVAN ri5e A1 DIONIKA TE
INOVACWUA | KOMUNIKACIISKI| ~ (42.EPFRR) EMISIJAMA REL RESURSA MREFNI M|  MOBILNOSTI | SvakoGoBLIka| J E ZA VI E yriNkovi Ta
HTEHNOLOGWA|  SEXTORA UGLJIKA INFRASTRUKTUR  RADNE SNAGE | DISKRIMINACIJE EroH UPRAVA
AKVAKULTURE AMA
(ZA EFPR)EMFF)
21 POLITILKI SUSTAV

2108 RAZVOJ
Cl VI LNOG D

SURADNJA S

NEVLADINIM
ORGANIZACIJAMA

Nacionalna zaklada
za razvoj civilnog
dr u gudwge za
razvoj zajednice
Stvaranje
poticajnog
okruhenj a
civilnog
osiguranj
potpore projektima
i programima
udruga i drugih
organizacija
civilnog

2109 ZAGTI
NACIONALNIH
MANJINA

Potpore za
programe
ostvarivanja
kulturne autonomijg
nacionalnih manjina
- sufinanciranje
programa udruga i
ustanova
nacionalnih manjina
kao poticaj
ostvarivanju kulturn
autonomije u

podrulj
informiranja,
izdavag
kulturnog
amaterizma,
kulturnih
manifestacija.
Programi za
nacionalne manjine
Programi za Rome

13
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2111 PROMICANJE

prava.
LJUDSKIH PRAVA Djelovanije
nevladinih udruga u
podrul ju
promicanja i
pogtivanj
prava.

Provedba
nacionalnog
progr ama
promicanja ljudskih

22 FINANCIJSKI | FISKALNI SUSTAV

2201 STRA
PLANIRANJE |

Informiranje i
obrazovanje o
programima EU.

Koordinacija
KOORDINACIJA pripreme
nacionalnih
strateg
dokumenata.
Uvot en
infor ma
2202 podr gk
MAKROEKONOMSK za izradu brzih i
O PLANIRANJE | pouzdanih
| STRAHQI V| makroekonomsk|
h i fiskalnih
analiza i
projekcija.

2203 UPRAVLJANJH
SUSTAVOM JAVNIH
FINANCIJA

Unaprj et
proralu
procesa i sustava z
upravljanje
financijama
proralu
korisnika, fiskalnu
konsolidaciju i
ul'inkov
upravljanje javnim
dugom, |
sustava unutarnjin
financijskih kontrolg
i unutarnje revizije.

2207 DJELATNOST
CARINSKOG |
POREZNOG
SUSTAVA

Informatizacija
Carinske i
Porezne uprave.

DMI NI STRATI VNI OPLLE USLUGE AVNE UPRAVE

2401
USTROJSTVO JAVN
UPRAVE

Unaprj et
javnog sektora
uret enjer
agencija, zavoda,
fondova i drugih
pravnih osoba s
javnim ovlastima.

Progr ami

14



gkol e z4

2405
STATI STI LK

Informatizacija
Dr havn
zavoda za
statistiku.

upravu.
Unaprjet
dr havne ¢

%)
23
)
5
o
)
=
=2
S ~
)

2408
INFORMATIZACIJA|
UPRAVE

Razvoj
standardizacija
informacijske i
komunikacijske
infrastrukture,

dostupnosti i
kvalitete

luga i
naprj e
sustava
za koordinaciju
razvoja
cjelovitih,
integriranih
usluga.

e
us
u

pobol j ¢

l ektrqg

Unaprjet
sustavua
javnom sektoru

2411 SRED
JAVNA NABAVA

Integralni
infor mg
sustav javne

nabave.

Izrada

Objedinjavanje
javne nabave.

2412
PRAVLJANJE |
KONTROLA
DRAAVNOM
IMOVINOM

informacijskog
sustava
upravljanja
dr havn
imovinom na
bazi S|
registara
imovine u
viasnig
dodacima.

Pobol j ¢

2601
JAVNI RED,
SIGURNOST |
UPRAVNI POSLOVI

usluge

gratani

upravnim
stvarima koje se
odnose na
statuse
- integracija
baza podataka
u informacijskon
sustavu,
pojednostavljiva
nje postupaka

registracija,

osigur an

15



upisa podataka i

izdavanja
potrebnih
uvjerenja i
dokumenat.
Izgradnja
kapaciteta u
sustavu
Schengenske
2602 granice
UPRAVLJANJE (kori g
DRHAVNI N najsuvremenije
GRANICAMA infor ma
druge opreme
za obavljanje
granil
kontrole).
Izgradnja
integriranog
sustava
spagavad
2603 Unaprije
ORGANIZIRANJE | vatrogasne
PROVOLEN djelatnosti.
ZAGTI TE Program
SPAGAVAN aktivnosti u
provedbi
posebnih mjera
zagtit
pohar a
Prikupljanje,
obrada
podatakai
obiljeh
prostora
zagat e
minske
eksplozivnim
sredstvima,
T votl enj
ZGO‘I‘DES%T\;JAMI\"B\‘ESK( Razminiranje. evidencija o ]
razminiranim
prostorima,

upozoravanje
stanovn
opasnosti od
minske
eksplozivnih
sredstava.
Razminiranje.

2606 KORI
ORUHAANI H
ZA POMOL (
INSTITUCIJAMA |
STANOVNI ¢

Protupo
zagtit

Hi t an
medicinski
prijevoz.

Z

16




28 PRAVOSUtE
Racionalizacija
2803 VOLEH sudskih postupaka
SUDSKIH ciliem smanjenja
POSTUPAKA zaostataka sudskih
predmeta.
Aktivnosti
Pravosudne
akademije-
2804 programi
EDUKACIIA | usavrgay
INFORMIRANJE U edukacije za
PRAVOSUDNOM edukacija za suce,
SUSTAVU drhavne o
sudal ke i
odvjetn
savjetnike.
Projekti adaptacije,
2805 rekonstrukcije i
RACIONALIZACIJA opremanja sudskih
MREHAE zgrada kako bi se
PRAVOSUDNIH ispunili uvjeti za
TIJELA fizilko
sudova.
Ulaganja u
izgradnju, obnovu,
kupnjubdr h a
2806 zgrada
IZGRADNJA, pravosudnog i
OBNOVA, zatvorskog sustaval
ODRHAVAN] ul aganj a
OPREMANJE i Opremanje
ZGRADA pravosudnih i
kaznenih tijela u
cilju po
uvjeta rada.
Informatizacija
poslovnih
2807 procesa u
INFORMATIZACIJA pravosudnom
MODERNIZACIA | sustavu razvoj i
ODRHAAVAN =
INFORMACIJSKOG odrhava
SUSTAVA pravosudnog
informacijskog
sustava.

17



2808
POTPORA
PRAVOSUDNOM
SUSTAVUZAJAM
IBRD

Racionalizacija
mrehe su
mrehe dr
odvjetni
ubrzavanje i
racionalizacija
sudskih
odvjetn
postupaka, te
posl jed
smanjivanje
zaostatak
transparentnosti u
djelovanju sudova i

dr havni
odvjetni
jal anj

antikoruptivnih
mehanizama.

2810 SUZBIJANJE
KORUPCIE |

ORGANIZIRANOG

KRIMINALITETA

Sustamnal it
pral enj
organiziranog
kriminaliteta.

2811 LJUDSKA

Besplatna pravna
PRAVA pomol
Eeeforzwnllaj i Reformaz e ml j
administracije admlpcl)séﬁcue
2815 projekt proj

ZEMLJI GNE

implementacije
integriranog
sustava
administracije.

implementacije
integriranog sustavg
zemljig
administracije.

29 REGIONALNI RAZVOJ

2901
POTICANJE
REGIONALNE
INFRASTRUKTURE
GOSPODARSTVA

Obnova,
izgradnja,
nadogradnja i
rekonstrukcija
komunalne i
socijalne
infrastrukture u

JLSima-
projekti
vodoopskrbe i
odvodnje (EIB,
"Regionalni
razvojni
proj ek
aRazvo
potpomognutih
podrulj

Obnova,
izgradnja,
nadogradnja i
rekonstrukcija
komunalne i
socijalne
infrastrukture u
JLSima- lokalne
ceste (EIB,
"Regionéni
razvojni
projek
aRazvo
potpomognutih
podrul]j

Obnova,
izgradnja,
nadogradnja i
rekonstrukcija
komunalne i
socijalne
infrastrukture u
JLSma-g k o |
objekti
vrtili
"Regionalni
razvojni
projek
aRazvo
potpomognutih
podroul.j

Stvaranje zalihe
kvalitetnih
projekat g
apsorpcijskih
kapaciteta
regionalne i lokalne
razine za
EU sredstava.

18



GUMARSTVO,

RI BARSTVO

LOVSTVO

30 POLJOPRI VREDA,

Poljoprivredno

3004 RURALNI
RAZVOJ

proizvodnju na
poljoprivrednim
gospodarstvima
u subjektima
ukl jul ¢
preradu
poljoprivrednih
proizvoda.
Potpora
poljoprivrednim
gospodarstvima
za drh
zagtil
izvornih pasming
domal i

fivotinja.

3001 UPRAVLJIANJE informacijski
POLJOPRIVREDOM centar.
RIBARSTVOM | Trhign
RURALNIM informacijski
RAZVOJEM sustav u
poljoprivredi.
Uspostava
integriranog
administrativhog Poticanje
kontrolnog poljoprivredne
3002 sustava kao proizvodnje
POLJOPRIVREDA . h .
podr gk putem izravnih
upravljanju pl al an
potporama u
poljoprivredi.
A Zagtit
Sredi ¢ 9 ]
3003 fitosanitarni i kpzljfptnv&e?n;h
VETERINARSTVO veterinarski :
SIGURNOST HRANI informacijski organizama.
sustav. Zd(avstyena
zagtita
Ekol og
poljoprivredna
proizvodnja.
Poticaji za

19



3005 RIBARSTVO

ribarstvenoj

Pobol j
trhig
mehanizama z
prodaju
poljoprivredno
prehrambenih i
ribarskih
proizvoda-
uspostava

odgovar
I S; é)rr g;nlf infrastrukture

(ribarske luke,

!
b

a

L iskrcajnamjesta,
politici RH. itd.), uspostava
adekvatnih i
konkurentnih
udr uhenr
ribarstvu,
uspostava mjera
trhign
intervencija te
informiranje
potrog
3006 )
GOSPODARENJE | Mj ere z
ZAGTI TA G gums ki
RESURSA, | ekosustava.
DI VLJAL
Provedba
Nacionalnog
projekta
navodnjavanja i
gospodarenja
poljoprivrednim
zeml ji{
3007 SUSTAV vodama u RH,
NAVODNJAVANJA | : ;
ZAGTI TE izgradnja
GTETNOG sustava
DJELOVANJA VODA navodnjavanja,
obnova i
ureten
detaljnih
melioracijskih
gratevi
odvodnju i
navodnjavanje.
31 PROMET, PROMETNA INFRASTRUKTURA | KOMUNIKACIJE
Ulaganje u
razvoj
komunikacijskih
3107 RAZVOJ mr eha
TRAI GTA PQ izgradnju nove
USLUGA | infrastrukture
ELEKTRONI girokop
KOMUNIKACIJA pristupa,
provedba
projekata na
regionalnoj i

20




lokalnoj razini.

Uspostava .
nefdzora | O[I?rekm_anr{e )
; . u i
lovidbe i o
3109 SIGURNOST psustava plovilima,
POMORSKOG di vozilima,
PROMETA raplorveaz? Z: N uretaji
pomorskog ostalom
prometa, opremom.
Provedba
projekata u svrhy
pobolj ¢
3111 PLANIRANJE, prometne
|1ZGRADNJA, infrastrukture u Priprema proiekata
MSEEE\’)IEQEIJJI? ! . _sektorima b Ianiraﬁihjza
KAPITALNIM heljezni sufFi)nanciranje iz EU
OBJEKTIMA unutarnjih plovni fondova.
PROMETNE putova kroz '
INFRASTRUKTURE

razvoj prometnih

mreha p

na koridorima
TENT.

3113 RAZVOJ
SUSTAVA ZH
PROMETA

Osiguranje
sigurnosno
prometnih
standarda u
zral nim

RH.
Razvoj
infrastrukture
zralno
prometa.
3114 RAZVOJ Modernizacija
_ SUSTAVA heliezit
HELJEZNI | Iy
PROMETA vozila.
Gradnja i
3115 RAZVOJ modernizacija
SUSTAVA PROMET lul ki h ¢
NA UNUTARNJIM i plovnih putova
VODNIMPUTOVIMA u unutarnjoj
plovidbi.
Sanacija i
3116 RAZVOJ rekonstrukcija
SUSTAVA lul ke
POMORSKOG R infrastrukture,
PROMETA, Modernlza(_:lja, objekata
POMORSKOG obnovai podgradnje u
DOBRA | LUKA, TE| izgradnja luk
ZAGTI TA M( ribarske tuama
OKOLI GA infrastrukture _oworenim za
ONELI GLEN javni promet od
POMORSKIH hupanij
OBJEKATA lokalnog
znal aj

103 ULAGANJE U

Hrvatske ceste

DRHAVNE C¥
PROGRAMIMA

21



104 PROGRAM
ODRHAVANJ
UPRAVLJANJA
DRHAVNI H

32 GOSPODARSTVO

3202 JAL/
KONKURENTNOST
MALOG | SREDNJE(

PODUZETNI

Sredi ¢
informacijski
sustav malog
gospodarstva.

Obrtni registar.

Subvencije
kamata za
poduzet
kredite.
Razvoj
poduzet
infrastrukture i
poslovnog
okruhe
Provedba mjera
za poticanje
investicija malih
srednjih
poduzetnika i
obrtnika.
"poduze
impuls".
Ulaganje u
fondove za
gospodarsku
suradnju.
Jamstva za malg
gospodarstvo.
Poduzet
portal.

3203 RAZVOJ,
UNAPRJELE
KONKURENTNOSTI
RESTRUKTURIRAN
INDUSTRIJE

Potpore za
ulaganje u
opremu u cilju
povel a
konkurentnosti
prerati
industrije,
inovacije u

brodogradniji,
unaprj e
proizvodnje u
prerati
industriji
usmjerenoj na
kori gt
inovacija.

Potpore za
ulaganje u
opremu u cilju
povel a
konkurentnosti
prerati
industrije,
inovacije u

brodogradniji,
unaprij e
proizvodnje u
prerati
industriji
usmjerenoj na
korigt
inovacija.

3204 RAZVOJ
ENERGETSKOG
SUSTAVA |
GOSPODARENJA
MINERALNIM
SIROVINAMA

Potpore za
energetsku
ul i nkov
obnovljive izvore
energije.

Il zradu 4
podloga i stdija
vezanih uz
proizvodnju i
korigt

biogoriva i
biomase,

obnovljivih

22




izvora energije.
Poticaji za
pova gt en
proi zvo
biogoriva.

Subvencioniranjg
kreditnih
programa za
razvoj malog
gospodarstva u
turizmu i razvoj
seoskog turizma

na ruralnim
podrulj
Hrvatske,
projekti razvoja
novih proizvoda

Subvencioniranjg
kreditrih
programa za
razvoj malog
gospodarstva u
turizmu i razvoj
seoskog turizma|
na ruralnim
podrulj
Hrvatske,
projekti razvoja
novih proizvoda

odr hiv odr hiv
turizmayrazvoj turizma, razvoj
3208 POTICANJE tt:nzumra e tL:nzumra na
RAZVOJA TURIZMA L L
nerazvijenim nerazvijenim
podrulj podrulj
razvoj kvalitete razvoj kvalitete
smjegt smjegt
kapaciteta, kapaciteta,
stvaranje dvaranje
cjelogo cjelogo
turi st turi st
proizvoda i proizvoda i
sadr ha sadr ha
razvoj a razvoj a
infrastrukture i infrastrukture i
ol uvan ol uvan
turi st turi st
resursne osnove resursne 0snove
Programi
povlagt
financiranja

3210 KREDITNI |
JAMSTVENI
PROGRAMI U
GOSPODARSTVU

subvencioniranijg
kamatnih stopa,
programi
kreditiranja
poticanja izvoza,
infrastrukture i
gospodarskih
djelatnosti te
malog i srednjeg
poduzet

Potpore za
zapoglj
GOSPODARSKIH poslodavcima
AKTIVNOSTI NA koji imaju_
OTOCIMA U s j e dsvajut
PRIOBALJU dJe|atnost
obavljaju na
otocima.
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3215 RAZVOJ |

STANDARDIZACIJA Razvitak Razvitak
TRGOVINE | el ektor el ektor
UNUTARNJEG poslovanja. poslovanja.

TRAI GTA
3216 JAL/

KONKURENTNOST]

GOSPODARSTVA Provedba mjera
POTICANJEM za poticanje
INVESTICIJA | X
ULI NKOVI ulaganja.

KORI GTENJ
SREDSTAVA

3220 RAZVOJ | ;
ODRHAAVAN i 5?2\(/)0# ma
NORMIZACIISKOG .
SUSTAVA ZA RH baze normi.
Pruhan
sustavne potpore
realizaciji
investicijskih
projekata,
proaktivno
privl al
investicija,
provot €
investicijske
politike,
unaprij e
investicijskog

3223 PRI V|
INVESTICIJA
POVEL ANJ

KONKURENTNOST

okruhen
promociju RH
kao investicijske
destinacije,
stvaranje
kvalitativne
podloge za
pobokj ¢
konkurentnosti,
votlenje
razvojnog
potencijala,
provot €
analiza po
pitanju
komponenti
konkurentnosti,
pral en
trendova u zemlj
i svijetu po
pitanju
konkurentnosti i
razvoj a
sektora,
izradi
dokumenata
namijergnih
jal anj
konkurentnosti.
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33 TRHI GTE RADA | RADNI UVJETI

3301 AKTIVNA Mijere aktivne
POLI Tl KA politik
RADA rada.

34 ZAGTITA | OLUVANJE PRI RODE | OKOLI GA

Studije,
priprema
projekata i

sufinanciranje
programa
nacionalnih

parkova i

parkova prirode
planirani

Godi gn
programom

zagtite,
promicanja i
korigt €
planova
_— upravljanja
3401 ZAG] SInLorSm?cgs\ljl nacionalnjh
PRIRODE rirode parkova i
P ' parkova prirode.
Sufinanciranje
aktivnosti wvrhu
zagtite
zagti|
podr ul
(odr hay
posijetiteljske
infrastrukture,
provedba
monitoringa
biljnih i
ivotinj
te sta
protupo
zagtit g

h

Izradai
provedba
dokumenata za
pobol j ¢
upravljanja
okolig
L Jal anj
3402 ZAG] SInLorSmtacgs\I? kapaciteta za

OKOLI GA okoli g provedbu
strate
procjene utjecajq
na okol
regionalnoj i
lokalnoj razini.
Pral enj
okolig




Izgradnja
sustava
voda i sustava
za zbrinjavanje
otpadnih voda
integralni projekt

3404 OBNOVA |
RAZVITAK LOKALN]|
INFRASTRUKTURE zagtit
ZAGTOKGQL + G Kagtel a
MEIP zaljeva, projekt
proligl
odvodnje
otpadnih voda
grada Pule.
Osiguranje
odgovar
kvalitete i
kol ifli
3407 podataka o
METEOROLOGIJA, vsrteangﬁjn\tljéléng,
HIDROLOGIJA | P
KAKVOLA Z kvagtetl r%raka-
rhavn
infrastruktura za
motrenja
atmosfere,voda i
kvalitete zraka.
FZOEU
101 PROGRAMI |
PROJEKTI X
OKOLI GA
102 PROGRAMI
PROJEKTI
ENERGETSKE
ULl NKOVI T
Hrvatske vode
103 TEKU
TEHNI LKO
ODRHAVAN
VODOTOKOVA |
VODNI H GRA
104 PROGRAM
INVESTICIJSKIH
AKTIVNOSTI
35 PROSTORNO URELENJE UNAPRELENJE STANOVANJA
Edozvola-
aplikacija za
3501 RAZVOJ izdavanje
UPRAVLJANJE dozv;)ll(itladrugm
PROSTORNIM L
UREL ENJ H Informacijski
sustav
prostornog
ureten
26




Energetska
certifikacija
zgrada.
Izrada registara
ov | a @dolar ] -
i pravilnika za Financiranje
provedbu prOJe_kata_ za
projekata poticanje
3502 REGULATIVA | energetske kc)rrimoa{%o
NADZOR U ul i nkov gospodarstvgi
GRADITELISTVU pO(tJ)nSO\;eO j k:)m(;mzlnog
; standarda u
zg;)a((j)a skcijei A gradovir_nai
energetske oplina
karakteristike
vi ge od
regulativom
propisanih.
Energetska
obnova zgrada
javnog sektora.
za pobo
energetske
ul i nkoy
Odr hava
katastra
zeml ji .o
3505 IZMJERE | uspostava Paoﬁbuorl nj Ogs
UPRAVLJANJE katastra katastarskih i
GEODETSKIM nekretnina. ih
EVIDENCIJAMA Implementacija Pf%StOTI
integriranog podataka.
sustava
administracije
Projekti
izgradnje
drugtyv
3507 POTICANJE Projekti infrastrukture
KOMUNALNE | izgradnje objekti za
DRUGTVEN komunalne potrebe
INFRASTRUKTURE infrastrukture zdravstva i
OTOCIMA 1 U vodoopskrbe i socijalne skrbi,
PRIOBALJU odvodnje. gkol a,
vrtil a,
sakralnih
objekata.
36 ZAGTI TA ZDRAVLJA
3601ZAGTI T Prevencija i rano
OLUVANJE o
UNAPRELE| otkrivanje
ZDRAVLIA bolesti.
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3602 INVESTICIJE |
ZDRAVSTVENU
INFRASTRUKTURU

Razvoj,
implementacija i
integracija
postoj
informacijskih
sustava u cjelovit
informacijski
sustav zdravstva
(e-zdravstvo) te
aktivnosti
nabave
informa
opreme, odnosn(
razvoja sustava

Izgradnja,
adaptacija,

opremanjebbna

vljanje
medicinske

tehnil ke
u zdravstvenim

ustanovama.
e-Recept, e
Uputnica i e
Nar ul i v
Unapret
sustava
3608 RADI ( pripravnosti u rh.
NUKLEARNA Unapret
SIGURNOST

sustava
radioaktivnosti u
okolig

37 OBRAZOVANJE

3701 RAZVOJ
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
SUSTAVA

Primjena
Hrvatskog
kvalifikacijskog

okvira.
Izgradnja
informacijsko
komunikacijske
infrastrukture.
Strul n
usavr ga
odgojne
obrazovnih

djelatnika u
sustavu osnovno
i srednjeg
gkol st
Vrednovanje i
samovrednovanj
e obrazovanja.
Poticaji
udrugama za
izvaninstituciona|
ni odgoj i
obrazovanje
djece i mladih
provot €
programa
obrazovanja
nacionalnih
manjina.

Poticaj

predgko
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odgoja i

Rome.
Sufinanciranje
udhbeni

ul eni ke
i sredn
Financiranje
pomol ni
nastavi za djecu
s tegko
razvoju.
Poticaji za
mobilnost.
Uhaprije
sustava
strukovnog
obrazovanja i
obrazovanja
odraslih.

predgko

ODGOJ

3703

3702 PRED(

Odgoj i
naobrazba
djece pripadnika
nacionalnih
manijina, djece s
tegkol 4
razvoju, djece u
programima
predgk
darovite djece.
Strul n
usavr ga
odgojne
obrazovnih
radnika.

OSNOVNOGK(
OBRAZOVANJE

Odgoj i
naobrazba
ul eni k
tegkol 4
razvoju.
Razvoj
osnovno
infrastrukture.
Razvoj

kurikuluma
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3704
SREDNJOGK|{
OBRAZOVANJE

Razvoj
kurikuluma za
opl e, st
umj et n
obrazovanje.
Razvoj sustava
obrazovanja
odraslih.
Razvoj sustava
osiguranja
kvalitete.
Razvoj
srednj o
infrastrukture.
Unaprj e
standarda
ul eni k
posebnim
potrebama.

3705 VISOKO
OBRAZOVANJE

Razvoj internog |
vanjskogsustava
osiguravanja
kvalitete visokog
obrazovanja.
Razvoj
nacionalnog
informacijskog
sustava u svrhu
dobivanja
kompletnih i
vjerodostojnih
statistika i
izvjeg
sustavu visokog
obrazovanja i
znanosti RH.
Razvoj studijskiH
programa.
Pobol j ¢
kvalitete
nastavnog
osoblja i njihovih
kompetencija,
procesa nastave
znanstvene
djelatnosti i
strul ni
Pralenj
rada radi
pobol j ¢
mogul n
zapogl
zavrge
studenata.
Poticanje
met unar
suradnje.
Provedba

programa
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pobol j
studetskog
standarda.
Stipendije i
gkol arii
doktorski studij,
gkol ari
diplomski i
preddiplomski
studij, stipendije
za studente
slabijega socio
ekonomskog
statusa.
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ZNANO

ST

TEHNOL OGKII

RAZ

VOlJ

3801 ULAGANJE U
ZNANSTVENO
| STRAHI V4
DJELATNOST

Stvaranje i
jalanje
potencijala u
znanosti i
inovacijama.
Poticanje
mobilnosti i
metl unar
suradnje
hrvatskih
znanstvenika.
Unapret
sustava kvalitete
upravljanja i
financiranja
znanstvenih
organizacija.
Financiranje
znanst ve
v a | edjekata.
Vrednovanije i
financiranje
kompetitivnih
znanstvenih
projekata.
Financiranje
programa
usavr ga
znanstvenih
novaka.
Gkol ar
znanstvenim
novacima na
znanstvenom
usavr ga
sklopu
poslijediplomskih
studija.
Odr hav g
znanstvene
infrastukture i
nabava
znanstvene
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opreme.
Uspostavljanje
znanstvenih
centara
izvrsnosti.
Priprema

3802
TEHNOLOGIJSKI
RAZVITAK

projekata.
Financiranje
projekata kojima
se osigurava
poletn
financiranje
novoosnovanih
poduzel
poletn
financiranje
razvoja novog
proizvoda ili
usluge u
postoj el
i srednjim
poduzel
primijenjenih
i strahi
podrul
tehnologije,
pokretanja,
ung r j et ¢
razvoja
infrastrukturnih
institucija,
transfera
tehnologije,
trhig
orijentiranih
projekata
razlifl
tehnologijskih
podrul

Povezivanje svih
hrvatskih
akademskih i
znanstvenih
ustanova, te svil|

osnovnih i
srednj i
o zaj edn
~ Primjena komunikacijsku
3803 RAZVOJ informacijske i mr e hu
INFORMACIJSKOG komunikacijske . S
DRUGTVA tehnologije u ?,Z'gfergﬂf
SUStaSVIgEiCIJame informacijske i
. komunikacijske
infrastrukture za
akademsku,

i strahi
obrazovnu
zajednicu

ukl jibrkud j
32




sigurnu

raznovrsne
sadr ha
usluge.
RELIGIJA | SPORT

PROGRAMI

MUZEJSKO

GALERIJSKE

3903 MUZEJSKO DJELATNOSTI

GALERIJSKA | 40 d
DJELATNOST vel a 0
kul t ur n{
u digitalnom
okruhe
3907 OSTALE
DJELATNOSTI P ol?ltj zet
KULTURE uftun
Zagtita

3908 ZAG]
KULTURNIH DOBAR

i nepokretnih
kulturnih dobara
od umj et

povijesnoga,
pal eont g

arheol o
antropo

znanstvenog
znal en
3910 OLUV Cod
KULTURNEA G T-I Sa rt1 ac |* j 4
SANACIJA OBJEKAT, vrit oe|
40 SOCIJALNA SKRB
Razvoj
mr ehe s
usluga koje
pruhaj
organizacije
civilno
financiranje
pruhan

4002 SKRB ZA
SOCIJALNO
OSJETLJIVE SKUPII

institucionalnih
ifili
izvaninstituciona|
nih usluga djeci
bez
odgovar
roditeljske skrbi,
djeci s
por eme|
ponaga
osobama s
tjelesnim
i/intelektualnim
ogtele
osobama s
mentalnim
ogtele
starijim i

nemol n




osobama,
hrtvam
obiteljskog
nasilja, te
hrtvam
trgovanja
ljudima.

4003 PODIZANJE

Informatizacija

Pobol j{
infrastrukture u

KVALITETE | o
DOSTUPNOSTI sustava socijalng sustavu socijalng
SOCIJALNE SKRBI skrbi. skrbi.
Financiranje
usluga osobnog
4006 SOCIJALNO asistenta
OSNAHI VAI osobama s
OSOBA S " ~
INVALIDITETOM najtehot
i stupnjem
invaliditeta.
Stambeno
zbrinjavanje
invalida iz
domovinskog
rata.
Program
struln
osposobljavanja
4007 SKRB ZA i zapog
HRVATSKE hrvatskih

BRANITELJE 1Z
DOMOVINSKOG
RATA

branitelja i djece
smrtno stradalih
Program
psihosacijalne i
zdravstvene
pomol i
sudionicima i
stradalnicima
domovinskog

rata.
Mj ere Kk
besplatnog
4012 POBOL javnog
Al VOTNI H cestovnog
prijevoza.

STANOVNI ¢
OTOKA | PRIOBALJ/

Subvencionira
cijena vode na

otocima.
Pobol j(
stambenih uvjetg
u slabije
4014 STAMBENO razvijenim
ZBRINJAVANJE podr u-lj
PROGNANIKA, stambeno
POVRATNIKA | zbrinjavanje
IZBJEGLICA prognanika,
povratnika,
zbrinjavanje
izbjeglica i
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raseljenih obitelji
(Regionalni
programa
stambenog
zbrinjavanja),
obnova i
izgradnja u ratu
ogtel e
stambenih
jedinica.

41 MIROVINSKA SIGURNOST

4101 PODH
SUSTAVU

MIROVINSKOG

OSIGURANJA

HZMO-
unapret
poslovanja
primjenom
modernih
infor ma
rjiegen
REGOS
Podr gka
mirovinske
reforme
unapret
poslovnih
procesai
primjenom
el ektro

poslovanja.
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Tablica 26: pregled odabranih TC u Programu europske teritorijalne suradnje

Tematski ciljevi 1123|415 6 7189|1011
HRHU Y Y Y |Y
HRIT Y Y|Y Y Y
HRSI Y Y
HRBAME Y Y Y Y|Y
HRRS Y Y Y Y|Y
SREDNJOEUROPSKA Y Y Y Y
DUNAVSKA Y Y Y Y
MEDITERANSKA Y Y Y Y
JADRANSKQIONSKA Y Y Y Y
INTERREG EUROPE Y Y|Y Y
ESPON Y
URBACT Y Y Y Y|Y
INETRACT Y
Tablica 27: Podrulja kompl ementarnost izmetu ESI fondova
STUPOVI | PODRULJ Prioritetno p OP KK PRR mjere

SC 7i 1. Mo der n-iTz a ¢ NA
kopneno plovne infrastrukture
SC7i i 2 Razviti pam

Pobol jgati mobil n integrirani niskat g I j i I'ni gr
Povezivanje Dunavske regije a) Kopnenih plovnijtutovg b) cestovne, gr(lg(;\_{_olzN d diti i iaditi
Reljeznalhe povezis iiil Nadograditi i unaprijediti
heljeznil ku mrehu
prijevoza

SC7b1 Unaprijetena
mobil nost i povez:




Promicanje kori gt ¢

hupanijskih cesto

uskih grla

SC4bl Povel anj e e n|Podmijera4.2 Vrstadjelovanja 09b:
ulinkovitosti i k(kori gtenje obnovl]j

energiewr er at i val koj

SC4b2 Povel|l anje en
ulinkovitosti i k
energije u privathom sektoru (turizam i
trgovina)

SC4cl smanjenje po
zgradama javne namjene

SC4c2 smanjenje po
stambenim zgr adamg
vi gestambene zgr a

SC4c3 Unaprjetltenje
daljinskog grijanja u toplinarstvu

MO8-ulaganp u razvoj ¢
i odrhivost Jguma

Promicanje kulture i turizma te

SC6cl Jalanje wupra
kulturnog nasl jet :
ostalih gospodarskih aktivnosti

Pod mjera 6.2- Vrsta djelovanja 2:
podupiranje ulaganja u uspostavu
nepoljoprivrednih aktivnosti; 04: Razvo
nepoljoprivrednih aktivhosti u ruralnim
podrufl ji ma

met uljudskih odno;: SC6c2 povel anj e pr| MO700snhovne uslugebnova sela u

korigtenja prirodifruralnim podruljif
M198podr gka mehani
lokani razvoj

SC6iilUnapr | kdltete | e Pod mjera 4.3 vrsta djelovanja 06:

javnoopskrbnog sustava sa svrhom Upravljang vodama

) osiguranja kvalitete i sigurnosti opskrbg
Zagtita okoliga|Uspostava i odr ha\ pitkomvodom

SC6ii2 Razvoj kanalizacijskog sustava
sakupljanja komunalnih otpadnih voda

ciljem unaprjetenj
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Upravljanje okol i (

SCb5al Uspostava sustava za nadzor
kl i mat skih promjer
planiranja mjera prilagodbe klimatskim
promjenama

SC5b1 Povel anje ka
opremanje za upravljanje rizikom na
nacionalnoj i regionalnoj razini

MO5 & uspostava potencijala u
poljoprivrednim proizvodnjama koje su
pogotltene prirodni |
el ementarnim nepo(
adekvatnihpreventivnih radniji

M17 & upravljanje rizikom

Oluvanje bioraznol

kvalitete zraka i tla

SC6i i il unaprijete
bi oraznolikosti k ¢
upravljanje bioraij
SC6i i i 2 Unaprijete
upravljanje biora:
mr eha Natura 2000
SC6i i i3 Obnova i z
podrulja u zagtil ¢
podruljima, ukIljul
zagtitu od pohara
odhavanje i jalanj
SC6e2 Poboljganje
kvalitetom zraka i

skladu s Direktivom 2008/50 EC

Pod mjera 4.4 Vrsta djelovan{B:
unaprjetenje infry
Pod mjera 4.4 Vrsta djelovanja 09
Neproduktivnénvesticije povezane sa

ofluvanjem okoli ga
MO8dul aganj e u §gumg
razvo,j odrhivosti

M210 8 Poljopriviedneo k o | i g n a
M11 6 Organska poljoprivreda

M138PI| al anja podr ul
prirodnim ili dr ufg
ogranilenji ma
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Izgradnja prosperiteta u Dunavskoj reg

Razviti drugtvo zi
obrazovanje i informacijske tehnologije

SClalPovel ana mogul
provotenje vrhuns/i
i suradnje na naci

razinama A
SO la2 Cent znanstvend st r ahi
izvrsnosti R

SCla3 I strahival ke
provode I&R&I projekte usmjerene pre
potrebama gospodarstva

SCib1 Povel ane | &
poduzel a
SC1b2 povel|l ane akt

poslovnog sektora R&D kroz stvaranje

pogodn@ i novacijskog
SCl1b3 uvedene drug
koje unaprjetuju |
SC2al razvoj NGN ¢

infrastrukture i |
komercijalnim interesom za ulaganje u
NGN girokopojasnu
maksimalnimpevl anj e dr ug
gospodarskih koristi

SC2cl1 Povel|lanje ko
infrastrukture u |
gratana i javne ufj
IKT koordinacijske struktussftware
riegenj a

SC10al Razviti dig
spremne za i skori (
IKFa u obrazovanju

stoljela potrebnil't
SCl0a3 Povelanje z
obrazovanja pobolj
stjecanje praktilHi
targetiranim sektorima strukovnog

obrazovanja i strukovnog obrazovanja

na razini visokog obrazovanja

MO1 8 Transfer znanja i informativne

aktivnosti

MO02 & Usluge savjetovanja, upravljanja

uzgajaligtima
gospodarstvima
M16 - Suradnja

P q
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MO4dUIl aganj e u fizi
MO5 & uspostava potencijala u
poljoprivrednim proizvodnjama koje su
pogotltene prirodni i
el ementarnim nepo(
adekvatnih preventivnih radnji

MO06 & Razvoj poskanja na
poljoprivrednim gospodarstvima
SC3al ol akgan pr i s|MO093uspostava grupa iorganizacija
MSP, wukl j-upouej ul i iproizvot al a

SC3 a2 Pogodno oKkr| M168 Suradnja
poduzetnil ko dj el ¢(M1703 Upravljanje rizikom

SC3d1 unaprj et enj e| M180dFinanciranje nacionalnih izravnil
MSP pl al anja za Hrvat g
SC3d2 unaprjetenje
1l0a3Povel anj e znal al MO1- Transferznanjaiinformativne
obrazovanja pobol j aktivnosti

stjecanje praktil:Hi

Ul agat. u | jude i |targetiranim sektorima na razini
strukovnog obrazovanja i strukovnog
obrazovanja na razini visokog
obrazovanja

Podup r at i konkurent
u k| j urézuoj klagtdra

Oj atilinatitucionalne kapacitete i NA
suradnju NA
_ SC6ii3Obnova i zagti|NA
Jalanje DunavsSura+_ivat__i u _s_vrh ng:ﬂ:ilamg Zﬁgfjllu;
borbe protiv organiziranog kriminala zagt ipp haod i zagt
odrhavanje i jal afi

40



Tablica 28: Podrul j a fendonepBEUSANR Nt ar nost i zmet u ESI
STUP TEMA POTENCIJALNE RADNJE OP CC RDP
I&R&I platforma zelenoj mobilnostina] SCSQ a3 | strahivalk NA
moru, dubokomorski resursi, biosigurng provode I&R&I projekte usmjerene pren
biotehnologije potrebama gospodarstva
Razvoj makroregionalnog klastera SCl1 b2 pove laktiveostil & NA
PLAVE poslovnog sektora kroz stvaranje povoljn
TEHNOLOGIJE i novacijskog o
Mobilnost st r ahi v al NA NA
Unaprjetenje prig SC3lOl akgan pristu NA
promicanje startipova MSP, wuklI j-upowej ul
Znanstvena suradnja na ribarstvu i riblji NA NA
stokovima
Odr hivo upravlj a NA NA
Uskl ativanje s H NA NA
standardima i praksama i
PLAVI RAST RIBARSTVO | Diversifikacija i profitabilnost ribarstva i NA NA
AKVAKULTURA akvakulture
Platforma za I&R za morsku hranu SCl1b2 povelane | & NA
poslovnog sektora kroz stvaranje povoljn
i novacijskog o
Razvoj vjegti NA NA
Promocija morskih proizvoda NA NA
Upravljanjepomorskim prostorom NA NA
Institucionalni kapaciteti za NA NA
UPRAVLJANJE standardiziranje standarda i propisa
MOREM | Dijeljenje podataka i znanja NA NA
POMORSTVOM | S
USLUGE Pomorske vVvjeg NA NA
Ukl julenost i o0sYy NA NA
poslovnog sektora
POVEZIVANJE Povezivanje |l ul ki NA NA
REGIJE MORSKI PRIJEVO klaster kroz regiju
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KVALITETA
OKOLI GA

Unaprjetivanje i h NA NA
upravljanja prometom
Razvoj l uka, opti SC7c1 wunaprijeten NA
infrastrukture i procedura povezanost, kohezija i pristup otocimal
Razvoj sveobuhvat| SCTb1l Poboljgana r ¢ NA
Balkan povezanost kroz wun
cesta i uklanjanjagkih grla
SO 7iiil Nadograt.i
heljeznil ke mrehe
promjene oblika prijevoza
INTERMODALNA Unaprijedit.i dostu SC7c 1l unqp_r_ije’:g—:-n NA
POVEZANOST S/ _ otoka povezanost, kohezija i pristup otocimal
ZALELEM Razvojutocesta na moru NA NA
Reforma helje SC7iii 1 Nadogratiyv NA
heljeznil ke mrehe
promjene oblika prijevoza
Razvoj zralnog SC7i i3 unaprijeten NA
zralnim prije
ol akygeetkiogr ani I NA NA
prekogranil na pov NA NA
energije
Plinovodi NA NA
ENERGETSK| Poduprijeti uspost NA NA
el ektrilne en
Ukl oniti zapreke NA NA
investicijama
Povel ati znanj SC6i i i1 Unaprijete NA
bi oraznoli kosti k 8

POMORSKI

upravljanje bio
SCeiiUnapri jeten oK
upravljanje biora
mr eha Natura 2
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Poboljgati mrehu SC6cl poboljgati =z NA
podrulj a kulturnim nasljet
ostalih gospodarskih aktivnosti
SC6i i il Unaprijet ¢
bioraznolikosti k g
upravljanje biora no |l i ko ¢
SCeiiUnaprijeten oK
upravljanje biora
mr eha Natura 2
Razmjena najbol]j SC6i i i1 Unaprijete NA
upravljalkim tijel bioraznolikosti k g
podrulj a upravljanje bio
SCeiic2Unaprijet en oKk
upravljanje biora
mr eha Natura 2
Provesti pomorsko prostorno planiranjg SC6i i i1l Unaprijete NA
integrirano upravl bioraznolikosti k g
upravljanje bio
SCeiic2Unaprijet en oKk
upravljanje biora
mr eha Natura 2
Provesti pristup SC6i 1 Smanjenje st NA
otpadaka recikliranja, ponove uporabe i obnavljanj
otpada
Podrhati progral SC6i 1 Smanjenje st NA
recikliranja, ponove uporabe i obnavljanj
otpada
Nacrt i provotenj| SC5hl1Povel anje kapac NA
nepredvitenih za upravljanje rizikom na nacionalnoj i
regionalnoj razini
Il denti fikaciija SC6i2 Uspostava integriranog upravljanj NA

sustavom otpada i smanjenje rizika
povezani h sa sme] ¢

koliline otpada
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Osigurati prioritizaciju ulaganja kako bi g
odrazio doprinos manj enj u
mora

SC6i 1 Smanjenje st
recikliranja, ponove uporabe i obnavljan;j
otpada
SC6ii2 Razvoj kanalizacijskog sustava
sakupljanja komunalnih otpadnih voda

NA

ciljem unaprjete
Adresirati difuznezvore NA NA
Razvoj zajednilKki SC6i 1 Unaprijet encd NA
prekogranilnim stg bioraznolikosti k &
upravljanje bio
Zajednill ki pl anovi SC6i 1 Unaprijet encd NA
mesojede i aktivhosti za podizanje sviel bi oraznol i kosti k g
upravljanje bio
Uskl ativanje i pr SC6iic6Unaprijeten o NA
zakona upravljanje biora
mr eha Natura 2
TRANSNACIONALN Zagtita,_i obnova SC6ii2Unapr i j et en ok ML0SPoljopriviedao k o kliimag
KOPNENA S podrul ja i kr gk upravljanje biora MlléOrganska u Z
| BIORAZNOLIKOS mr eha Natura 2 M138PIl al anj a p
suolenim s pri
posebnim ogr g
Aktivnosti podi zan NA M10 - Poljoprivreda o k o klimag
financijskom aspek MOL1 - Transfer znanja i

praksama u uzgajanju.

informativne aktivnosti
MO2 - Usluge savjetovanja,
upravl janjem
poljoprivrednim gospodarstvima

ODRHI VI

Izgradnja branda Jadranskqgonskih

SC3a2Pogodno okru

M19-podr gka meha

RAZNOLIKA
TURI STI
PONUDA

turistiflkih pro poduzet ni |-kpaendjgne | za lokani razvej potencijalno
Inicijativa za ur SC3dlUnaprj et enjrastad| Podmjera6.2- Vrsta djelovanja
odrhive turist.i MSP 2: Podupiranje ulaganja u

uspostavu nepoljoprivrednih
aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u
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ruralnim pod
MOQ7 - Osnhovne usluge i obnova
sela u ruraln
M19-Podr g ka mADER
za lokani razvejpotencijalno

Diversifikacija s¢g SC3dlUnaprjetenje d NA
nautil kog sektora MSR potencijalno
jedrenja
Odr hiva R&D pl atfo SC3dlUnaprjetenje d NA
proizvode i usluge MSP
Odr hive i temats SC3a2Pogodno okru MQ7 - Osnhovne usluge i obnova
poduzet ni I-kpaendjglne | selau rural nim
SC6c2povel anje privl MI9-Podr dka meha
korigtenja prirg za lokani razvoj
Njegovanje Jadranskgonskog kulturnog SCéclJal anj e wupr avl MO7-0Osnovne uslugebnova
naslijeta kulturnog nasljet sela u ruraln
ostalih gospodarskih aktivnosti M19-Podr gka meha
za lokani razvoj
Unaprjetenje dost SC3alol akgan pri st u| Podmijera6.2- Vrstadjelovanja
jonskih turistil MSP, wukl j-upowej ul 2: Podupiranje ulaganja u
uspostavu nepoljoprivrednih
aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u
ruralnim pod
Unaprijediti Jadranskg ons ke t| SC3dlUnaprj et enj e d| Podmijera6.2- Vrstadjelovanja
proizvode MSP 04: Razvoj nepoljoprivrednih
aktivnosti u r
Mreha odrhivih pos| SC3dlUnaprjetenje d|MI9-Podr §ka meha
ODRFAI VO MSP za lokalnirazvo} potencijalno
ODGOVORNO
|
UP?ﬁ\éll'i],\AAﬁJE v Ol akgavanje pristu SC3alol akgan pri st u|l Podmijera6.2-Vrstadjelovanja
inovativne startipove u turizmu MS P, ukl j-upovwej ul 2: Podupiranje ulaganja u
uspostavu nepoljoprivrednih
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aktivnosti; 04: Razvoj
nepoljoprivrednih aktivnosti u
ruralnim pod

Promocija Regiije

SC3a2Pogodno okrul M19-Podr gka meha
poduzetnil ko dj zalokalni razvejpotencijalno
Progirenje turist.i SC3alol akgan pri st u| Podmjera6.2- Vrsta djelovanja

t
MSP, wukl j-upowej ul
SC3dilUnaprjetenje d
MSP
SCé6cl) al anj e uzatvil
kulturnog nasljet
ostalih gospodarskih aktivnosti
SCéc2povel anje privl
korigtenja prirg

2: Podupiranje ulaganja u

uspostavu nepoljoprivrednih
aktivnosti; 04Razvoj

nepoljoprivrednih aktivnosti u
ruralnim pod
MQ7 - Osnhovne usluge i obnova
sela u ruraln
M19-Podr dka meha

za lokalni razvejpotencijalno

Strukovno usavr ga

SC3a2Pogodnoo kr uhenj ¢

NA

vjegtine u tu poduzetnil ko dj
Jadranskejonska suradnja s ciljem SC3a2Pogodno okrul MI9-Podr §ka meha
ol akgavanja kre poduzet ni I &potertijaled za lokalni razvejpotencijalno

Jadranskej ons ko dj el ov SC3a2Pogodno okru

odgovorniji turizam

poduzet ni |-kpaendjgne |

M19-Podr gka meha
za lokalni razvejpotencijalno
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PRILOG 2. REFERENCE

http://www.antikorupcija.hr/Default.aspx?sec=502

Lejour et al. 2008. Economic Effects of the Lisbon Target on Croatia.

Prema podacima citiranim u Erawatch Country Reports 2012: Croatia, uira@sticije
privatnog sektorai R&D iznosile su 30 eura per capita, dok je prosje2 Egotovo 10 puta

veli (tj. 318.3 Eura per capita)

Prema analizama Svjetske Banke, od 3407 proizvoda (na razini6iRoje je Hrvatska

izvezla u 201b2,l es avnood ell eet iur ir assut ul i m sektori ma.

ostali antibiotici, za mal oprodaj u6o, 66trska
kohut6d i 066 revolver.i i pi gtolji &6.rioddodi su i mal

2008-2012 povezanih s porastom udjela hrvatskog izvoza u svjetskom izvozu u istom periodu.
Narodne novine (NN)) 123/03, 105/04, 174/04, 2/076 Odluka Ustavnog suda, 46/07,
45/09, 63/11, 94/13 i 139/13

NN 117/01, 45/09, 92/10, 78/12

NN 45/09

PremaHrvatskom zavodu za statistiku (DZS) i Financijskoj agenciji (FINA)

Prema Strategi]j.i r 2020.oj a poduzetni gtva 2013
Doing Business 2014 podaci za Hrvatsku; dostupni na:

http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/croatia/~/media/giawb/doing%20b
ushess/documents/profiles/country/HRV.pdf?ver=2

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Pr ema a2012 FIl ash Eurobarometer on Entrepren
odgovorilo je da su nakloni/ hele biti poduzet
usporedivgi S 2009s kkadagrjpé amnda3 %( Ehu v d 5 %) izra

samozapo ¢ hlisamoal8% enisli kako je a mo z a p o devedive (EUN30%),

tvrdel. da trenutal na ekonomska k1l i ma nije

(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/factgyures

analysis/eurobarometer/index_en.htm)

CEE Investment Climate Survey 2012, dostupno na:
http://tschechien.ahk.de/fileadmin/ahk_tschechien/Presse/PM_2012/CEE_Investment_Climate
_Survey_2012.pdf

Izvor:DZS

Izvor: Hrvatska narodna bank®ZS

Izvor Regionalni indeks konkurentnosti Hrvatske 2010 studija.

Prema Broadband coverage in Europe Study 2012.

lzZvorEur ostatds infomation society statistics
Prema eGOvernment Country Factsheet data, 2012.

IzvorEub st at 6s i nfomation society statistics
lzZvorEur ostatdés infomation society statistics

Izvor Energija u Hrvatskoj 2012, Tablica 2.11.1

Izvor. Eurostat (code: tsdec360)

Izvor Eurostat (code: tsdcc310)

Izvor Energija u Hrvatskoj 2012, Tablica 2.11.1

T r &EEAP, TablicaB

Energija u Hrvatskoj 2018tranica 223

Podaci na ODEX preuzeti iz Energija u Hrvatskoj 2012, poglavlje 9, stranica 211
Izvor:Eurostat (code: t2020_31)

Nacionalni akcijski plan za obnovljive izvore energije , Tablica 3
Nacionalnakcijski plan za obnovljive izvore energijablica 10a

Nacrt izvjegla iz prosinca 2013 biljehi sl jedel
najvigim porastom u prosj-@! 4 o jgCondad Kysnij nearl npog r i toednu
nakon [Idegaposrlaisjite u prosjel noj i Pr-®s3ARACGnu mLoni ni n
godi gnjem periodu); ovaj porast pogata vige kon
peri odi ekstremne vruline i hl ad#® dahaedkse povel ano
duhina hladnih perioda povelala za 2 dana bez z
razini padalina s porastom od 2% (u 16godi gnjem periodu), pogl avi
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http://www.antikorupcija.hr/Default.aspx?sec=502

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.

49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.

obalnim dijelovima i d) r it ammasterminifa porastai gni h pe

suhih perioda (u prosjekel® danaulGgodi gnjem periodu) u jeseni
Izvor: Ministarstvo financija

Ov i rizieci prepoznat.i su kao prioritet takoter
ugrohenosti Repubdhikei-Hekrbobbg§hotd phataetrofa i
Drhavna uprava za zagtitu i spagavanje, 2013

Informacije o poplavama i havodnjavanjima preuzeta su Strategije upravljanja vodama
Agencija za zagtit ®d26kK8bi ga aoOkolig na dlanu I
Izvor: Euraat (code: tsdpc_240) Data for 2012

lzvjegle o gospodarenju otpadom oplina 2012, Ag
Hr vat ska: Operati w2013 program Okolig 2007

Svi podaci O gospodarenju otpadom preuzeti su s
Rujan201 ukol i ko nije drugalije navedeno)

Plan provedbe Direktive o vodama
Plan provedbe Direktive o vodama

Odabrani pokazatelji stanja okoliga u RH, Agenc
Opi s utjecaja poljoprivrede na pzrniarloedhuo, jbei ou az
Poglavlju 1.

http://www.dzzp.hr/vrste/crvenpopisbiljaka-i-zivotinjarh/crvenipopisbiljaka-i-zivoting-
republikehrvatskel46.html

Registar zagtilenih podrulja, MENP (prosinac 20
Zakon o zagtit. prirode definira 9 kategorije p
posebni rezervat, par k prirode, krajobrgzi panka |l n i par k
guma, spomeni k parkovne arhitekture.

www.natura2000.hr

Strategija zagtite, oluvanja i odrhivog gospod
Hrvatske za razdoblje 201#2015., Ministarstvo kuite, 2011

Trenutalno kulturni turizam zauzima 8% u ukupn
zagtite, oluvanja i odrhivog gospodarskog kori g
sl il ni podaci ni su dost upatdgija raavojgpturizma @ @0l® nasl i j e
naglagava da je postojeli kapacitet izrazito ma
Strategija upravljan30m. drhavnom i movinom 2007

62 km na 100,000 stanovnika, naspram 42 km na 100,000 stanovnike2d EU

Hrvat ska mreha 6él pkmphoa2s@8f2okim peuga od [ eg:
duple pruge i 2,468 (90.7%) km su u jednom smijeru; 985 km je elektrificirano.

Izvor: Eurostat

Izvor:Hrvatski zavod za statistiku, 2011

Podaci su prikupljeni iz cestovne baze podataka Hrvatskih cesta d.oous k|l at eni s
met unarodnim indeksom neravnina | RI

Ukupna gustola mrehe je 14 km na 1,000 km2

Izvor: Eurostat (code: tsdec450)

Izvor:Eurostat (code: tsdec420)

Izvor:Eurostat (code: tsdsc3030)

l zralunato na temel ju podat aka
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

HZZ, Godi @tpjivavkv.hzz.BriAsBrDocsimages/HZZ_GODISNJAK_2012.pdf

Ugrohene skupine u Hrvatskoj su definirane u S
i skl julenosti u R6e2p.y betaljan popid-brilv shupisaknavpden(j2u0OP 4 .

u Ulinkoviti l judski resur si

Izvor; Eurostat (code: tsdec460)

Izvor:Eurostat (code: yth_empl_100)

Izvor:Eurostat

Schneider, F. (2013). The shadow economy in Europe 2013: Visg Europe

Special Eurobarometer 402, UNDECLARED WORK IN THE EUROPEAN UNION REPORT, March
2014.
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http://www.dzzp.hr/vrste/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-rh/crveni-popis-biljaka-i-zivotinja-republike-hrvatske-146.html
http://www.natura2000.hr/
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/HZZ_GODISNJAK_2012.pdf

68.
69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.

85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.

Izvor:Eurostat @e: tsdec420)

l zralunato na temel ju podat aka
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifso_10fposorg&lang=en
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148 sjednica_vlade_r
epublike_hrvatske/148 3/(view_dine)/1%23documenpreview
http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i

_prilozi.pdf

http://www.mspm.hr/d¢lokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/reforma_sustava_socijalne_skrbi

Olekuje se da | e biti zavrgeno do kraja 2014.
Pogledati pod naslovom Specifilni teritorijalni
Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12) razlikuje diskriminaciju po 1vaosno

Zajednil ki regional ni zpiebfegliceidnernoorasdlignaspbe:i m rj ege
Okvirni Progr am, studeni 2011. lzvjegle o studi

Ukupni izdaci za zdravstvo zbroj su javnih i privatnih izdatakedeavstvo
Izvor: Svjetska banka

Izvor: Svjetska banka

Izvor:Hrvatski institut za javno zdravstvo

Izvor: Hrvatski institut za javno zdravstvo Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo

PISA (2012)

Izvor: Eurostat

Tesla u ¢gkol i, 2 0 0 8SchodlsACTEMEdMycati@ 6tddyt prepeBed fov ey o f
the European Commission 2013

Izvor: Eurostat

Eurydice Report, National Student Fee and Support Systems, 2011/12

| strahivanje o} obrazovnim i radnim karijer
http://www.undp.hr/upl@ad/file/231/115824/FILENAME/Nakon_skole_web.pdf

Socijalna ukl julivost vi sokog obrazovanj a
(http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijaha-ukljucivostisokogobrazovanja2014/

Il strahivanje o] obrazovnim i radnim karijer

http://www.undp.hr/upload/file/231/115824/FILENAME/Nakonskole_web.pdf
Izvor: Eurostat
Organi zacijska struktura Ministarstva pravosut

standardna struktura upravnih organizacija i
kaznene organei, klh@z git®onisawe ,zaadd®aj ne ustanove i
pravosudnom sustavu. Sastoji se od sudova, U
akademije, Drhavnog sudbenog vijela i Vijela d

odgovorno je za funkaniranje pravosudnog sustava u cjelirorganizacijski i zakonodavni
dio.

18 oplinskih sudova (od kojih 15 imaju kaznen!
oplinskih dr havnih dvjetnigtava. U oplinskir
odvig ni gt va_radi ukupno 7.671 zaposlenik, od koji
l zvor:. Drhavni zavod za statistiku

|l strahivanje Drhavnog zavoda za statistiku za 2
Izvor: GI17; Dodatak br. 2- Tablica 1

l zvor: Drhavni zavod za statistiku

IzvorDr havni_ zavod za statistiku

|l zvor: Drhavni zavod za statistiku

Informacije za poplava i navodnjavanja preuzeti su iz Strategije upravljanja vodama

l zvor: Hr vat s ki centar za razminiranje, 1.sijel
l zvor : Dr havni zavod za statistiku

Izvor: G23; Dodatak - Tablica 3

I nventura staklenil kih plinova (NIR 2103), u iz
Odabrani pokazatelji ekologke situacije u Repub!
Struktura poduzel a, p2010.sijva:HAS obtadarHavatska bl j u 2008 .
gospodarska komora, Sektor za poljoprivredu, prel

106. Eurostat (code: sbs_na_ind_r2)

107. Vahnost odretenih proizvodnih sektora u prehram
- 2010.; izvor: HZS, obrada: Hrvatska gospogka komora, Sektor za poljoprivredu,
prehrambenu industriju i @gumarstvo, 2012.

108. www.fsc.hr

109. Procjena prema uredbi o upravljanju ¢gumama, NN
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfso_10fposorg&lang=en
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_republike_hrvatske/148_3/(view_online)/1%23document-preview
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_vlade_rh/2014/148_sjednica_vlade_republike_hrvatske/148_3/(view_online)/1%23document-preview
http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i_prilozi.pdf
http://www.undp.hr/upload/file/206/103164/FILENAME/Socijalne_usluge_po_zupanijama_i_prilozi.pdf
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalna-ukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/
http://www.undp.hr/upload/file/231/115824/FILENAME/Nakon_skole_web.pdf
http://www.fsc.hr/

u
111.

k
112.
113.

4
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.

123.

I
124.
125.
126.
127.
128.

129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.

142.
143.

144.

145.
146.

147.
148.
149.
150.

151.
152.
153.

Prostorni plan wupravl j anj-20154 u nfa3nda5 . Rledp5u bhlai kiel iHrévo
privatnom vlasnigtvu ne posjeduje prostorne p

Evidencija gumskih pohara (80% gumskih pohara i

ojemu se prosjelno 9.000 ha spal. na godi gnj oj |

NN 130/09

Hr vat ski zavod za statistiku (7% ukupne trgovin

aposlenih u prerativalkoj i nduw2009)) j i, EUR 186 mi

l zvor : Drhavni zavod za statistiku (1.331)

|l zvor: Dr hetistki zavod za s

Izvor: Ministarstvo poljoprivrede (MPS), Sektor poljoprivrede (SP)

Izvor: MPS, SP

Izvor: MPS, SP

Izvor: MPS, SP

Izvor: Eurostat

Izvor: Eurostat R

Sciljem pruhanja odgovarajule razine potpore
razvijenim jedinicama, u 2009. Hrvatska uvodi jedinstven sustav procjene, Klasifikacije i
pralenja jedinica samouprave prema sSstuupnju r a:
kompozitnog pokazatelj@ indeksa razvoja, koji se sastoji od osnovnih skcinomskih
pokazatel]ja, ukl julujuli i stope nezaposl enosti
p o stanovni ku u hupanijskim/ | okaadtanovnika ij edi ni car
obrazovnoj razini.

Grad Zagreb, s vliastitim izvorom prihoda od HR
okal nim i regionalnim jedinicama, zbog svojeg s
Bez prihoda od prodaje nefinancijske imovine.

Brojseodnosinajdi ni ce samouprave u kojima je smjedgten

http://www.azo.hr/OdabraniPokazateljiStanjaOkolisa@iww.uniri.hr
http://www.zavod.pgz.hr/docs/zzpuHR/documents/291/1.0/Original. pdf

Starenje popul acije je znalajno u agl omeracij e
(Dodatak I1)

Statistikazgp ol j opri vredu, Qdgumarstvo i ri barstvo; Eur o
132.744, ako se ukljuli i poluotok Peljegac.

Gi pan, Kol ol ep, Lopud, Prvil, Uni j e, Susak i I

http://eskills.hr/wp-content/uploads/2014/05/IndustrijskastrategijaRH2014-2020.pdf
http://www.mppi.hr/UserDocsImages/V8ttateqgijasirokopagsnipristup2011.pdf
http://www.mppi.hr/default.aspx?id=10457
http://www.minpo.hr/UserDocslmages/StrateldiRFinal.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009 10 130 3192.html
http://www.voda.hr/001-569
NN 85/2007, 126/2010 i 31/2011
http://www.mint.hr/default.aspx?id=7973
http://www.minpo.hr/default.aspx?id=840
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv_siromastva
i_socijalne_iskljucenog6014 2020
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/298398.html
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/9Wijestikat/981 -vlada-donijelanacionalnu
strategijuza-ukljuivanjeomaza-razdoblje-0d-2013-do-2020-godinena-dananjojsjednici
vlada-republikehrvatskedonijelaje-nacionalmstrategijuza-ukljuivanjeomaza-razdoblje-
0d-2013-do-2020-godinestrategijaje-.html
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_strategije/nacionalna_strategija_zdr
avstva
http://www.uzuvrh.hr/straghB.aspx?pagelD=202

Domi ni que Foray, Katedra za ekonomiju i me nadhn
NO 8, Agenda za pametnu specijalizaciju i Novu industrijsku politiku. Profesor Dominique
Foray je vodeli sSvj et s ksmatsan je ackm koackpta pameteek o n 0 mi j

specijalizacije.

0OJ C 25/2013

Projekti gdje je energetska ulinkovitost primar
http://narodne-novinenn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_67_1276.html
http://ec.europa.eu/regional_policy/what/future/pdf/preparation/da_code%200f%20cond

uct_en.pdf

NN 102/12

http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=1885

http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=1592
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.azo.hr/OdabraniPokazateljiStanjaOkolisa01
http://www.uniri.hr/
http://www.zavod.pgz.hr/docs/zzpuHR/documents/291/1.0/Original.pdf
http://eskills.hr/wp-content/uploads/2014/05/Industrijska-strategija-RH-2014-2020.pdf
http://www.mppi.hr/UserDocsImages/VRH-Strategija-sirokopojasni-pristup2011.pdf
http://www.mppi.hr/default.aspx?id=10457
http://www.minpo.hr/UserDocsImages/Strategy-HR-Final.pdf
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_10_130_3192.html
http://www.voda.hr/001-569
http://www.mint.hr/default.aspx?id=7973
http://www.minpo.hr/default.aspx?id=840
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv_siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014_2020
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv_siromastva_i_socijalne_iskljucenosti_2014_2020
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/298398.html
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/vijesti/90-vijesti-kat/981-vlada-donijela-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-roma-za-razdoblje-od-2013-do-2020-godine-na-dananjoj-sjednici-vlada-republike-hrvatske-donijela-je-nacionalnu-strategiju-za-ukljuivanje-rom
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_strategije/nacionalna_strategija_zdravstva
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_strategije/nacionalna_strategija_zdravstva
http://www.uzuvrh.hr/stranica.aspx?pageID=202
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_67_1276.html
http://ec.europa.eu/regional_policy/what/future/pdf/preparation/da_code%20of%20conduct_en.pdf
http://ec.europa.eu/regional_policy/what/future/pdf/preparation/da_code%20of%20conduct_en.pdf
http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=1885
http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=1592

154.
155.
156.

157.
158.
159.
160.

http://www.mrrfeu.hr/default.aspx?id=1528

NN 80/13

Sredstva rezervi za razminiranje je instrument
razdoblje od deset godina nakon pristupanja Uniji. Razmijire@ pol j opri vrednog ze
temelju ove vrste operacija i dodjela prava na
zeml jigte koje je razminirano i vraleno u polj
2020, promi canj e nazvaadu dijeloyUnij uzrnadoparjananjg sa ostalim

instrumentima ZRP

NN 30/09

NN 149/09, Il . 21

NN 40/01

lzvjegle Komi sije Vijelu i Europskom parl amen:

COM(2014) 38
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PRILOG 3. KRAITPREGLED STANJA VEZANOIE4

POTENCIJALI
Prema podacima od 30. srpnja 2014. , Hr vat ska treni
energije koji snabdijevaju elektrilnu energiju u m
403 projekta su u tijeku koji imaju potpisa ugovor s HROTE, al i jodg nisu s

planirane snage od 560.31 MW. U 2013, u Hrvatskbf9,629,053 kWhe |l ekt ri I ne ener gij
obnoviljivih izvora energije generirano je iz sufinanciranog sustava proizvodnje.

Trenutal ni ii zolreakzilvialniit iuhditoehnol ogi ja obnovljivih i
Nacionalnog akcijskog plana obnovljivih izvora energije 2020, Poglavlje 5.1.)

Proizvodnja energije

Ukupni instalirani kapacitet zai pmosiztvoldej . @3 £ kMW
2011 2020
Velike i male hidroelektrane 95 79,6%
Vjetar 45 10,5%
Biomasa 0,5 8,3%
Geotermalna - 09
Solarna energija 0,2 0,7
HIl atenje i grijanje
UKkupni OlE za hlatenjelgrijanje u 2020 izn
2011 2020
Biomasddrvo i poljoprivredna 90,8 64,5
biomasa)
Solarna energija 17 16,1
Pumpe za grijanje 5,6 158
Geotermalna 16 2,6
Promet
UkupniOltE prometu u 2020 iznosit | el62 Kkt
2012 2020
Biodizel 64,6 755
Bioetanol - 9,9
Elektrilna 354 115
Ostalo (biogorivo, nafta) - 31
Problem rjegavanja integracije vjetroelektrana u et
mj er ama, igra kljulnu ulogu u znalajnom korigtenju
povelkaorjiegt enja solarne energije olekuje se u malim
stambenim i komercijalnim zgradama krazwe | anu ener gebtosgk us vedfjiikhasapaedi f i
investiciija, geoter mal na e nlegug Hryvatskojy ali svakp got@ricilo nel e i
treba se iskoristitdi ako |l e Dbiti ekonomski opravd
najvahnijih parametara u odrhivom razvoju ruralmnih
gumar stvaoatr Shmagaj e pobratiti pozornost na wukljuliwvan

planiranje razvoja ostalih sektora.
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PRILOG 4. POPIS JAVNIHTIJPLARTNERA UWLJULEN

PROGRAMIRANJE

Koordinacijskpovjerenstvo za pripremu programskih dokumenata za financijsko razdoblje EU za
financijsko razdoblje 201:2020.

Predsjed

Institucija

Telefon

e-mail

Prof. dr. sc. Branko
Grlil, pot
Vlade Republike
Hrvatske i ministar

Ministarstvo
regionalnoga
razvoja i fondova

tel: (01) 6400 660
fax: (01) 6400 644

valerija.smolcic@mrrfeu.hr

regionalnoga razvoja EU
i fondova EU
Ll an
Vesna Nat , Ministarstvo tel.: (01) 2308 722 vesna.nad@branitelji.hr
ministra branitelja faks: (01) 2308 866

Maroje Lang,
pomol ni k

Ministarstvo
financija

tel: (01) 4591 479,
faks: (01) 4591 248

maroje.lang@mfin.hr

? %g II rr: ia c S Ministarstvo tel. (01) 6109 924 ; sabina.skrtic@mingo;hr
P ’ gospodarstva fax. (01) 6109 118
Ministarstvo
Il nes Andr graditeljstva i ines.androic

pomol| ni ca

prostornoga
ur et en|

Tel: (01) 3782471
Faks: (01) 3771113

brajcic@magipu.hr

Tamara P

Ministarstvo kultur

tel.: (01) 4866 509

tamara.perisic@mikulture.hr

. faks tajnicep o mo | ni ce mi
pomol nica 4866 586
. tel: (01) 4866301 vesna.juric.bulatovic@min
Vesna Jur i ,,. ! .
pomol ni ca Ministarstvo kulturf f aks taj ni ce pomg kulture.hr

4866- 380

Vesna Orlandini,
pomol ni ca

Ministarstvo
obrane

tel: (01) 4568 044
fax: (01) 4567 953

vesna.orlandini@orh.hr
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Dijana Bezjak,

pomol| ni ca

Ministarstvo
poduzetr
obrta

tel: 01/610 92 14
faks: 01/610 60 86)

dijana.bezjak@minpo.hr

Davor ka H

pomol| nica

Ministarstvo
poljoprivrede

tel: 01 6106 908;
faks: 01 6106 909

Davorka.hajdukovic@mps.h
matija.hajek@mps.hr

Mar k o
pomol| ni k

Lon

Ministarstvo
pomorstva,
prometa i

infrastrukture

tel: (01) 3784 543;
faks: (01) 3784 591

marina.samec@mppi.hr

marko.loncarevic@mppi.hr

Sandr a Ar

ministra

Kungt, z4

Ministarstvo
pravosu

tel: (01) 3714 501
faks: (01) 3714 599

Zamjenica@pravosudje.hr
petra.bagaric@pravosudje.hi

Vi ktorija
pomol| ni ca

Ministarstvo rada
mirovinskoga
sustava

tel: (01) 6106 459
faks: (01) 6109 209

viktorija.roncevic@mrms.hr

Hrvoj e S
pomol| ni k

Ministarstvo
socijalne politike i
mladih

tel: (01) 5557 006
faks
(01) 5557 222

gl avnog

t

ministarstvo@mspm.hr
hrvoje.sadaric@mspm.hr;

Hel i mir K
pomol| ni k

Ministarstvo
turizma

tel: (01) 6169 360
faks: (01) 6169 379

tziste@mint.hr
zelimir.kramaric@mint; hr

Neboj ga
pomol| ni k

Ministarstvo
unutarnjih poslova

tel: (01) 3788 854
faks: (01) 3788 296

Kirigin@mup.hr

Dar ko ppanmnil
ministra

Ministarstvo
uprave

tel: 01 2357 543
faks: 01 2357 693

darko.paric@uprava.hr

Hrvoje M
pomol| ni k

Ministarstvo
vanjskih i europski
poslova

tel. 01/4569-850,
faks. 01/4569-972

europski.poslovi@mvep, hr

Hrvoje Dokoza,
zamjenik ministra

Mi ni st ar
okol i ga

Tel: 01/3717272
Faks: 01/3717122

hrvoje.dokoza@mzoip.hr
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Ministarstvo
zdravlja

Tel: 01/4607%508,
Faks: 01/4677105

eu.fondnovi@miz.hr;

Vedran Mornar,
ministar

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta

Tel: (01) 4569 000
Faks: (01) 4594 301

ministar@mzos:hr

Dalibor Dvorny,
zamijenik predstojnike

Ured predsjednika
Vlade Republike
Hrvatske

tel: 014569210
tel : 01 4569220

faks: 01 6303 019

dalibor.dvorny@vlada.hr

sandra.zeliko@vlada.hr

Jakga Pulj
ministra

Ministarstvo
regionalnoga
razvoja i fondova

tel: (01) 6406607

jaksa.puljiz@mrrfeu.hr
biljana.gajic@mrrfeu.hr

faks: (01) 6400648
Europske unije aks: (01)

Popis I'l anova tematskih radnih skupina

Tematska radna skupina |
Tematski ciljevi R
1. Jal anje i st raavbjdinoganijpa, tehnol ogkog
2. Pobol j gani kymlitetasnfonmpcjjskitki komungactgthitylogija t e
Nositelj: Ministarstvo gospodarstva
Voditeljica :

Sabina Gkrtil, pomo
Zamijenica voditeljice :

Marija Rajl &Kk evicla, s €

Ministarstvo gospodarstva

Ministarstvo gospodarstva

Ll anovi

Iva Hladnik

Il va Geler
I nes Franov Beokovi| Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Bohica Horvat
Radojka Tomagevi |
Dan Si moni |

Institucije

!I.V a _nI tca Ur h. Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture
omi sl av Filipovil

Zdenka Rogul jil

Kristina Ferara Bl a

Gabrijela Her ceg Sa| Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Ana Vul i |

Domagoj Vukugi |l
Mila Balenovi |
Veroni ka Pogafli|l
MatoP e g u t
Neboj ga Kirigin
Mi sl av Laugil
Ljiljana Plazeriano

Dar ko Pari/l

Leda Lepri

Branko Zebi |l
Marija Kaluter

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Mi ni starstvo pravosut a

Ministarstvo unutarnjih poslova

Ministarstvo uprave

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
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Sl avi c\au Rawii ||

TeaKe | vi ger Mi ni starstvo graditel]js
Zoran KIlil ek -

Darko Galinec Ministarstvo obrane

Tatjana Koval Kl e m

Marina Gubaga Mi ni starstvo poduzetni g
Antonija Mrgil

Lovrenka Brajkovi]| Ministarstvo radamirovinskog sustava

Filip Mililevil 9

Martina Juranovil T

Jel ena Rubi |l Ministarstvo kulture i

Dea Vidovil

Siniga Varga o .

Tatjana Prenta Trup Ministarstvo zdravljflZZO

Hel i mir Kramari| - .

Mate Kapovil Ministarstvo turizma

Mario Obrdalj S C L

MiraMe d i | Mi ni starstvo zagtite ok
l vo Radkovi |

Dani jela Gantalab -

Vedran Kruhil Ministarstvo gospodarstva

Jan Sulik

Tomi sl av Mal ari | n CL
Miroslav Pavil Drhavna uprava za zagti
Il van Koval ~ . L

Dubr av kka Roaliil | Dr havni statstkkod 2z a

Renata Peri| . :

Jurica Lul ar Zavod za sigurnost informacijskih sustava
Hrvoje Megtril] Poslovn@ inovacijska agencija Republike Hrvatske
BICRO

Mladen Ljilja S .
Hrvoje Debal Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske
Jaga Jarec .
Marta Raljevil Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
Lana Vel i mirovi| Vu|Uredzaljudska pravaiprava nacionalnih manjina
Maj a Gukel|j Vlade Republike Hrvatske
Mar i jan Marjanovi | 0
Sanja Zekugi |l Drhavna geodetska uprav
Zoran Beki |l
Il van Mari| SRCE
SandraRazbornik
Andrijana Prskalo WM
Dragana Kupres CARNET
Jur aj Bil il
Damir Novinil - .
Sl atana Miolil Agencija za investicije i konkurentnost
L . CEkcentar za pralenje po
Kregimir Randelli sektora i investicija
Smiljana Goreta Ban Agencija za ol joprivre
AnaBudanko Penavi | 9 J P J P
Boris Sabatti REGIJB Jadranska Hrvatska
Darko Jardas
Korn.el!Ja,Mllnzfl.reV'REGIJBistoI’ni di o kontine
Zvonimir Lordagil
Ni k 0.| a. Kulig REGIJB zapadni dio kontinentadgnHrvatske
Ivana Prikratki
Jadranka Hajdinjak
Maja Horvat Ministarstvo financija
Josipa Brzovi |
Vignja Bilil
Ivana Jurinjak Ministarstvo branitelja
Mi hael a Mar i |
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Ante Midgur a

Ministarstvo poljoprivrede

|l gor turagevi |l

Tematska radna skupina I

Tematski cilj:

3. J&kloamkjue ent nosti mal i h i srednjih poduze
akvakulture

Nositel] Mi ni starstvo poduzetni gtva i obr
\éc;dljtelgc?.a Bezjak, pomo Ministarstvo poduzetnig
ﬁaén{/ergknvodl}t(eglcse.' nalelnik Mini starstvo poduzetnig
Ll anovi Institucije

Il va Geler, [Tl an

VI atka Mar !l an, zZamj

Mel ita Franjevi| I' || Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Marga Kuzmi/|, zamj e

Radoj ka Tomagevi |,

SaniLj ubunl i |, Il an Ministarstvo podUpawaea ni ¢
Ljiljana Zajc, zamjena met unarodnu suradnju, i
Jasminka Keser, narfl

Angela Paleka, voditeljica Odjela, zamjeng Mi ni st ar st vo pdUpnaa eamaldig
Nadica Huhak, Tlan |srednje poduzetnigtvo
Danijela Hagar, zam

Sl avi cddu Randii ll, vodi

'l an Mi ni starstvo graditelijs
Kornelija Pintaril,

5; gﬂgsfgvbgng' Lnglis,tprgag Ministarstvo gospodarstva

l vana Vukosavil Mi t

pripremu i provedbu

62;‘;;6“]3?“ ! IBuI ;?g”v Ministarstvo kulture

pridruheni 'l an

Ml aden Gpehar, prid

(H30erdlarj1a|7\|8vosgl,oz;m?elnaevI B Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
Katari nakKndehekiolv, |n

Sektora, Il an Ministarstvo radatinirovinskog sustava

Luka Rajlil, vodite

let:]zg\]ghr:}t:(af zanlz/jleanzji dak, nal Ministarstvo poljoprivrede

I\H/IZL Lm:(;pg\r/?!mtar 1/I0d| ,E) Ministarstvo turizma

Gabrijela Her ceSgeki@a

'l an Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Ana Vulil, voditel]

]AcﬁaKobzkag: : l ’ z!almjfagn Ministarstvo zagtite ok
Al eksa tokil] , T I an | Uredzaljudska pravaprava nacionalnih manjina
Lana Vel i mirovil| Vu|Vlade Republike Hrvatske

Stela Figer Markovi

Jelena Zvonari/l, Z a

OCD:

l van Vrbanil, L o k a | | Ured za udruge Vlad Republike Hrvatske
Karagica, Valpovo,

Mirna Karzen, Labor

inovacije, Zagreb, zamjena

Imlr énsc. Helena Gti rrUredzaravnopravnostspolovaVIade Republike
Tamara Gterk, savjeHrVatSke
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Dr. sc. Hrv OJ. e Me gt Poslovn@ inovacijska agencija Republike Hrvatske
Dali bor Marijanov 'lBICRO

Tomi sl av Pagal.il

Violeta Jelil, TIlan -
Sanja Helinski MatuHOKéHrvatska obrtnil ka k
Tajana Kesi| Gapil,

poduzetnigtvo, i nov

'l an HGKd Hrvatska gospodarska komora

Zvoni mir Saviofice Cagntoam

za EU, zamjena

Branimir Berkovil,

Hrvoje Galilil, di r|HBOR Hrvatskabanka za obnovu irazvitak
zamjena

Andreja Turlin, Il a

Goranka Crnkovil., z HUBS Hrvatska udruga banaka

Mi |l jenko Vahtaril, .

Mladen Ljilja, zamjena Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske
Petar Lovril|l, preds

srednjih poduzetnik

Anny Brusil|, direkt HUP- Hrvatska udrga poslodavaca

Milica Jovanovil

Josipa Jukil Gilja |[Drhavni ured za trgovin
Marinela Tomil, Tl a :

Dobrila Mileti], 7 a Hrvatski savez zadruga

Dubravka Flinta, M

Darija Jurica, zamjena Ministarstvo financija

Marina Brezak

Josip Grgil, TIlan - L
MonkaGu | ur . zamjena Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicijg
Ana Budanko PenavillAgencija za poljoprivre
Hel j ka Gudelj Vel ag

Sanja Periflil, RRA -

Srel ko Radni| ., RERA Jadranskaregia

Dragan M»B8PH| , CTR , :

Sanja Bogay FaFk VI DR Kontinentalna Hrvatskastok

Mel i t a BBK}KHI, PORA .

Ti hanadPORAK K H | Kontinentalna Hrvatskazapad

Vera Djokaj ACI d.d. Opatija

Danuta Jablonska . .

Krzysztof Siwek Technical assistance, external experts

Tematskeadna skupina |l
Tematski ciljevi:
4. Podrgka

prijelazu
5.Promicanje prilagodbe na klimatske promjene, prevencija i upravljanje rizicima

prema ekonomiji t emel |

6. Zagtita okol i giaesursapromi canje ulinkovitos|
Nositel] Mini starstvo zagtite okoliga i p
Voditelj:

Zamjenica voditelja: . . CoL

Mira Medil, naflelni Ministarstvo zagtite ok
Ll anovi Institucije

Ana Kobagl il

Dr . sc. Branka Pivle

Vi gnja Grgasovi |

Ti hana Cekovi |

Sandra Krmpotil Ministarstvo zagtite ok
Barbara Gkevin |Ivog

Hrvoje Buljan

lvna Vukgil, zamjen

Mel ita Zdilar, zam]j
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Mr . s c. Ruhica Juril

Zdenka Rogul jil Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture
Ana Bari gil

VesnaMar o-Kmz manovi |

Kornelija Pintari/| Mi ni starstvo graditeljs
Sl atana Gepil, zamj

Sanja Krnil Bast al

Goran Gregurovi |l

Elizabeta Kos
Karmen Cerar

Ministarstvo poljoprivrede

Mr.sc Ante Migur a

Stipo Velil, zamjen

Mr.sc. Josi msMar Kdw

Damir Tomasovi |

Mar ga Kuzmi |l - : o

Radoj ka Tomagevil, Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU
Hana Huzjak, promat

Maj a Dodi | Grui il Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Dr.sc. Dario Sambunjak . .

Antoaneta Bilil, za Ministarstvo zdravlja

Hel i mir Kramari| L :

Mate Kapovil, zamj e Ministarstvo turizma

Anast azi-MeasiMagag .

| skraVKdowilj, zamje Ministarstvo kulture

Lena Ruhi |l . o .

Ana tukil. zamjensk Ministarstvaanjskih i europskih poslova
Paulina Tomagkovi |l S S
Sanja Figer, ZamjenM|n|starstvo poduzetnig
Hel j ko Lvor ak . .

Enes Sedil Mi ni starstvo pravosut a
Dr . sc. Kristina Lel -

Nataga Mihajlovil, Ministarstvo gospodarstva

Roman Mikul | .

Marjana Dramac Ministarstvo obrane

Ivana Varga - . B

Alisa Tumpa, zamj en Ministarstvo financija

Ana Gtrbenac )

Ramona Topil, zamj e Drhavni zavod za zag@gtit
dr.sc. Krego Pandhilnysn fayni hi davadmet er ol
dr . sc. Cleo Kosanov

Petar Vitas R

Hel j ko Sutlar, zamj|DUZ®Dr havna wuprava za za
Nataga Holcinger, z

Maj a Gukel|j Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Maj a Bukga, zamj en s| Vlade Republike Hrvatske

Nat M@a ega Matekovi |

Hrvatski centar za razminiranje

Vesna Vlastelica

Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske

Ljiilja MlIladen, zamj

Dr.sc. Heljko Hel im n

Dr sc. Tomislav CicDrhavna geodet ska uprav
Mr.Mai o Starflevi| Hrvatska vatrogasna zajednica

Renato Podbojec, za 9 J

NI k.0| a Kijul ar| [ek HBORD Hrvatska banka za obnovu i razvitak
Marina Marasovil , p

Suada Mustajbegovil

Irena Dubravec FZOEU

Silvana Mugkardin,

Rene Vukel il Agencija za zagtitu oko
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gﬁgregaFlL\J/I!a?ZIjan, ,aAgencija za zagtitu trh
:\A\élljaaR'la'gim; I i !zamj ensk Ured za udruge Vlade RH

Katarina Drakul i HPOHr vat ska pogt a
Andrija Brklijalil LIR®MRazvojnm genci-fan)lskkohuij
|l vana Horh BICRO

Andreja Geparac

Razvojna agmosi aaalBkealh

Tomi sl av Bigkupec . .

Ratimir Budingl ak, Regionalna razvojna age
Zelena akcija

Jagoda Muni |

VinkoPr i z mi | zamjenshfHrvatska gorska sluhba

Dr . sc. Sanja Slavic/Gi belhsikmska hupanija

Ml aden Mhor, zamjen|Bjelovarskbi | ogor ska hupanij

Davor Hat i m, zamj en| HV

Saga Bukovac, proma

lgorBoe k, promatrafl HGK

Dijana Varlec, pron

Il vica Gtambuk, prom -

Antel ko Vojvoda, erOKéhrvatska obrtnil ka Kk

Tematska radna skupina 1V

Tematski cilj: .

7. Promi canje odrhivog prometa te uklanjanij

Nositelj: Ministarstvo prometa, prometa i infrastrukture

Voditelj: - .

Marko Lonflarevil, p Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Zamijenica voditelja: - .

Katarina Lop Bajde, Ministarstvo pomorstva, promeiafrastrukture

Ll anovi Institucije

Jadranka Pavil| Vido

Hel j ko Pernek

l gor Radi |

Marijana Cindril Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

Antun Voni |

Lukga LilToval ki

Katja Veneti

Vedran Slaver - . o

Bohica Horvat Ministarstvo regionalnoga razvojéondova EU

Daniel Jurili/] Ministarstvo financija

Boris Makgijan Ministarstvo gospodarstva

Sanja Gaban Ministarstvo kulture

Anamarija Matak Mi ni starstvo zagtite ok

Snjehana turigil Ministarstvo graditelijs

Hel i mir Kramari | Ministarstvo turizma

Hel jka Babil Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

Bernard 1 v/Ii] Zelena akcija
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Robert Fabek Energet ski institut Hrv

Nikola Kljucaricek HBORS Hrvatska banka za obnovu i razvitak
Srel ko Kref H ¥ Infrastruktura

Nina Mulc Mihali/| HACO Hrvatske autoceste

Boris Maji/l Hrvatske ceste

Ljudevit Krpan
Sanja Bognj ak REGIJE
Stjepan Kel l ec Suh

Promatralli Institucije
Radojka Tomagevi | Ministarstvo regionalnoga razvojéondovaEU
Mari na Marasovi | HBORS Hrvatska banka za obnovu i razvitak

Tematska radna skupina V
Tematski ciljevi:

8Promicanje zapogljavanja i podrgka mobiln
9Promicanje socijalnog ukljulivanja te bor
100Ul aganj e u obr dodv aamjten,o wjl entjiene i cj e
Nositelj: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Voditeljica:

Katarina |Ivankovi | Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

sektora

Zamijenik voditeljice: - Lo

Luka Rajlil, vodite Ministarstvo rada i mirovinskegstava

Ll anovi Institucije

Lovrenka Brajkovil

Filip Mililevi]l

Sanja Major - L

Aleksandra Gavrilov Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Drahenka Linardi|
Sanja Putril

VI atka MarTl an, 'l an
Iva Hladnik, zamjena
Zrinka Tonkovi |l , [ I|Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

BohicazHmjeat/ Anna
Marina Buza Vidas,

Lina Lena Soukup, I

Marijana Tkalec, zamjena Ministarstvo branitelja

Marija Rajakovil|, I

. Ministarstvo gospodarstva
Goran Basarac, zamjena gosp

DeanBar i Fil, Tlan Mini starstvo graditelijs

Tea Kelviger, zamje

Mil an Frengtacki Hi

Nataga Petr|‘nj ak, Z| Ministarstvo kulture

Tamara Perigil

Emina Vignil, zamjkp

Il va Kigasondi Bagil o

Mirjana Harabajsa, zamjenica Ministarstvo obrane

Vi atka Mlakar, 'l an

Hel jka Mazalin Mrkg Ministarstvo poduzetni g
Sanja Figer, promat

Nada Trgovlievi| Let - L
Dragomir tevil. ZarrM|n|starstvopoljopnvrede

Ana Klofutar, [l an - . L .
Domagoj Vukugil, za Ministarstvo socijalne politike i mladih
Hel i mir Kramaril , [I|,,. .

Mate Kapovil, ZamjeM|n|starstvotur|zma
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Diana Gtrkalij, [II
Gordana Novosel, zamjena

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova

Il renaGared, [T I an

Theodor KIlobuflar, ZMlnlstarstvo zagtite ok
Dari o Sambunjak, T - .

Martina Bogut, zamjena Ministarstvo zdravlja

Hrvoje Bakil, T1lan - . o

Jasminka Majsec, zamjena Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Nada Zrinugil, T1lan|,,. i .

Sanda Gegulja. Zamj Ministarstvo financija

Sunlfana Podhragki B|,,.

Renata Valenti] Ministarstvo uprave

Nada Kerovec, Tl an |HZZSHr vat ski zavod za zal
Vicko Mardegil, Il a . Lo . .
Alida Bohil, zamj en HZMOGJ Hrvatski zavod za mirovinskeiguranje
Maj a Bukga, 'l an Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Al eksa Ltokil, z a mj e| Vlade Republike Hrvatske

Hel ena Gti mac Radin

Tamara Gterk, zamje Vlada RH Ured za ravnopravnost spolova

Ml aden Ljilja, Il an .
NikicaMaul,zamjena Ured za razminiranje Vlade Republike Hrvatske
Vesna Lendi |l Kasal o

Stela Figer Markovi

Andreja Vidovil Vlada RH Ured za udruge

Ana Ugrina

Sanja Galekovi |, G Q Ured za udruge Vlade R8ipredstavnici civilnog
Katarina Pavil, Mreldrugtva

Ruhica Gel o, 'l an

Vesna Gtefica, Zamj HGKd Hrvatska gospodarska komora
Jadranka Mrgil Hebr . .
Marina Marasovil, z HBORD Hrvatska banka za obnovu i razvitak
Katarina Rumor a, Il

Darko Geperil|. zamj Predstavnici Sindikata

Milica UObwanovil,

Jasminka Martinovi| HUP- Hrvatska udruga poslodavaca

Sanja Helinski Mat u -
Mirela Lekil . ZamjeHOKéHrvatska obrtnil ka k
Mari o Starflevi| Hrvatska vatrogasna zajednica
MarinkaBa k ul a Ant el i |

Dubravka Zgrabl i| GRAD ZAGREB

Damir Korogil REGOS

Damir PilTlik

Kristina Mami | DUZS

brago Mati |l PREDSTAVNICI REG. RAYIMDRANSKA HRVATS
Davor Lonil

Mel ita Megtrovi |l PREDSTAVNICI REG. RAZKENTINENTALNA
Senka Horvat HRVATSKAI STOL NI DI O)

Hel ena Matuga PREDSTAVNICI REG. RAZKENTINENTALNA

Karolina Barilar

HRVATSKA (ZAPADNI DIO)

Tematska radna skupina VI
Tematski cilj:

11.Jal anj e i
Nositelj: Ministarstvo uprave

nstitucional

ni h kapaciteta t

e

ulfl

Voditelj:

Darko Paril, pomol n

Ministarstvo uprave

Zamjenica voditelja:
Tatj analillarloijjeari | ,

Ministarstvo uprave

L'l anovi

Institucije
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Nives Miogil

Lisjak

Predstavni cidoGOINGI I(1Go @t dy
organizirano nadtgdaju izbore)

Domagoj
Ana Klofutar, zamjena

Vukugi |l

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Il nes Franov Beokovi

Martina Legac Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU
Franka Vojnovil

Mi hael a Mari |

Ines Milun

Ivana Jurinjak, zamjena
MihaelaT u mp i | ,

Zzamjena

Ministarstvo branitelja

Julijana Mar kovi | ,

Damir PilTlTik n

Kristina Mami | PetrDUSZ("faDrhavna uprava za za
Bl ahenka Milevil 0

Marijian Marjanovi!Drhavna geodetska uprav
Marina Lochert

ZdravkoSt oj anovi | Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Sandra Pernar, zamjena

Sunl ana Podhragki B

Ranko Lamza

Tomi sl av Mileti] Ministarstvo uprave

Mi rjana Gtraus, zanm

Andreja Bakula, zamjena

Hel i mir Kramari| - .

Mate Kapovil, zamj e Ministarstvo turma

Silvia Cikog S CL
Branka Pivlievi| NOVM|n|starstvo zagtite ok
Ankica Kuna Mi ni starstvo pravosut a
Andreja Petkovi| - .
Margarita Pavil. za Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
Boris Jurini/| -

Hrvoje HAulj, Zzamj en Ministarstvo kulture

Ivana Jakir Bajo

Dubravka Sekul il G r | Ministarstvo financija

Ni ko Rail, zamjena

Il va Soil, zamjena

I vana Crnil|l Duplanlj,,. . o
Ruhica Vulil|, zamje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Kristina Zovko . . S
Sandro Mustafagil, Mini starstvo poduzetnig
Dario Sambunjak Ministarstvo zdravlja

Martina Car, zamjena !

Nataga Lackovi | o . .
Maja Gkalabrin DGXWDr havna gkola za jav
Nell a Popovi |, zamj| Pravosudna akademija

Renato Podbojec Hrvatska vatrogasna zajednica

Mari o Starlevil, za 9 J

Martina Milas Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture
Kar men Mari i -

Heljka Rivil|, zamje Ministarstvo gospodarstva

Darko Geperi |l L

Katarina Rumora, zamjena Sindikati

Sandra Radakovi |,

Biserka Sladovil. z HUPS Hrvatska udruga poslodavaca
Stanko Kordil

Tea Kelviger, zamje Ministarstvo graditelijs
I'l'ijana Glogovil, z
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Lovr enka

Brajk

Petra Leonhardt Brlek

ovi |

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

Lana VeViulalrowi ll

Al eksa t

okil ,

Zzamj e

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Vlade Republike Hrvatske

Zvoni mir

Savi |

HGKd Hrvatska gospodarska komora

Il vana Sul i |, zamjen

Robert Knehevi |l n :

Robert Forster, zamjena DZSODr havni zavod za st at

Ana Budanko Penavi |l o . .

Heljka Gudel j VeIagAgenC'Ja za poljoprivre

Sandra Polanec Mari

Ana Kralj, zamjena REDEA

Ni ves Kopajtich Gkr| Udrugagradova

Vesna Mikgil, zamj el SIMO-RA

Marlena Floigl, zamjena Upravni odjelza gospodarstvo (regionalrakalna
razina)

I na Kranjlevil, zamn Carina

Anj a Jelavil, zamj|Agencija za elektronilk

Marinko Bartulovil |[JUA BBH

Mi haela Tomagdgevi | Ustanova RERA SD (regiondtialna razina)
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PRILOG. POPIS UZVANIKA / PRISUTNIH NA JAVNIM
KONZULTACIJAMA ZA PROGRAMIRANJE 202

Europska komisija

Ured Predsjednika RH

Ured Predsjednika Vlade

UNDPUnited Nations Development Programme in Croatia
SVJETSKA BANKIed Svjetske Banke u RH

HUPANIJE Republike Hrvatske (21)
GRAD ZAGREB

Brodskposavska hupanij a
Bjelovarskdb i | ogor ska hupanij a
Dubrowmafbkkovanska hupanij a
|l starska hupanij a
Krapinsko zagorska hupanij a
Kopri-kni hg&val ka hupanij a
Karloval ka hupanij a
Lifsdnskdhupanij a

Met i murska hupanija

Osj eblakroanj ska hupanij a
Pohesgylkovonska hupanija
Primorskg or anska hupanij a

Si sanfoksd aval ka hupanij a
Splitsked al mati nska hupanija
Gi belhsikmska hupanija
Vukovarsks r i j emska hupanija
Vi r ovpbdravskah apani j a
Varahdinska hupanija
Zadarska hupanija
Zagrebal ka hupanija

GRADOVI (27)
GRAD ZAGREB

GRAD SPLIT

GRAD RIJEKA

GRAD OSIJEK

GRAD ZADAR

GRAD SLAVONSKI BROD
GRAD BJELOVAR

GRAD DUBROVNIK
GRAD PULA

GRAD KRAPINA

GRAD KOPRIVNICA
GRADKARLOVAC
GRAD GOSPI L
GRAD POHEGA
GRAD GI BENI K
GRAD VUKOVAR
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GRAD LAKOVEC
GRAD SISAK

GRAD VIROVITICA

GRAD VARAHADI N
GRAD PAZIN

GRAD DRNI G

GRAD BELI MANASTIR

GRAD KNIN

GRAD ZAPREGI L
GRAD VELIKA GORICA

GRAD DUGO SELO

OPLI NA Polilnik

UDRUGERADOVA, OPLI NA i AUPANI JA (4)

UDRUGA GRADOVA U REPUBLICI HRVATSKOJ

UDRUGA OPLI NA U REPUBLI CI HRVATSKOJ
HRVATSKA ZAJEDNI CA HUPANIJA

SAVEZ UDRUGE GRADOVA | UDRUGE OPLI NA REPUBLI

RAZVOJNE AGENCIJE (32)
Agencija Bjelovarskiilogorskoh u p a-rRERAeBjelovar

Agencija zarazvoj Splitskba | mat i nske hupanije Re. Ra. d. o. o
Agencija za razvoj Vukovarskor i j e ms k- &IRAST ¢haaon, Vjkavar

Agencija za r egi epnoad rnaiv srkad?\WDBMpVadviticroev i t i | k o
AZRAdoo-Agencija za razvoj Varahdinske hupaniije
CTR d.o.0.Razvojna agencija Brodskopo s avs ke hupanije , Slavonsk
Dubroval ka razvojna agencija DURA d.o.o., Du

DUNEA AGENCI JA DUBEB¥ANKE®SKE HUPANIJE, Dubrovn
Istarska razvojna agencij®A d.o.o., Pula

Met i mur ska eneMBENEAd&m agencij a

PORA Razvojna agencijadéravine i prigorja, Koprivnica

PRIMORSKGORANSKA HUPANIJA UPRAVNI ODJEL ZA REGI
Razvojna agencija Glina d.o.o.,i&

Razvojna agenciljfAKRJA add.ao .Loa k olvackao v e c

Razvojna agencija grada Slavonskog Broda d.o.0., Slavonski Brod

Razvojna agenci j aKARBArdlo.o.vKailokae hupani j e
Razvojna agenis kadLbluRbAcoiGoes pi |

Razvojnaagencija SJEVERAN d. o. o., Varahdin

Razvojna agencija Vukovar d.o.0., Vukovar

Razvojna agenci j-ZADRAdba;Zdae hupanij e

Razvojna agencija ZagrebTPZ d.o.o0. , Zagreb

Regionalna energetska agencija Kvarner d.0.0., Rijeka

Regionalnanergetska agencija sjeverozapadne Hrvatske, Zagreb

Regional na razvoj-R&ED&E@e e ioj. @ . Me tliarkwrvjee

Regionalna razvojna agencija PORIN d.o.0., Rijeka

Regionalna razvo§lhavamgskreA N ap AP oRhgefgekgoa
Regionalnarazvoja agenc imoa | Qiivad kBIMORASEaki j e

Regionalna razvojna agencija Slavonije i Baranje d.o.o., Osijek

Regionalna razvoknanagenbupanGjbedskoo, Gibe
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Regionalna razvojna agencija Vallis Aurea d.
Regionalna razvojna agencija Zagrebalke hupa
Vignjanska r avzIvRoA nda oa.goe.n,ciMiagnj an

Zagorska razvojna agenciaARA d.o.0., Krapina

SVEULITLIGTA i I NSTITUTI (38)

I NSTI TUT RULER BOGKOVI L

ALGEBRA VI SOKO ULI LI GTE

Dr ugtovrogazna zaci j s kSolCwéitie nj e Hr vat ske
EKONOMSKI FAKULTET Sveuliligta u Splitu
EKONOMSKI INSTITUT, ZAGREB

ELEKTROTEHNI LKI FAKULTET Osij ek

ENERGETSKI | NSTITUT HRVOJE POHAR

FAKULTET ELEKTROTEHNI KE | RALUNARSTVA Sveuli
FAKULTEHL EKTROTEHNI KE, STROJARSTVA | BRODOGRADNIJ
FAKULTET POLITILKIH ZNANOSTI Sveuliligta u Z
FAKULTET STROJARSTVA | BRODOGRADNJE Sveulil:i
FILOZOFSKI FAKULTET Zagreb

GEOTEHNI LKI FAKULTET Sveuliligta u Zagrebu
GRALBWIN FAKULTET Sveuliligta u Zagrebu

HRVATSKA SEKCIJA EU UDRUHENJA ZA REGI ONALNA
| MUNOLOGKI ZAVOD ZAGREB

I NSTI TUT ZA DRUGTVENA | STRAHI VANJA

Institut zgprimijenjenekologiju d.o.o.

I NSTI TUT ZA RAZVOJ | MELUNARODNE ODNOSE
INSTITUT ZRURIZAM

KBGK LI NI LKI BOLNI LKI CENTAR

NACI ONALNO VIJELE ZA ZNANOST

POSLOVNO ULI LI GTE Supera

PRAVNI FAKULTET Sveuliligta u Zagrebu
PRAVOSUDNA AKADEMIJA

PREHRAMBENO BI OTEHNOL OGKI FAKULTET Sveulili
PRIRODOSLOVN@ATEMATI LKISVEAKULTETa u Zagrebu
PROMETNI FAKULTET Sveuliligta u Zagrebu

SVEULI LI GTE JOSI P JURAJ STROSSMAYER
SVEULI LI GTE JURAJ DOBRI LA

SVEULI LI GTE U DUBROVNI KU

SVEULI LI GTE U RI JECI

SVEULI LI GTE U SPLI TU

SVEULI LI GTE U ZADRU

SVEULI LI GTE U ZAGREBU

GUMA R SKKU L TFEAT Sveuliligta u Zagrebu

TEHNI LKO VELEULI LI GTE Zagrehb

ZNANSTVENO EHNOL OGI J SKII PARK Sveuliligta u Rijec

KONCARnstitut za elektrotehniku d.d.
DRHAVNA GKOLA ZA JAVNU UPRAVU

| NTERESNA UDRUHAENJA ( 4)
HRVATSKA GOSPODARSKA KOM@RAtar za EU
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HRVATSKA OBRTNI LKA KOMORA
HRVATSKA UDRUGA BANAKA
HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA

STRUKOVNE NAKUPINE (13)
Drugtvo gratevinskih i
Hrvatska udruga energetskih certifikatora

>
=y

enjera Zagreb

Hrvatska komora inhenjera elektrotehnike
Hrvat ska kommjastvai nhenjer a

Hrvatska udruga naftnih inhenjera i geologa
Hrvatska komora inhenjera ¢gumarstva i drvne
HRVATSKA UDRUGA STRULNJAKA ZAGTI TE PRI RODE I
Hrvat sko drugtvo inhenjera sigurnost:i
Hrvatska komora ovl adhidrani h inhenjera geodezi
HRVATSKO GUMARSKO DRUGTVO

Hrvat ska komora inhenjera tehnologije promet
DRUGTVO | NHENJERA | TEHNI LARA HRVATSKIH HELJ
Hrvatska udruga diplomiranih inhenjera i inh
POSLOVNI SEKTOR (13)

ACEAdriatic

AGROKOR d.d. Zagreb

ASTRA POSLOVNI | NHENJERI NG d. o. 0.

ATLANTIC GRUPA D.D.

Belje d.d. Darda

BOXMARK LEATHER d.o. o. KOHA | KOANA GALANTER
CATALYS,Tajana Lovric <tajana@catalys.org>

CEMEX Hrvatska

Cezard.0.0. ZagrebCent ar za reci kl ahu

COMBIS

CTRCentar za tdEHNOLPDPIGKITr PARKj] Zg d. o. o.

Dekleva Consulting, Malec Enko, <dekleva.consulting@gmail.com>

Dukat mlijelna industrija d.d. Zagreb
Ericsson Nikola Tesla d.o.o.

ESEP Ltd.

EU PROJEKTI

EUFONDIA

Franck d.d. Zagreb

GlaxoSmithKline d.o.o.

GOODWILL CONSULTING

HAABHypo Alpe Adria Bank

Hrvat ske gume d.o. o.

Hrvatski telekom,Sektor za korporativnu strategiju

HSMinformatika d.o.o

INFODOM

Integer savjetovanje d.o.o.,ValentBerl,integersavjetovanje@gmail.com
JAMNICA d.d. za proizvodnju mineralnih voda

KRAG d.d.,Kregimir Lonlaril, <Kresimir.Lonc
KRUTAK
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Ledo d.d. za proizvodnju i promet sladoleda i smrznute hrane
MAXFIN

MEDICAL INTERTRADE d.o.0. Zagreb

Medka d.d. za trgovanje lijekovima i sanitetskim materijalom Zagreb
Microsoft Hrvatska

Oktal-pharma d.o.0. Croatia

Orbico grupa d.o.o.

OTP CONSULTING

PIK VRBOVE@ESNA INDUSTRIJA d.d.

Pliva d.o.aTeva group Croatia

Podravka d.d. Koprivnica

POSLOVNPRIJATELJ d.o.o.

Prehrambena industrija Vindija d.d. Varahdin
Primus savjetovanije

Siemens d.d. Hrvatska

SOS Djelje selo Hrvatska

Tehnika d.d.

TLMt vornica | akih metala d.d. Gibenik

WYG SAVJETOVANJE , Rahela Jwerdkovil , <Rahel a.
Zagrebal ka pivovara d.o.o. StarBev Group Com
Zagrebafl ki Hol ding ,lvan Ivankovi | <lvan. Il va

Zvijezda d.d. Zagreb

HI TO d.o.o0. Osijek

CBBS

LAG LESMA

NOVA TV

DIMANIS d.o.o.

KLH Bjelovar

INTERACTIVE d.0.0.EU.INTERACTIVE@GMAIL.COM,;
I NVESTI NHENJERI NG d. o. o.
RBA BANK

DVOKUT ECRO d.o.o.

SOCIJALNI PARTNERI (7)

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE

NEZAVISNI HRVATSKI SINDIKATI

SAVEZ GRADITELJSTVA HRVATSKE

MATICA HRVATSKIH SINDIKATA

HRVATSKA UDRUGA SINDIKATA

HRVATSKI SAVEEDRUGA

LEADERHTr vat ska mrehaHKRR rur al ni razvoj

NEVLADIN SEKTOR (30)

Autonomni centé&@rA C T Lakovec

Centar tehnil ke kulture Rijeka

Centar za mirovne studije

DOCUMENF&€ent ar za suolavanje sa progloglu
GOLJPGr at anski odbagar za | judska pr

GONG
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HHO

Hrvat ska udruga srlanih bolesnika Srce
Hrvatska udruga za Alzireerovu bolest

Hrvatski sportski savez

Hrvat sko novinarsko drugtvo

Hrvatsko udruhenje za Chronovu bolest i wulce
Mreha mladi h Hrvatske
Nacionalna zakladaza azvoj ci vilnog drugtva

ODRAZ Odrhivi razvoj

Pravo na grad

Savez izvitala Hrvatske

Savez udruga Klubtura

SAVJET ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUGTVA
Tehnil ka kultura

Transparency International

Udruga "PROSPERO" Gral ac

Udruga djece poginulih i nestakihvatskih branitelja

Udruga invalida Krihevci

Udruga za sport djece predgkol ske dobi
Udruga"DESA" Dubrovnik

ZAKLADA aKULTURA NOVADO

Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja ¢c
ZELENA AKCIJA

Zelena Istra

Pgf KONZORCIJ

DOOR

B.A.B.E.

Udruga SVIJET TI GI NE

Udruga za kreativni razvoj SLAP

Udruga FADE IN

OPERACIJA GRAD

Udruga Ople Avijaciije

TIJELA ZADUHENA ZA PROMICANJE SOC. UKLJULENO
NEDISKRIMINACIJU (4)

URED PULKOG PRAVOBRANI TELJA
URED ZA LJUDSRRAVA | PRAVA NACIONALNIH MANJINA
VRHURED ZA UDRUGE

VRHURED ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
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PRI LOG 6. PNETQIDNOGEE BQRA
PRI MI JENJ EUNA MA INZARAEIL STIDODATNO
(POGLAVLJE 2.2)

Sve do 2017, projekcije iz Programa konvergencije 20%4& Hrvatsku upotrijeblieni su za BDP u

tekulim cijenama pato ksiAkapkdhztae gkoornisjoul iRl.iSlanu opl u drf
2013 bio je revidiran prema dostupnim podacirda. period2018. 6 2020.BDP u tekul im ci j er
izralunat vige peamhpye% itdeflgtar odr2,20% w savi godihania. 5

P51za20l4pr oji ciran je na osnovi trenutne dinamike izv

U izraluni ma .-208/. Pp5elr iooddn 02s015se na projicirane ukupn
financirane investicije.

P51 zaperiod20182 020 i zralunat |je -kaiozkahsnatmea@annadgor &8 D&
(udio iz 2017tj. 2.8%).
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PRILOG 7. PROENA ISPUNJENOSTIARR E UVJETA | AKBIUBLANOVI (POGLAW¥L2.3)

Ispunjenost kriterija

EXANTE UVJET || KRITERWI |[ISPUNJEN|

REFERENCA (AKO JPWBNJEN) ||

OBJAGNJENJA

1 Postoji nacionalna ili regionalna strategija z

TOl.1 istrahivanje potrebé npamedne i Ne Strategija pametne specijalizacije nije usvojena.
specijalizacije koja
2 se temelji na analizi prednosti i nedostat
mogulnosti i opasnosti . L .
TO01l.1 kako bi se sredstva prare Ne Strategija pametne specijalizacije nije usvojena.
u istrahivanju i i novac
3 prepoznaje mjere za poticanje privatnih ulaganj . L .
TO1.1 i strahivanje i tehnologlh Ne Strategija pametne specijalizacije nije usvojena.
T01.1 l4sadr hi sustav za pralei Ne | ||Strategija pametne specijalizacije nije usvojena. |
To11 5 Usvojen je okvir u kojem se navode dost Ne Okvir u kojem se navode
) proralunska sredstv.a za zai strahi vanipesvojen.i novaci j
A an razvoj a istrahivarlK
Republici Hrvatskgj e usvojen u t
indi kativni proralun Z
infrastrukture za razdoblje 2012023. Prioritet
nacional ne i nfr ast dnigrojakat:
(projekti ESFRI/ERIC Plamgfinirani suu z i ma pbai
1 I ndi kativni vi gegodi analize koje su korigten
prioritizaciju investicija povezanih s prioritetima Eur takoter navode u nacrtu
T01.2 - . Ne : A -
unije odnosno Europski infrastruktura navedene su i financijske obveze.
istrahival ku infrastruk investicijs i plan u istrahival
razini za 201462020 razdoblje wu
financiranja iz proraflun
MINGO). Us k|l at enost Plamai oazvoj
istrahival ke i i n o vRepublig
Hrvatskoj sa Strategijom pametne specijalizacije naki
|l e se provjeriti priliko
lstrategki okvir za pol
T02.1 okviru nacionalne ili regionalne inovacijske strategi Ne Strategki okvir za polit
pametnis peci jalizaciju koji
T02.1 |2 pripremu proraluna i |[ Ne | IStrategki okvir za polit]
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aktivnosti analizom jak
opasnosti ilis | i ' nom anal i zom g
ljiestvicom uspjeha Digitalne agende za Europu

3analizu uravnotehene p
T02.1 informacijske i komunikacijske tehnolo@id) koju jg Ne Strategki okvir za polit
trebalo provesti;
4 pokazatelie za mjerenje napretka intervencijq
podruljima kao ¢gto-ukd jd
T02.1 e-dostupnost i-edravlje u okvirul | anka 1o Ne Strategki okvir za polit
koje su po potrpedst oy eH
Unijinimnacionalnim ili regionalnim strategijama;
T02.1 Ii)orl)nLn?ka?cijjskeihnk;paci?e%t reba za ja Ne Str at e ¢ bpdlitikwodigitainag ragtanije usvojen
NGN plan za razdoblje 2014.- 2020. u Republi
Hr vat skoj pokriven j e
Strategija razvoja Repubig
Hrvatskoj za razdoblje od 2012 2015. (NN 144/11);
Studija odabira najpovoljnijih  modela financiranj
poticajnih  mjera za ulaganja u infrastruk
girokopojasnog pri st w3020
razdoblje;
Nova Strategija razvojagi r okopoj asn
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018.2020. nijg
1 Postoji nacionalni i/ili regionalni Plan N@Nkoj izratena.
1022 obuhval a Ne
Okvirni nacional ni progr
infrastrukture u podrul]
komercijalni interes za ulaganjac€ess, last @il nijg
dobi o odobrenje za dr hav
Nacional ni program razyv
infrastrukture u podrul]j
komercijalni interes za ulaganja, kao preduvjet raz
( NGA) pr i st u pengereracijer(emBBinij
dobi o odobrenje Z a dr
usvojen.
. : . . ] Okvirnognacionalnog programa (ONP)||Studija odabira najpovoljnijih  modela financiranj
T02.2 i-np!—f? |ri1frgséruktulznlzh iU|ﬁ?gr}Ja$? tiemeljld gosgogc Ne razvoj girokop o_j _ poticajnih  mjera za ulaganja u infrastruk

infrastrukture i planirana ulaganja

podrul jima u koji
komercijalni interes za ulaganja.

g i r ok ogmpusiupa pavlavije 2, prilog A; poglavije 4
prilog B) sadr hi anali zu po
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infrastrukture po hupan
(mapiranje bijelih, si v
analizu trogkova proveig
uskl at ene S ciljevima O
uzimajuli u obzir ponovn

operatora (telekomunikacijska kanalizacija, infrastru
stupova za nadzemno Vvot ¢
svjetlovodni kablovi, ba&ne parice, antenski stupovi, i
kao i izgradnju nove infrastrukture (u okviru BS#eing
|l e se financirati optil
Interaktivna kartas prikazomd o st upno st i
pristupa internetikkoju je razvilo Nacionalneegulatorn
tijelo (NRT) daje pregled dostupnosti osnovnog i
girokopojasnog pristupa
se kvartalno na temelju posljednjih podataka koj
dostavili operatori.

Nova Strategija razvoj g
Republic Hrvatskoj za razdoblje od 20163 2020. nijg
izratena.

Okvirni nacional ni progr
infrastrukture u podrul]j
komercijalni interes za ulaganjacgess, last njilanijg
dobi o odobr epoipae tenge usvojd a v
Nacional ni program razv
infrastrukture u podrul]j
komercijalni interes za ulaganja, kao preduvjet raz

T02.2

3odrhive modele ul aganj
natjecanje i pruha pr
kvalitetnoj infrastrukturi i uslugama koje odolijg
budulim tehnol;ogkim pro

Da

Studija odabira najpovoljnijih  mode|
financiranja i poticajnih mjera za ulagal
u infrastrukturu
(poglavlje 4.3)

( NGA) pristupnih mr eBBinijg
dobio od obr enj e Z a dr havr
usvojen.

Studija sadrhi analizu i

infrastruktur u,-a zar ievestcije
gi r ok ioppstup & & skladu sa najboljim praksam
drugih zemalja Ed.

Procjena infrastrukturnih investicija temelji se
ekonomskoj analizi (opis metodologije i izvora poda
korigtenih u analizi, u
p o st ogrivathih h javnih infrastrukture i planirg
ulaganja, kao i podatke o pokrivenosti).
Studija uzi ma u obzir
infrastrukture i pl i
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ske model e koj
p otvorenoj,

turi i usl ug
m promjenama;

i ticij
p ristu
i struk
tehnol ogki
privatnih ulaganja.

Privatni DBO, javni DBO i JPP su identificirani
potencijalni modeli ulaganjau Repblici Hrvatsko
prepoznat.i su model i koj
drhavne potpore u bijeli

S5 T O
-~c <
= >0
)

Studija odabira najpovoljnijih  modela financiranj
poticajnih  mjera za ulaganja u infrastruk
girokopoj asmag hpr ipsti jead

- . . za poticanjeul aganj a u girokgq
Studija odabira najpovoljnijih modeLI KTjulujuli mj er e dr ha
financiranja i poticajnih mjera podrulja ’ pokrivajul i pr
ulaganja u infra ' . ’ )
pristupg J(poglavlje 5pregled pO.tI’eb‘I’.]Ih proral
Zakon o elektroni™? podrulju girokopoj aa
T02.2 4 mjere za poticanje privatnih ulaganja Da (NN 721/14, T 1lana ;aculn(nalnlh, reglonallnlh IL drugih |zyo|[akp_rema le(otr
NN 131/2012; NN 108/10; NN|T 2<% © €€ ”f’”'FBd'm 9
136/11; NN 155/09; NN br. 107/13|L 6 ~ (5. 6. -, _Féndj Za rapve
Pravilnici NN 131/2012; NN 108/10 kma[(oe Ei nplridhoniodrl)oseti;arile} r;)ri?)r?tettaI gegniragih
NN 136/11; NN 155/09; NN Br. 107/13 relevantnim strategijama i Vladinim programima, s (
poticanj a razvoj a el ekt
usl uga, ao@hbijasnigh r onr e h
pristup velikim pristupn
se dodjeljivatiprem&r avi |l a o dr hav
-Zakon o] trgoval|fZakonom o trgoval kaindopdnam
111/93, 34/99, 121/99 - autoritativnZakona o trgoval kim drug

tumal enj e Odluka2Ustavholposebne mj er e u cilju
suda Republike Hrvatske, 118/poduz el a na do -RritenjA)d snznjeh
107/07, 146/08, 137 / 09, 152/11 -t rogkova osnivanja poduz
. C o . . proligleni t ie G8ALB) ||kriterij B). Kritdji (podk r i t er i j A +

To3.1 i EP g lc : I/ Ia In Jn g a:/kr telmvennoasosfniilanj Da (http://narodne _ _ primijenjeni na sve vrste s_ubjekata u sektoru
poduzela uzimaj ud i novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 gospodar stva i pokazana

|_12_152_3144.html; http://narodng
novine.nn. hr / )
2_10_IlI_2392.html;

http://narodnenovine.nn.hr/clanc i / N
/ 2013 06 68 1348.ht ml)d Pravilnik

nal i nu upi sa u (NN

obzirom na zahtjeve ut v
Zakona o trgoval kim dru
akte) p opi suju se poboljgar
relevantnim registri ma
podnogenje zahjteva za r
sata (na zahtjev) (NN 22/18 T | .-403, od uvjeto
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22/12) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_02_|
_591.html )- Zakon o obrtu (NN H
143/13) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_|
3 3065.html )- Odl uka o
cijene obrtnice
100/07)(http://narodne-
novire.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_10_1
0_2959.html}yZakon o opl
postupku (NN Br. 47/09) L | . 1
102 (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_04 |
1065.html ) - Strategija razvoj
poduzetni g®v2020 2NN
Br.136/13) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11 |
6_2926.html } Zakon o poticanju razvg
malog gospodarstva (NN 29/02, 63/07
53/12, 56/13);
(http://lwww.minpo.hr/UserDocsimages
N%2053_2012%20Zakon%200%20iz
enama%?20i%20dopunama%20Zakon
200%20potcanju%20razvoja%20malo
%20gospodarstva.pdf) & Zakon
unapretenju poduz
(NN 93/13) (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_|
_2072.html)d Zakon o pr
propisa (NN Br. 90/11), Odluka @
proglagenjucgekon
propisa (NN Br. 66/12) (http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_08_|
_1918.html) & Uredba o provedh
procjene ul i na
(http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06 |
_1554.html)

(NN Al

da je zaprimljena dokumentacija ispravhpotpuna. Su
el ektronil ki dostavlja
novoosnovanoj tvrtki, u k
broj) na HITRO.HR i unosi registraciju nove tvrtke u

registar u roku od 24
ograniodegnoovnor nogl u (j . d.
trgovalklm drug’ilV|ma3(NN
j e i mogulnost pokreta
ogranil enom dgovornog]l
temel jnim kapitalom od 1
gotovini, s nomi nal nom
(0,13 EUR), te ukupnimt
poboljganja uvedena su u
kroz el e kt r poslovhnkeu Broj jgdnastgy

d.o.o-a od tada je u poratu. Sukladno podacin
prikupljenima na stranici HITRO.HR (www.hitro.hr),
dva mjeseca 2012. osnovano je 694 jednostavnih eaq

a u rujnu 2013. njihov Q4
da | e ukupni broj prijel
daje utjecaj ove mjere

gospodarske recesije i krize. Sa stupanjem na

spomenutog Pravilnika za upis u sudski registar
usluge  eposlovanje, postupak osnivanja d
pojednostavljen je, i u skladu je s postupkonivasja
jednostavnog d.o.@ (kako je prethodno opisan
Vrijeme potrebno za registriranje d.eaje 5 dana, n
svako novo poduzel e jedmostae
d. o. o. (u roku od maksi

dokapltallzacuu kako bpostalo d.o.o., prema potrebi i
1 dan. U pogledu trogkoy
da jednostavni d. o. o. ne
u registru poslovnih subjekata. U praksi, pozitivhe

ove mijere vidljive su u usporedbi broja stgranih tvrtki
2012.i2013. U 2012. osnhovano je 7 980 d.oa,. dok jg

u 2013. t aj broj got ov(
predstavl ja znal aj an r
gospodarske recesije i_ |
registracija se obavljas Ur edi ma dr ha
hupanijama. Registracija
j e krajnji rok za regist
osnivanja obrta, novi Z 4

76




poslovanja obrta wuz tr oj§

trogak ishotenja obrtni
pristojpe za postupak registracije je oko 35 EUR
100/07 T1..2.). Nadalje,

mjeru kojom se omogul uj
obrta (bez tr og kdukedodgistrag
obrta i obrtniced te uz uplatu u iznosu od 200 HR

-Zakon o] oplem wu
(NN br 47/09) 8I'l anak 10
102. (http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/200

dr havni proralun) do 201
pozitivan ulinak: povel &
gto se mohe vidjeti kada
u2012. s 9 645 novih obrta registriranih u 20
Olekuje se da | e se ovaj
kao rezul tat uvedeni h

uzrokovanim gospodarskom krizom.

Prema Zakonu o oplem uy
Vvrijeme za dobivanje I
smanjeno. Zakonom je u I
okonlanje postupka 1isho
trajati dul j e od 3 0Ovnedpgjave
Time je znalajno smanj ern
razlilitih Iicenci i doz
oplem upravnom postudkun
suglasnost 6, gto znali

uobi I aj e needonpse bdlukuwvu roku od 30 dg

zahtjev podnositelja prijave automatski se sn

2Specifilne aktivnostiilu 9 04_47_1065.html) . . .
T03.1 skralenja potrebnog VI D -Strategija razvoja MSPRwva u odobre_nlm po isteku ovog rolga_. U tom_smlslui pot
) dozvola za pokretanje i a RH 2013. 8 2020. 136/13)vr|jeme za obltvanje §1
; . . . rovot enj e aktvpostictiviritiknei h z

poduzela uzimaj uadi u ob (http://narodne- gma'eno te su Kriteriidi
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2 ak!t] ivnosti nema potr éb e
13_11_136_2926.html) dozvola. Bolji uvid u vrijeme potrebno za dobiv.
dozvol a i Il icenci bit | ¢
gospodarstvo (PUG) za malo r ednj e p g
(kojom se mjeri ekonomsk
srednje veliko pod@leszzmale
srednje velike poduzetn
Europske unije, kao i kroz uslugsagjetovanja za male
sredn¢ veli ke poduzetni ke,

ante uvjeta 3.1.

To41 4 Aktivnosti s u: mj er e Da Zakon o ulinkovit|Zakon o] ulinkovitom kor
) 2006/ 32/ EZ Europskog M neposrednoj potripotrognij.i postavlja pra

I




energetskoj ulinkovitos
uslugama kako bi sesiguralo da krajnji korisnici dol
pojedinalna brojila u m

financijski razumno i razmjerno u odnosu na poten
ugtedu energiije.

55/12, 101/13, 14/14)
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2008_12_|
2_4159.html
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_05_|
1358. html

http://narodne-
novine.n.hr/clanci/sluzbeni/2013_08 1

1_2275.html

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_|
_298.html

Zakon o energiji (NN  120/12
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_|
_298.html
Zakon o energiji, (NN 68/01, 177/04
76/07)
http://www.hera.hr/en/html/laws.htmi
Zakon o trhigtu
80/13, 14/14) http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 06 |
_1655.html http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_|
| 297.html) - Zakon o tr
enagije (NN 22/13) http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_|
358.html - Opl i uvj et
el ektrilnom ener
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Docum

ts/Secondary%20leqislation/General_(

nditions_for_Electricity_Supply.pdf -
Mr ehna pravila

sustava (NN 36/06
http://www.hops.hr/wps/portal/en/web
/documents/legislation/secondary -
Zakon o regulaciji energetskih djelatn

(NN 120/12) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_10 |
0_2584.html - Metodologija z4

phalanju u LI. 28 kako s
sustava je duhan osigur g
gratevine koji predsta

ponudu wuretaja za mjeren
krajnjem Kkudpactuk et ool n&t vpad
energije i tolno vrijem
izvodljivosti, po konkurentnim cijenama. (2) Ope
di stribucijskog sustava
ponudu uret aja zZa mj er
konkuent nim cijenama poseb
za mjerenje potrognje e
rekonstrukcije grateving
gratevine na energetsku
neizvodljivo ili nije gospodarski igpvo u odnosu 1
dugorolno procijenjenu u
uz napredne dapametneo

Zakona o energiji kako sljedi:Oper at or m
utvrtuje tehnil ke zaht]j g
mj er ni h suursettaavjaa zia nj i hd
dostavlja Regulatornoj agencij Nastavno na oy
zahtjeve, Regul atorna a
analizu trogka i dobiti
tijela za zadgtitu pot remif
ur et aja za OkBraazjimjaen ok unpac
dobiti koju priprema Hrvatska energetska regulat

agencij a ( HERA) Mi ni st
odlukom plan i program
mjernih uretajadAnahi ka ai
dobiti |l e biti zavrgena
Sektor grij-anjal/hlatenja
I ndividual no mj erenje z
ukl julujulu energiju za
2001. za sve nove objekte koji su povezani na s
grijanja (Zakon o energiji, u VIII Uvjeti za opskrbu ku

energijomdakbin. 9 r hi gtu
52 propisuje da za sve stambene / komercij
gratevine prikljulene n
instalirati e | ofinskeo enéerdjijek
zasebno mijerilo toplinske energije i termostatske v
Rokovi za instalaciiju

naj kasni je 31. prosinac
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_101_2275.html
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf
http://files.hrote.hr/files/PDFen/Documents/Secondary%20legislation/General_Conditions_for_Electricity_Supply.pdf

odretivanje i znos
zajamlenu opskrbu
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.falanci/sluzbeni/dodatni/429
826.pdf -Met odol ogi j a
iznosa tarifnih stavki za opsk
elektrilnom energ
usluge (NN 116/13) http://narodng
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/42
740.pdf -Op | i uvij et i on
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12 |
8 3319.html- Odluka o iznosu tarifn
stavki za distribuciju plina (NN 158/1
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_|
8 3320.html - Mr ehna pr a
distribucijskp sustava (NN 158/13
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_|
8_3321.html - Met odol ogi j
cijene nestandardnih usluga za trang
plina, distribuci
javnu uslugu opskrbe plinom (NN 158
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_|
8_3323.html- Met odol ogi j
iznosa tarifnih stavki za javnu usl

opskrbe plinom i

158/13, 2/14) http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 12 |
8_3323.html http://narodne

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/43
047.pdf - Met odol ogi j
iznosa tarifnih stavki za transport pl
(NN 104/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/42
344 pdf - Metodol ogi j
iznosa tarifnih stavki za transpoptina
(NN 85/13, 158/13) http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 07 |

od 70 stambenih / komercijalnih uporabnih cjg
Najkasnije 31 pr osi nca 2016.
od 70 ali manje od 2 stambenih / komercijalnih upora
cieina.d Zakon o trhigtu t
propisuj e, u kontekstu
tople i hladne vode), u svim novim zgmh koje S|
povezane na sustav grijanja poslije 5. srpnja 2(
obavezu instaliranje odvojenog vodomjera za mje
potrognje tople vode i
hladne vode za svaku stambenu / komercijalnu upo
cjelinu te U kontekstu elekt  ne ener gi j

elektrilne energije u LI
-Ople wuvjete za opskrbu
14/ 06) u Ll 78. koji
di stribucijskog sustava
njihov zahte mj erenj e i obr al
energiije pretplatnim br

ugradnje pretplatnog brojila snosi kupac, a ugradnj
obralunsko mjerno _mjest
distribucijskog  sustava - Mr ehna
elektroeergetskog sustava propisuju: da svojstva op
za mjerenje ili standarde opreme za mjerenje u n
obraluna mor aj u biti
zahtjevi ma, preciznosti
elektrilne energij eposebnod
kontekstu:- metode instalacije, prihvata, testiranj
odr havanj a opredmealzean m
prikupljanja ostalih podataka na mjestu mjerer@ani a I
provotenja, dostupnosti
podataka o korisnicimenjernih mjesta, kao i grupiran
arhiviranje podataka.

Zakon o] ulinkovitom Kkor
potrognji postavlja pr a
obralun potrognje energi
slijedi: (3) Operatordistiuci j skog sust
elektrilfnom ili toplinsiH
duhan j e osigurati, gd
obralunavanje potrognije
potrognij.i energiije i da
nali04) Operator distrib
el ektrilnom ili toplinsi
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1892.html http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_|
8 _3326.html- Odluku o iznosu tarifr
stavki za transport plina za energe
subjekt PLINACRO, Savska ces8&h,
Zagreb (NN 102/13) http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_08_|
2 2293.htm-Op | i uvij et
(NN 158/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_|

8 3319.html - Op | i uvij et
elektrilnom ener
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/126113.ht
-Zakon o trhigtu
22/13)

http://www.hrote.hr/default.aspx?id=14
2

duhan i e osigurat.i gd
obralunavanje potrognje
potrogniji ener gi j esanii razdnalj
nal i n. (5) Opskrbljival’
ralunu il njegovom pr

informacije koje sadrhe

tekulih trogkova za potr
stvan o j potrogniji energlje
energije s potrognjom en
godi ne, po mogul nosti u
potrognje energije s n
potrognjom refestat kog i
kada god je to mogul e i

krajnjin kupaca, tijelima ili ustanovama za energet

podaci ma za kontakt, u k
kojih je mogule dobiti i
energes k e ulinkovitosti,

usporedbama potrognje en
Zakon o regulaciiji energ

obvezu Agenciji za regulaciju energetskih djelat
osiguravanja kupcima prava na pristup dagima (

vliastitoj potrognji ener
na raspolaganje potroga
dr havnoj razini uj edna
podataka o potrognji te
prava potrogabéainapepkt’
potrognji, na nalin da
pristup podaci ma o} vi g
opskrbljivali maéé

Uu 2013 HERA je izdal a
i zmet u ostalog regul iektary
elektrilne energiije: 1.
tarifnih stavki za zajanm
2. Met odol ogija za odr el
opskrbu elektrilnom ener
U sektoru plima 1. Opl i uvij eti

energijom ; 2. Odluka o iznosu tarifnih stavki za distril
plina; 3. Mr ehna pravi
sustava; 4 . Met odol ogi j 4
usluga za transport plina, distribucijunpdi , s k
plina i opskrbu pllnom
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utvrtivanja iznosa tarif
plinom i zajamlenu opski
iznosa tarifnih stavki za distribuciju plina; 7. Metodol
u t wanja iiznosa tarifnih stavki za prijenos plina
Odluka o iznosu tarifnih stavki za isporuku pling
energetski subjekt PLINACRO, Savska cesta 88A, Z

Olekuje se da | e novi 0¢
energijomo biti anauv 2p1é.ny
kontekstu odredbi L. 1

povezan sa podkriterjama za EAC) one su u potp
i spunjene u ovom trenut
novi h Oplih uvjeta za op
uvjeti za_opk r b u l'inom u LI

p
sadr haj raluna za korig
relevantne podatke Opl i
energijom u LI. 29. pro
korigtenje ener gi|rne godatke
Zakon o} trhigtu el ektr
elektrilnom energijom, q
L. 46 propisuje provot g
el. energije korisnicima.
Pravilnik o] energetski
energetskom certificiranju zgrada (NN 81/29, /13,78
/13)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201
2 07_81_1906.html: http://narodn4

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201 3 03 29 518.h
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201

1 Mijere kojima se osigurava uspostavainimaln

3_06_78_1616.html

zahtjeva povezanih s energetskim svojstvima zgrg

2010/ 31/ EU Europskog

propisuje da su potrebni
za provotenje energet s
Metodologija se definira kao skup radnji i postupaka
provotlenje erdar geatad kivh np@

algoritam za izralun e
(objavl jen na sl uhben4g
http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Metd
ogija_provodenja_EPG.pdf) . Algoritam se sa

AAl gorit ma z a emnemije azh grijanjep
hl atenje prostora u zgra
stranici MGIPU -
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201%203_06_78_1616.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/201%203_06_78_1616.html

http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Algo
m_%20HRN_EN_13790. pdf)
energetskih zahtjeva ustavau
zgradama (Sustavi grijan
vode)
(http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Alg
am_GrijPTV.pdf) A Algori

zahtjeva i ulinkovitosti
(Sustavi kogemacije, sustavi daljinskog grijanja, f
naponski susta

(http://lwww.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Alg
am_CHP_DH_PV.pdf) A Al
energetske ulinkovitosti
energetski zahtjevi za rasvj
(http://www.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Alg
am_Rasvjeta.pdf ) A Ald
energije za primjenu ventilacijskih i klimatizacijskih s
kod grijanja i hl at
(http://lwww.mgipu.hr/doc/EnergetskaUcinkovitost/Alg
am_HVAC.pdf ). Definicija energetskih svojstava zgra|

prenesena u Ll . 3 (1) Z 4
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12 153 3221.html
I ndi kator energetskih 9
pri marne potsednjzer aénen
Tehnil kom propisu o] ra
toplinskoj zagtiti u zgit
procesu notifikacije Europskoj komisiji. (NN 11
89/09, 79/13,
90/13;http://www.mgipu.hr/default.aspx?id=12841) &
ostale tipove zgrada in

za energijom za grijanje. Energetska svojstva zg
izrahena k ao pri marna e
ostale ti pove zgrada u
racional noj upor a hit u zgradamg
do treleg kvartal a 201
met odol ogije uzimaju wu
energiju: 1) Al goritam
grijanje i hlatenje pros
13790 sastoji se od: 1.GODI GNJA B
TOPLINSKA ENERGIJA ZA GRIJANJE, QH,nd suklg
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EN |1 SO 13790 1.1 Potrebry
Zona izraluna 1.3 Il zraly
grijanje  QH,nd 1.3.1 Izmijenjena toplinska ene
transmisijom 1.3.2 Ifanjena toplinska energija

ventilaciju 1.3.3 Ukupni toplinski dobici u razd
proralunskog perioda 1.

. 3. Toplinski dobici
i i Il i nsKiy

x-S
-0 X Ww
= w

T oo
—® o

o -
O T WT ~C
T

e 2.5 Trajanje g
EFCIJENTI PROLASKA TOPLINE prem
946 4. TOPLINSKI MOSTOVI prema HRN §
|
v

Z%—N-
(0]
X
o =
)

‘_'DOOO

| Al goritam za ¢

itosti termo teh
ja prostora i pruflp
3

TQCRPMOT T NTNCNQI TR
= =N

=
I_._.O.’_

A
2

Met o proraluna energi
sustava-1 di o: Opl eni t 02-12008
Sustavi grijanja u zgradamad Met od a p
energijskih zah tvpa@Dica2l:Bustay
za (grijanje prostora zr 4
2-3:2008 Sustavi grijanja u zgradama Metoda
proraluna energijskih oDi
2-3: Razvodi sustava grijanja prostora 4. HRN EN 1
4-1:2008 Sustavi gjanja u zgradama - Metod
proraluna energijskih oDi
4-1: Sustavi za proizvodnju topline izgaranjem (kotlo
HRN EN 1531l-7:2008 Sustavi grijanja u zgradamd
Met oda proraluna energi
wustava 8 Dio 47: Sustavi za proizvodnju topl
izgaranjem biomase 6. HRN EN 1533:4:2008 Susta
grijanja u zgradama- Met oda proral
zahtjeva i ul & Dik &1 i Bustavit 7
pripremu potrogne t obpprems
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izljevnom mijestu 7. HRN EN 153t8:2008 Susta
grijanja u zgradama- Met oda proral
zahtjeva i ul & Dik G2 i Sustavit 7
pripremu potrogne tople-
3-3:2008 Sustavi grijanja u zgradama Metoda
proraluna energijskih o0Dam
33: Sustavi za pripremu

9. HRN EN 15314-2:2008 Sustavi grijanja u zgradam
Met oda proraluna energi
sustavad Dio 42: Sustavi za proizvodnju topline, sug
dizalica topline 10. HRN EN 153#63:2008 Susta
grijanja u zgradama- Met oda pror al

zahtjeva i ul 0 Do 048:i Susiavit z
proizvodnju topline, tdp
Pri marna i i sporul ena €
pr or ad primjer 13. Energetski certifikat zgrady
primjer 1) Al goritam
i ulinkovitosti termo te

kogeneracije, sustavi alifinskog grijanja, fotonapon
sustavi) ukl j ul w4-42008 Susthy
grijanja u zgradama- Met oda proral
zahtjeva i ul 0 io o4 Sustawit z
proizvodnju topline, sustavi kogeneracije uklopljg
zgradu 2HRN EN 15314-5:2008 Sustavi grijanja
zgradama - Met od a proraluna
uli nkovi t®Bio #5: Sustavit za pizvodr
topline za grijanje prostora, pokazatelji | kvalit
daljinskog grijanja iz sustava velikih volumena 3.HR
15316-4-6:2008 Sustavi grijanja u zgradama Metodq
proraluna energijskih 0D
4-6: Sustavi za proizvodnju topline, fotonaponski s
I V) Al goritam za odr et
sustava rasvjete u zgradam energetski zahtjevi
rasvjetu ukl juluju: 1.
svojstva zgraded energijski zahtjevi za rasvjetu
Proralun potrebne godsilgon
met oda 3. Proralun potre
Obrzamtoda 4. Prilog 1:
energije za rasvjetu za referentnu zgradu V) Algorita
proral un potrebne energ
klimatizacijskih sustava
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zgrade ukl jul uj e: efergije R3
ventilaciju zgradedk onc e pt 2. Pror

zgradu 3. Potreban toplinska energija za ventilaciju
Prirodna ventilacija 3.2
potrebne energije za rad generator 4.1 Generd
t opl i ns k old GUiK sustdvia4.1.2 Sobni sug
za grijanje prostora 4.1.3 GViK sustavi + Sobni sustg
grijanje prostora 4. 1.4
il sobni sustavi) 4 .
sustavu proizvodnje 4.2 Generatora s hl adn
4.2.1 GViK sustavi 4.2.2 Sobni sustavi za grijanje prd
4.2.3 GVIK sustavi + Sobni sustavi za grijanje pro
4.2.4 Proralun toplinski

4.2.5 Il sporul ena toplii
proizw d nj e 4.2.6 | sporul e
rashladnog ul i nka 4. 2.
4. 2.8 Rashl adni plinski

energije 5.1 Pumpe 5.1.1 Razvod ogrjevnog medija
Razvod rashladnog medija 5.2 Ventilatori u Kakan
razvodu GViK sustava 5.3 Ventilatori u sobnim sust
za hlatenje prostora 5.

hlatenja 5.4 Kondenzat
ovliahivanje 5.6 Vralen
5.6.1 Pumpe 5.6.2 Rotori vrtnje gemeratora 5.7
Obnavl jajula i i skoristi
ukupno i sporul ene i pri
hl atenje 6.1 Isporulena
6.3 Godignja emisija CO2
O primjer Tptin@lgak mzina oza minimal
zahtjeve energetske wuli
obiteljske kul e Ostal e
obuhval ene do kraja 201

Aktivnosti :
certifciranja energetskih svojstava zgrada u skla

'l ankom 11. rektive

L1 .-26Z&ona o gradnji (NN 153/13)http://narodns
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 12 153 3221.html
propisuje certifikat en

gradnjiiPr avi l ni k o energet g
energetskom certificiranju zgrada (NN 81/12, 29/]
78/13 http://narodne -

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_07 81 1906.html;
http://narodne-
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novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_03_29 518.html;
http://narodne-
novhe.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_78_1616.html)
propisuje zahtjeve da
mor aj u sadr havati naj m
energetska svojstva zgrade, referentne vrijed
energetskih svoj st avnazahtjey
energetskih svojstava
opravdana poboljganja e
skupine zgrada. Pravilnik o energetskim pregle
gratevina i energetskom
adr hi uputenad)j v
i O ene e

j—h
=T —* O
Q =S— =

—.®®D® D3
0TS <9

S C QS
n oo

J

i
se
ki

8('DU)N_'U3
)

i f ju
Direktive 010/
Pravilnika o] e
energetskom certificiranju zgrada.

=
-

e
z
n
m

an

2

TO4.1

3 Aktivnosti s u: M
o] energetskoj
Direktive 2012/

N o
N —

Da

Treli nacional ni
ulinkovitosti
https://vlada.gov.hr/UserDocslimages!//|
ednice/2014/178%20sjednica%20Vlad
e//178%20 -%202.pdf

Nacional ni okvirni cilj
L. 3 Direktive 2012/ 27
nacional nom akcijskom p
kojeg je Vliada usvojila
podnesen Europskoj komisiji 3ipnja 2014. Ciljevi 3
sadr hani u Aneksu Al Tre
energetske ulinkovitosti

T04.2

1 Potpora za kogeneraciju utemg e n u n g
korisne topline i ugted
'ankom 7. st avsktoarv klo.m i
(a) i (b) Direktive 2004/8/EZ

Ne

U 2009 Ministarstvo gosi
potencijal kogeneraci j €
(http://www.mingo.hr/userdocsimages/energetika/Nac
alni%20potencijal%20kogeneracije%20u%20Republig
OHrvatskoj.pdf) S t e hainin
izgledima za 2020, u skladu sa zahtjevima Dire
2004/8. Dokument procjenjuje potencijal proizvo
toplinske energije iz %
u vidu dostupne izvore energije i tehnologije koje se

koristiti u kogenewdjskim postrojenjima i potencija
prepreke za realizaciiju
potencijal a. U 2015. s

verzije dokumenta iz 2009. nastavno na Dire
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2012/27.  Zahtjevi za pripremu ove nove Vver:
dokumat a sadr hani su u L
toplinske energije koji je donesen u 2013. (NN 80
2013 (14/14 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1655.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_14 297.html).
Naime, L | . 17. Odluke propi
Hr vat ske usvojiti progr
ulinkovitost wu grijanju
ostalog:-ut vrtivanje potrahn
za rijanje i hl at aovpljid
'i nkovi t-oAmalizk pogreba 4
azvoja infrastHt
toplinske s
nkovite

Voo o <0T <
N
o
o= O~unwsaw
Sgo
)
CD -
Q>5oT "
— oo

i 4) i
Fujuli met odol ogi ju
ekonomske izvodljivosti (kogeneracijskog potencija
posl jedilno ekonomski p
kontekstu (smpre nj a) emi si j a. S
spomenutog dokumenta: Ukupno instalirani kogene
potencijal: Godina 2006 2010 2015 2020 Industrija 2
221 278 387 CTS 495 581

Usluge 0 3 32 86 Ukupno 703 805 930 117
Odgovarajule smanjenje emn
(CO2 kt): 54 kt u 2010, 131 kt u 2015 i 247 kt u 207
No kako je releno ovaj i
ga je potrebno ahurirati

kroz Programt «mcii jgdleaj
grijanju i hlalenjuu20
ostal og, ahurirane procj
odgovarajuleg smanjenja

T04.2

2 Drhave
postojeli

'l'anice il
zakonodavni

n |
i

Ne

Strategija energetskog razvoj&epublike Hrvatske (N
130/2009 http://narodne -
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postupke odobrenja ili druge postupke s ciljem
poticanja projektiranja kogeneracijskih jedinica kak
zadovoljile ekonomski opravdanu pdtra j u
proizvodnjom korisne topline i izbjegavanja proizvo
toplinske energije u r4qg
korisne topline; i (b)smanjenja regulatornik
neregul atornih prepreka

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_10_130_3192.html
propisuje  sveukupne smjernice u Odjeljku 6.3.8

Kogeneracija elektrilne
razvoja kogeneracijskih jedinica doZ® Centralizirar
toplinski sustavi s ele

| e s e poticati kada | e
eksternih trogkova opr Qq
energetskog razvoj@d 7 . 1. 3. ) Zakon
energije (NN 22/2013 http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluz
11 navodi: Elektroenergetski subjekt ili druga pravr|

fizilka osoba koj a u
postrojenju istodobno p
energjunavsk oul i nkovit nalin
izvor e energije zZa proi
gospodar ski primjeren M
upravnog podrulja zagti
proizvodnog postrojenj ag
proizvotala elektrilne ¢
proizvotala se stjele od
s uvjetima koje pravilnikom propisuje ministar.
stjecanja statusa povl g
energije elektroenergetski sukieili druga pravna i
fizilka osoba duhna | e
riegenje o] stjecanju S
elektrilne energije, u
pravilni kom. Povlagteni
poticajnu cijenuk o j a se odret uj ¢

sustava za proizvodnju

izvora energije i kogeneracije. (opis sustava dostup
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=125). Vlag
Republike Hrvatske kroz Tarifni sustav za proizvoelr
energije iz OIE i kogeneracije (NN 133/13, 151/1

20/14 http://www.hrote.hr/default.aspx?id=126
odretuje naknadu za poti
Ol E i kogeneraciij e, koj(
energije od opgkrbkji kal
opskrbljivale koji vrge
javne usluge. Operator prijenosnog sustava ili ope
di stribucijskog sustava

pouzdanost i sigurnost pogona, osigurati i kontr
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preuzi manje uk
povlagtenih p vot al a
uvjetima utvritenim posel
pravil i ma prijenosnog
distribucijskog sustava. . Za ispunjavanje abRepublik
Hr vat ske vezano uz kol
energije iz obnovljivih izvora i kogeneracije oper
trhigta elektrilne ener(
energije iz obnovljivih izvora energije i kogeneracije
povliagtenog pltektvolak
sustavu poticanja na r azt
proizvotali elektrilne
energije i kogeneracije, neovisno o tome jesu li u s
poticaja ili nisu, imaju jednaka prava i obveze gl
i sporuke el ektrilne eng
proizvodnje. Informacije o poticajnim cijenama su dos
na web stranicam
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=126. Z
proizvedenu elektrilnu
hidroelektrana ne smiju se izd@mstva podrijetla u dije
u kojemu je takva proizvodnja posljedica pumpnog
hidroelektranePr oi zvodnj a el ekt
temeljem tehnilkih par g
Pravilnik o korigtenju obnov
kogenerzije (NN 88/2012 http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluz
propisuje da zahtjev za izdavanje energetskog odobr
za ©pojedinalna postroje
proizvodnju zZa energijy
opravdanos i takvog postrojen
energijle (NN  80/13, 14/14, http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_80_1655.html
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluz
15 propisuje pot r ediukoristi z3
pojedinalno postrojenje

upno proi z
roizvo

topline, dok LI . 28 pro
energije (topline) moraju pripremiti plan razvoja
ukljuluje analizu opravd
projekciju potr ahnj e. Energet

konstantno nadopunjuje u skladu s potrebama i isku
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ja proizlaze iz
i trhignih

0 korig
ao

akonodavstvo

ont

0]

uvij et a
koje se v

inuirano nadogratuje

SRXZNAR

oordinacija procesa usvajanja i  nadogral
egul atornog okvira j e
gospodar stva. Ova evaluwu
regul atornog okvira bit

potencig | a za ulinkovitost
razdoblje 2016-2030.

T04.3

1 Postoje transparentne sheme potpora, prioritg

pristupu mrehi il zaj &
kao i objavljena standa
podjela tedgphkdki h prila

14. stavkom 1. 'l'ankon
stavkom 3. Direktive 2009/28/EZ Europskog parlam
i Vijela.

Da

Mjerodavno energetsko zakonodav:
za sheme potpora: Nacionalna strate
energetskogr azvoj a, Z 3
elektrilne
toplinske ene
Zakon o energiiji,
okoliga i ene
prostornom r

akcijski planovi zaenr get s k u

i OIE.

Informacije o sustavu poticaja mog
pronali na
http://www.mingo.hr/default.aspx?id=3
96;

1;
http://www.hep.hr/oie/en/aboutus/defa
ult.aspx
http://ops.hep.hr/ops/en/documents/de
ault.apx
http://www.mgipu.hr/default.aspx?id=3
69
http://www.fzoeu.hr/hrv/index.asp?s=s
dstva

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02
_358.html

Tari fni sustav z3g
energije iz obnovljivih izvora energij
kogeneracije (NN 63(2) Pravilnik

stjecanju statusa

http://www.hrote.hr/default.aspx?id=13 u

—pravil a

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. Oc
sustava poticaja su p
aktima: Nacionalnom strategija energetskog raz
Zakonom o trhidtey €&laklotn
oplinske energiije, Zak
ner ji, Zakonom o Fongd

in vitost, Zakonom o

ci al ni akC|Jskim pl a
OIE. mformacije o ovim sustavima su dostupne ng
stranicama Ministarstva gospodarstva, Hrvatski opg
trhigta energije (HROTE)
Hrvatski operater prijenosnog sustava(HOPS), Minis

t

e
u
N

m—_
o XTQ
5 O

graditel jstva iiFondaasenagets
i nkovitost; Prioritet
prioritet opskrbom el ekt
propisani su Zakonom o t
pod zakonskih akat a pry
tehnil ke i trhigne) o pr
prioritetnosti opskrbe: Tarifni sustav za proizva
el ektrilne energije iz
kogeneracije, Praviln
proizvot afl a, kioemelgeiskog pustay

I uvijeti za opskrbu €
da su svi potrebni podzakonski akti na snazi. Standg
koja se odnose
uravnotehenja sustava
HOPSa (operator prijenosa) i OD& (operato
distribucije) a.
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(NN 67/07) Tarifni sustav za proizvod
elektrilne energi
kogeneracije (NN
elektroenergetskog sustava (NN 36/
Opl i uvijeti za o
14/06) Svi navedeni propisi se mg
pronali na w
http://www.hrote.hr/default.aspx?id=14
3 Standard rules - HROT]
http://www.hops.hr/wps/portal/en/web
/documents/legislation/secondary
Standard rules - ODg
http://www.hep.hr/ods/en/customers/dg
faultaspx (ENG
http://www.hep.hr/ods/propisi/Default.g
spx (CRO)

'l'anica
izvor e

Dr hava
obnovljive
2009/28/EZ.

Nacionalni akcijski plan za obnovl
izvore energij
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjed
ce_i_odluke_vlade_rh/2013/120_sjedn
a_vlade_republike_hrvatske/120_2

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR. Nag
akcijski plan za obnovljive izvore energiju usvojen je 1

Nacionalni ciljevi za2020az el ekt r i I nu
grijanje i hl atenje post
a

P.opis mjera (dostupan u poglaviju 4.1. NAPX)
odretuje odgovornost:i i

mj er u; Popratni opi s mpy
suradnje.
Mjere za razvoj postoje

biomase postavljene su u poglaviju 4.6. NARDIHjere

za ispunjavanje z alot Direkiive
2009/ 28 [ EZ sadrhane s-a.
NAPOIE je us$blg&kloenn ke pr
komisija.

Uspostavit

rizika sljedelim

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR.

Vahel i propi si odnosno
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79 2494.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci(stbeni/2009_03_38_846.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127 3294.html
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Zakon o zagtiti od el em
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)
samo navode nadl eilkatastrofanaj
RH

RH trenutno i ma izrate
prirodnih & t ethenhonlid ¢kkoi h
(http://lwww.duzs.hr/download.aspx?f=dokumenti/Clar|
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je doneser

drhavnoj i na & lkialdovolina z
potrebe zagtite i spaga
zagtite i spagavanja ng¢g
strategkim razinama. i

(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika,
postupka, medologija, metode i neosjetljivi podaci; ¢
scenarija za pojedinalne
u obzir nacionalnih strategija  prilagodbe klimat
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni
usvojeni dodatni zakonodavni dokumknd o gt o

VI ade o tijelima odgovo
i izrada scenarija , metodologije, itd.

T05.1

2 Opis procesa, metodologija, metoda i-ogetljivi
podatka koji se koriste za procjenu rizika te Kritg
utemelienihnai zi ku za odretiv

Ne

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR.
Vahel i propi si odnosno
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_174_3011.html

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79 2494.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03 38 846.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_127_3294.html
Zakon o zagtiti od el em
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)
samo navode nadlehno ti]j
RH

RH trenutno i ma izrate
prirodnih & t ethenhonlid gkoi h
(http://www.duzs.hr/download.aspx?f=dokume@ianci/
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je doneser

dr havnoj i na | okalnim
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potrebe zagtite i spaga
zagtite i spagavanja ndg
strategki m r azi numilmauvjetovand
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika,
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci;
scenarija za pojedinalne
u obzir nacionalnih strategija  prilagodbe klimat
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni
usvojeni dodat ni zakonod
VI ade o tijelima odgovo
i izrada scenarija , metodologije, itd.

T05.1

3 Opi s
rizika;

mogul ih

r azv ogjugon

Ne

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR.
Vahel i propi si odnosno
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne -
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12 174 3Qhiml;

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79 2494 .html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11 127 3294.html
Zakon o zagtiti od el ®On
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)
samo navode nadlehno ti]
RH

RH trenutno i ma izrate
prirodnih & t ethenhonlid gkkoi h
(http://www.duzs.hr/downloagspx?f=dokumenti/Clanc|
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je doneser

drhavnoj i na | okalnim
potrebe zagtite i spaga
zagtite i spagavanja ngdg

strat e gadma.m Da ki zsé mspunila uvjetova
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika,
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci;
scenarija za pojedinalne
u obzir nacionalnih strategija  priladbe klimatski
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni
usvojeni dodatni zakonod
VI ade o tijelima odgovo
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|li izrada scenarija , metodologije, itd. |

T05.1

4 Uzimanje u obzinacionalne strategije za prilagod
na klimatske promjene, po potrebi.

Ne

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR i EPFRR.
Vahel i propi si odnosno I
174/04, 79/07, 38/09, 127/10, http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2004_12_ 174 3011.html
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2007_07_79_2494.html;
http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_03_38_846.html;

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_11_ 127 @2html) )
Zakon o zagtiti od el en

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1997_07_73_1259.html)
samo navode nadlehno ti]
RH

RH trenutno i ma izrate
prirodnih i t ehnidl k@ehnol ogki h
(http://www.duzs.hr/download.aspx?f=dokumenti/Clar
PROCJENA_web_20.03.2013..pdf) koja je doneser
drhavnoj i na | okalnim
potrebe zagtite i spaga
zag@gtiit spagavanja na sv
strategkim razinama. [
(postojanje nacionalne ili regionalne procjene rizika,
postupka, metodologija, metode i neosjetljivi podaci;
scenarija za p apeqizka;feaukimag
u obzir nacionalnih strategija  prilagodbe klimat
promjenama) i osigurala Procjena rizika razvijeni
usvojeni dodatni zakonod
VI ade o tijelima odgovo
i izrada scenarija , metodologije, itd.

T06.1

U sekto
F

ma koje pod
R a

% 'lanica

i gtenja voda
u kl adu s [ Inaam
Direktive 2000/ 60/ EZ u
potrebno, drugtvene, e
povrata kao i zemljopisne i klimatske uvjete u predm
regiji ili regijama.

ri
h a

t
dr
kor
u

cCome
w9 T

R,
i na
I ga

Ne

Ovaj kriterij je primjenjiv na EFRR/KF i EPFRR; no
se ispunjemi za EPFRR te neispunjen za EF}
Ekonomska analiza je dio Plana upravljanja vo
podrul ji ma koji j e usvd
anal i za sadr hi procj eneg
povezanih sa vodnim uslugama u smislu oper
t r o gk o \el@ vagdnihuubliga. Cjenovna politika v
koja reflektira princip
nal el o o6zagatival pl al ad
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WFD) je integriran u zakonodavnom okviru upravl
vodama:- Strategija upravljanja vodama (NN £18) 9|
Zakon o vodama (NN 153/09, 130/11, 56/13, 14/14)-

Ll anci 5 i 197 koji odr
kao jedan od glavnih principa koji reguliraju upravljs
vodama u Hrvatskoj i Ll a

jedan od kriterja zaus post avl j anj eg
Zakon o financiranju vodnoga gospodarstva (NN 153
56/13) L | a n a Rravinik Ministarstva poljoprivre

o sadrhaju Plana upr av
3/ 11) i Pl an wupravljanj
82/13) 8 Uredba o mjerili ma
i sporuflitelja vodni h us
poseban naglasak stavljsg
Uredba o najnihoj oshov
trogkova koje cijeNM112/16)q
Gto se tile Llanak 9 Di
adekvatnog doprinosa r ai
rasporeteni mi ni mal no

poljoprivredu) povratu
na ekonomskoj analizi ta1zi manj u u
zagatival plala) u okvir
poletna procjenal/izralun
j avne isporulitelje wuslu
razini financijskog trofg

Zakora o vodama, gdje su vodne usluge definirane
opskrba vodom, prikupljanje i obrada otpadnih vq
Hr vat ska I ek a525/12 wetl Elgdpakd

suda pravde iizmetu Eurogq
odnosi na pitanje ti miey
nadoknat eni u cijelosti
usl uga) . Ne dovodel i u

ekonomska analiza se planira napraviti za svaku akti
kori gtenja vode (0ekono
WFD LI . 5, d.8&8nal iEXa nloen
trogkova vodni h usl uga
resursa) u okviru granica nacionalne definicije.
izralun | e ukl julivati
infrastrukture i ERC. T
vode z korisnike opskrbe vodom i skupljanje i ob
ot padni h voda kroz sust g
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definirani u nacionalnom zakonodavstvu te predsta

osnovu za CBA za svaki -
u. Ostale potencijalne prilagodbe kdo rezulta
ekonomske analize) bit

RB MP . Met odol ogija za u
resursa (ERC), ukljuluju
ERC se planiraju ukl juli
oblike kor gt enj a vode, ekono
ERC. Cjenovni poticaji

pl alanj e sukl adno mjere

razradu politike cijena vodnih naknada su propisal
Zakon o financiranju vodnoga gospodaastMN 153/09,
56/ 13), narolito za slIj-
12); Naknada za ur-21); Hakrjadg
za korigtenj e28v)o;daN a(kln aad
voda (LB@phci OBPagnjenje
vodnoga gospodarstva jepostavio elaborirani sust
izvora sredstava za financiranje upravljanja voddg
posebno vodne naknade
obveznika pl al
izraluna, ut vr
ostala pitanja @ zan a

sredstava. N a

- Cc Q-

[}

i

e
n
0

—_ -

koje kaoidtei vbd
roizvodniju el
abhknade po

i je (kwh

o2
=~
>
Fn-cg_a
o
& —
3 .
»
g<~

D =
=}
(0]
=
«

J
vode iz javno
naknade mBo zkbaval
agtitu wvoddg

u: a) osobe koje is
naknade po kolilin
uz sastav otpadnih voda) i b) osobe koje proizvoq
uvoze mineralna_ gnojiva
stavljaju nautRéepghlei na
vodne naknade po kolilin
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i stava za zagtitu
gn i a i sredstava zZa
Republ i ku Hrvat sku) .
regul irano i i mpl ementir
regionalne samouprave mogu uvesti naknadu za 1
(LI anci 59 do 65 Zakona
investicije u vodno gospodarske objekte. Naknad
razvoj se Koristiti za osiguravanje uskln o g
javne vodoopskrbe i kanalizacijskog sustava na
usl uhnom podrufl ju il
zakonodavstva, sustav fiksnih i varijabilnih (baziran
kolilini) dijelova cijen
<odretliviaenjea co$§erOVU ko
uvedeno U novim zgradama, Zakon o vodama iz 2
(LITanak 212) propisuje
projektirane i izgrate
individualna mjerila , te je navedeno provedeno u p
Ugarim zgradama potrogn
zajednil kog mjerila zZa
prema broju korisnika ili kvadraturi stambenog pros|
Za odretene stare zgrad
individualnih mjerila za vodu te ilot projekti za

red
j Y
|

T O

uvotenje individualnih 1
zgradama diljiem Hrvatske u provedbi. Reg
zajednil kih i individual
metoda prikupljanja i %
uspostavititko sustav mjerila (

vodnih usluga, kojeg pripremaju Hrvatske vode. .
dodatak navedenim objag
i staknuti da sukl adno
financiranju vodnoga go§
provode u poljoprivrednom sektorw: Naknada za
kori gtenje vode (ERC,

vlastitih vodo zahvatnih strukturaCijena vodne uslu
(O&M) te naknada =za kori
koristi voda iz javnog vodoopskrbnogsua v a ( r
I ak i za mala podrulj ad
Naknada za navodnjavanje (O&M) kada se koristi j
sustav navodnjavanja. U

zZa mj erenje vode, osnov
Naknada tzajlkorviofde se o}
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zahval ene

SSWT W< NT
CCO—T0o02Q®
Tun<caoXN
Q= —=0dO0 —
SoQ - S
—_— —— D
—® S C o
- ~0 <
] ~o0o Do
o T T
_'< oQ— T '3
"o ®® g S0

a)
(zahval anj e)
dozvole su potrelm, ovisno o] ol i
okviru koncesija ili vodnih prava, propisani su po
uvjeti za korigtenje vod
-obvezu instaliranj a obuerl
volenja evidencije o edode
mjereno putem uret aj Z a
te mjeselnog informiranij
koj a s e -zoabhvweazlua, provot e
okoliga, itd. Kao ¢gto | €
korisnici sustava wadnjavanja se bazira na cijena
zasnovanima na kolilini,
korisnicima da resurse

*Sve navedene referencseg
stranicama Hrvatskih vodla http://www.voda.hr/001-
945. Na navedenoj stranici dane su poveznice Strat
upravljanja vodama, Zakona o vodama, Zakon

<5Sc——00

financiranju vodnog go
podzakonski akti, na
gl asni ku. Takot er, sve i

se satavno pratiti.

T06.1

2 Usvajanje

vodna
2000/60 EZ.

podrulj a

pl ana

u

Ne

Odluku o donogenju Pl ang
donijela je Vlade Republike Hrvatske a PUVP po
cijelo podrulje Republik
2013 (NN , 82/13) http://narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 06 82 1737.html .
Pravna osnova, djelokrug, tip i metoda testiranja st
voda u Hrvatskoj regulirani su Zakonom o vodama
153/ 09, 130/ 11, 56/ 13,

podzakonskim akti ma: Ur
vode (NN 73/13) i Pravilnikom o posebnim uwjetizs
obavljanje djelatnosti uzimanja uzoraka i ispitivanja
(NN 74/ 13) *. Ovi propi
2000/ 60/ ES Europskog pa
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vodnih tijela prema dva scenarija: sve mjer
implementirane do 22.12.2015 (kraj prvog plg
wravljanja vodnltihsvepomjer
i mpl ementirane do 1. 1.

kako su navedene u prijelaznim razdobljlma iz Ugov
pristupanju). Aktualni RBMP u velikoj mjeri samo im

pruha informacij e akkld(p)aVFQ
Jasno i racionalno obja
dosel i ciljeve u okviru
2016-2021. Dokumenti su dostupni na
http://www.voda.hr/001-945
Lankom 13. Zakona o odr
R (NN br 94/ 13) imenuje
1 Komisiiji je predano Zakon o odrhivom |Jokoliga nadlehnim tijelq¢
T06.2 l'ankom 11. stavkom 5. Da (NN br. 94/13)i zvj egtavanje o provedbi
) napredak pr ema i spunj a (http://lwww.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_djt 0 g a , Agenci j a zadjelazja gamis
Direktive 2008/98/EZ. stainable_waste_management.pdf) |( Eur ost at ) lzvjegle o p
e DAMI 22. l'istopada 20
napretku u skladu s zaht
Na snazi su Plan gospodarenja otpadonepblike
Hrvatske (PGO) 2002 0 1 5. i odgo
gospodarenja ot pad &vhplapmi
Strategiie gospodarenja otpadom skladu su sa Strategijom gospodarenja otpadom
(N "13008) - hepsinaroanel S 2 SO0 2000 PR e T S g
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/289920.ht21 P SV J oV i | aﬂ;] oV i sad
Zakon o otpadu (NN 178/04) - - anovi G@p ot G y
http:/narodne- nformacije o planovima 3] i su do
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/313723.ht 2 \I: '0 Imi gr aa Z1 nama ostupni
T06.2 2 Postojanje jednog il Da Lnfgrgzcuesglr;tngv;mgr(};;@kopns;jldo. Pl anovi |l e ostati bi
) ot padom u s k2B ®idektive200B/984T; su ni spmenutih Planova je uspostava integriranog su
) . lgospodarenj a ot padom u
?)t:s;(/jvc\;vn\gv(\)/.lazo.hr/PIanoanospodarenj integrirani sustav ukl |
Zakon o odrfivom od\/_OJ_eno_ pr_lkupljanje otpada na lokalnoj razini, sy
(NN 94/13) recikliranja i obrade otpada. Kakat e k udzdwblje

http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_s
tainable_waste_management.pdf)

planiranja zavrgava u 2
provode se pripremne aktivnosti za izradu novog H
gospodarenja otpadom za

razdobl je. Sadrhaj novi k
Zakonom o odarehjuuolpadmnﬁgbspm
22. . Propisani sadr haj u
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el emente sukladno LI . 2
Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatsk
razdoblje 20152021 | e se nasta
Plana gopodarenja otpadom 20072015 i nastavit
provoditi Strategiju gospodarenja otpadom Repul
Hrvatske koja postavlja
otpadom do 2025. Kada nova PGO stupi na sn

zamijeniti | e postojeli
jedinice bk al ne samouprave |
prilagoditi, ahurirati i

nacionalnom PGO.

Program sprelavpaje bhiast
zajedno s novim nacionalnom Planom gospod
otpadom za razdoblje 2015- 2021., kao sastavni d

novog Pl ana. Sadr haj Pr
T06.2 3 Postojanje programa gospodarenja otpadom, u sk Ne otpada propisan je [Ilanc
) sa zahtjevima Il anka 29 upravljanju otpadom NN 94/13
http://www.mzoip.hr/doc/Propisi/Act_sustainable_was
management . pdf), a sad
nastanka otpada i mjere potrebne za ostvarenje ci
smanjivanja ili sprjelav
Ll anci 27. i 29. Zakon
otpadom (NN br. 94/13) -
http://www.mzoip.hr/doc/Propis
i/Act_sustainable_waste_management.pdf) proq
naknadu za odlaganje komunalnog otpada,
odlagalignu naknaduw, s ot
kada kolilina odlohenog
R u odluci o masi otpada g
4 Donesene s uispumjerercievanvgza odr hi vom gospodarenju
T06.2 uz pripremu za ponovnu uporabu i recikliranje do 2 N dodatni porez za poticanje jedinica lokalne samoup|
u skl adu s a stavkom na primjenu, u sklopu svojih ovlasiera za smanjivar
2008/98/EZ. nastanka mi jeganog k o my
podrul ji ma. Ova poticajn
mi jeganog komunal nog o

jedinicu lokalne samouprave ukoliko prikupliena
mi jeganog kpamdaalpmed apoi

mi jeganog komunal nog ot
lokalne samouprave. Kako Republika Hrvatska ne
jednu spalionicu, nema tarifne politike. U ovom tre

propi si koji se tilu d
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spaljivanjg su u izradi, te se u tom smislu razn

uvotlenje tarifne pol i ti
regulirana kroz nove pr o
najkasnije do kraja prvog kvartala 2015. Kako
analiziraju svi as pjeikvtain
uvijek nismo sigurni k ak
se tifle poreza na od]l
tari fal/namet a, postupak
usvajanje odgovarajulih
prvog kvartala 2015. Sueld no T | 33.
gospodarenju ot padom
komunal ni/ biorazgradivi
korisniku usluge obraflun
kol ilini predanog otpad
F'emur i eerki]j koliline oty
masa predanog otpada ili volumen spremnika otpa
broj prahnjenja spremnik
Sustav povratnih naknada

stakl o / boce s wvol umen
propisamcijnma [6l5a i 66 .
gospodarenju otpadom kojima je uspostavijen g
naknada za rad sustava gospodarenja posel
kategorijama ot pada t e
naknada. Sustavom povratnih naknada upravlja For
zagtitu okyeeltiskau iulénmé&ov
njegovo progirenje (na
ot pada) . Dodatno na nek:gé
odgovarajuleg upravl jan
(odlagaligna naknada, p
javnu uslugu koa j e proporciona
otpada itd.) Zakonom o (
(u 1. 53.) se takoter p
i ciljevi za pojedinalne
za upravljanje posebnim kategorijama patla, vrste
otpada koje se trebaju odvojeno sakupljati (papir, m

pl astika i stakl o, el ek
baterije i akumulatori, otpadna vozila, otpadne gu
otpadna ulj a, ot padni t e

metode obrae posebnih kategorija otpada. U ov
trenutku svo zakonodavstvo vezano uz posebne katg
otpada je u postupku re
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proizlaze iz Zakona o otpadu (NN 178/(
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/313723.htr

kojipr opi suj e donogenj e
reviziju postojeleg zak
kategorije otpada) koj
putem reguliranja posebn
el ektronil ki otjpead, anbtad
ot padna vozil a). Usva
zakonodavstva predvitengd
kvartal a 2015. Naj vah

gospodarenja komunalnim otpadom koja donosi Za
odrhivom gospodaremnjoubhn
za dostizanje cilieva vezanih za pripremu za opora
ponovno korigtenje do 20(¢
2008/ 98/ EC. Konkretno
su nuhne mjere za dosti

pripremu za oporabu iponovno kori

papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krup
(glomaznog) komunalnog otpada. Preciznije propisa
4 glavna nalina (mjere)
funkcioniranje jednog il
mobl ne jedinice, b) post

vrsta spremnika za odvojeno sakupljanje otpada na j
povrgini, c) obavjegtavg
|l okacije reciklahnog dvo
za odvojeno sakupljanje afda i d) usluga prijevoz
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada na za|

korisnika wusluge. Te mj
detaljnije opisne i propisane u Uredbi o komuna
ot padu, koja je u fazi

detaljne uputeo provedbi svake od 4 spomenute mj
Slijedom usvajanja Uredbe o komunalnom otpadu M
| e pokrenut.i javnu k a mq
nastanka otpada i odvoj
oprema za odvojeno sakupljanje otpada biti osigu
vahegopjenijeti poruku ¢
odrhivom gospodarenju

uspostava sustava za odvojeno sakupljanje ot
obaveza jedinica | okaln
179(4) Zakona sve opline
osiguravanjem odvojenog sakupljanja otpada do
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srpnja 2014, gto ukl jurly
opasne komponente komunalnog otpada, otpa
papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krup
(glomaznog) komunalnog otpada, i to putem oaignjg
4 mjere kako su navedene ranije. Sukladno podg
inspekcije zagtite okol

jedinica lokalne samouprave uspostavilo je sustal
predstavlja veliki napredak s obzirom da je u 2012
samo 39,5% imalo neki od oblikalwojenog sakupljan

ot pada. Zbog l'injenice ¢
bez adekvatnih resursa
Olekuje se da | e sve o

odvojenog sakupljanja otpada do kraja ove godineg
peri odu 20d3 du lolovjozal2@14, 322 jedini
lokalne samouprave aplicirale su za sredstva Fong
zagtitu okoliga i energ
opreme za odvojene sakupljanje, a u istom pe
odobreno je vige od 600

mi |l ijun kuna. Olekuje
uspostavljen sustav odvojenog sakupljanja otpad
kraja ove godine. Svi A
strane FZOEU u iznosu do 80%. Sve navedene
trebal e bi dovesti do
reci kliranja za naj manje
godina kako bi se osiguralo dostizanje ciljeva vezan
reci kliranje, a to je n
razvijene EU Tlanice ka

Na posljetku u sklopu preme novog Plana gospodare
otpadom za 20152 0 2 1 analizira
odvojenog prikupljanja, recikliranja i oporabe. Na ten

te analize postojeleg s
provedene u prethodnoj godini kako su navedene r
bit|] e mogul e sagledati k o
postavljene u idulim god
za 2020.
1 Postojanje sveobuhvatnih planova ili okvira za ula . . . . |
A ’ : Kriteri] | e biti dj el omi
T07.1 gtpr:)rr;e:nl sgkgo(r) !(og rllspc))urrlrj]avaup:a\_/ng ga:t;e\g Ne strategije promet a (kra
sljedglge'm Y ] akcijski plan za izradu
2 Doprinos jedinstvenom .
T07.1 U skladu s TIlankom 10. Ne Vidi prethodno
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parl amenta i Vi jel a, u k
sl jedel e:
3 osnovnu-Tmielswed®BNhvV at .
T07.1 predvi t ena ul a-giKRgia iz EF Ne Vidi prethodno
T07.1 |[4 sekundarnu povezanost; | Ne |Vidi prethodno |
To71 5 realistilnu i zrelu | Ne Postojela |ista proj etaani
) potpora iz EFRRI KFa; predlohen je akcijski pl
To71 6 Mj er e za jalanje spo Ne Mj ere zadovoljavajule rg
) korisnika za provedbu liste projekata j e akcijski plan za jala
1Postojanjposebnog dijela o
sveobuhvatnih  prometnih planova ili okvira, kak - . . . .
: - Y Kriteri] l e biti dj el omi
Torp  |navedenigore koilje u sladu sa pravnim zaffjeviy e strategije prometa (kra
realistilnu i zrelu Lrisk akcijski plan za izradu
plan i proralunski okyv
T07.2 2 Mjere za o0sigur av aniglei Ne Mj ere zadovoljavajule r§g
) korisnika za provedbu liste projekata. j e akcijski plan za jala
1 Postojanje dijela o unutarnjim vodnim putovi . . . . )
T07.3 pomorskom prijevozu, lukama, multimodalnim vez Ne SK{II‘;te;I JI : ée tr)lotmlet gJ e(lkorn;I
: aerodromskoj  infrastrukturi  unutar  sveobuh ke sEiJ Iapn AT
prometnih planova ili okvira, koji J P
2 i spunj ava pravne zah
T07.3 utjecaja na okolig: Ne Vidi prethodno
T07.3 3 obuhvala realistilnu Ne Postojela I|ista proj etazni
) vremenski pl an i pror al predlohen je akcijski pl
T07.3 4 Mjere za osiguravanje Ne Mj ere zadovoljavajule r3g
) korisnika za provedbu liste projekata. j e akcijski pl an za jala
Zakon 0 posredovanju pr
R vrijeme nezapos]!| en86p ddfinirg
1 Slazu&dberapogljavanje im procedure, sadrhaje i ci
personalizirane usluge i aktivne i preventivne mje politike zapogljavanj a.
Tos.1 trhigtu rada u ranoj f Ne zapogljavanju i pravi ma
’ trahe posao, dok je fok 80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10
od socijalne i skl jbel & 153/ 13; proli gl eni

marginaliziranih skupina;

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocslmages/12_28 01_2013_|
kon_o_posredovanju_ipraposljavanju_i_pravima_za_
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eme_nezaposlenogtiocisceni_tekst.pdf

Analiza trhigta rada u o
aktivne politike zapogl
nezaposlenih koji su u

trhi gt unlade asble; bez relevantnog radr
iskustva, dugotrajno nezaposlene osobe, osobe izn
godina, osobe s invaliditetom, osobe iz marginalizi
skupina t e ostale S peq
Smijernice  za provedbu mjera aktivne pol
z apogl juspastavigjuaposebne cilieve, aktivng
mjere za borbu protiv nezaposlenosti. Kao odgovg
cilieve i prioritete politikez a p o § | ju R¥H,aHZE
razviopersonaliziiangg ak et e mj er a kd
zapogljavanju, s aaanpagjavm
radovima i treninzima koji ne ciljagju samo na g
nezaposl enih vel i na p
trening za svoje radnike
vezi s personalizacijom
usluge ma kpecshi ke kao

poduzetnici, osobe s invaliditetom, osobe u opasng

socijalne iskljulenosti,
pruhanj a individualizir
individualiziranja trRahe
individualno profesionalno usmjeravanje, individualne
zZa potencijalnu poduze

savjetovanje

(Godignj-a pdadOHZZ Pogl a
pruha razne pakete a k
potrebamaraznih skupina korisnika poput mladih, o0sd
invaliditetom, starijin osoba, pripadnika romske ma
hena i ostalih
(http:/www.hzz.hr/default.aspx?id=11696

Smijernice za provedbu mjera aktivhe politike
zapogljavanja za 2014sung
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_:
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske/]
6_10/(view_online)/1#documergreview ( Odjeljak 5
Nadalje, aktivnostiHZZ , uk !l j ul uj uli

s u detaljno o jgmagany ®daeHZ
(http:// www. hzz.hr/ defau

106




pruha usluge Mobilnih ta
kao i razlilite oblici
odrhavanje zaposl enost.i
mjera aktvne politike

zapogljavanja za 2014. g
rada HZZaa za 2014., Odjeljak 5). Usluge HzZ sl
besplatne te su dostupn
posredovanju pri zapogl
nezaposl enost i 8 & 20)(M\h8D/KS,
izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10, 153/13
proli gl eni tekst:
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/12_28 01_2013
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_z
eme_nezapslenostprocisceni_tekst.pdf
NacrtiindividuainilA k ci j ski h pl anov
s HZZ i nezaposlenom osobom u roku od 60 dar
registracije (Zakon o p

pravima za vrijeme nezay
oevidencijama Hr vat skog
Llanak 25 Pravilnik 0
raspolohivosti za rad, L
(NN 74/09; izmjene i dopune 123/17
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Pravilnik%200%2
dencijama%R@HZ Za.pdf

Kao prijavljena nezapog
sudjelovati u aktivnoj potrazi za poslom te mora
dostupna za rad. Pravil
raspolohivosti zZa r adrv.)

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Pravilmikaktivnom
trazenju_posla_i_raspolozivosti_za_rad_NN_2_2014.
Pristup uslugama profesionalnegmjeravanja osobans
invaliditetom kao i nezaposlenima, temelji se na
sustavu lijevka

(Cjelohivotno profesiona
u Hrvatskom zavodu za zapd j avanj e,
dostupan ng
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Cjelozivotno_prof
nalno_usmjeravanje_u_HZpadf

Odl uka 0 proglagenju
rehabilitaciiji i zapogl
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4), kao i Zakona o posredoma u pri z
pravima za Vrijeme nezap
specijalizirane usluge profesionalne rehabilitacije
157/13) http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.htm|
Vahan aspekt hol i s upa Irakjigig
skupi nama su takoter p 4
suradnja Naci onal ne strat eq
profesionalno usmjeravanje i razvajrijere u Republi

Hrvatskoj 20142020., Prijedlog nacrta, proposed drg

Odjeljak 2.11.)
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

T08.1

2 Sluhbe

Z a

zapogl javan

sveobuhvatne i transparentne informacije o

raspol ohivim

uzi majul i

u

posl ovi ma
obzir pr omj

I

Ne

Pristup objavljenim rasg
nacional noj bazi p oid anjest
dostupan je svim poslodavcima i nezaposlenim osq
Naci onalna baza podatak
okuplja sva raspolohiva
lokalnoj razini. Nadalje, svi klijenti su informira
mobil nosti i staspolloho x
transnacionalnu mobilnost rada ( (European Job M
Portal - EURES) . S druge strg
informacije o raspolohi
hivota i rada u Hrvat skd
informaga o radnim mjestima. HZZ redovito
preporuke za obrazovnu politiku i usmjeravanje kar
koje sadrhe listu prof
potrahnj a, kao i Il i stu
regionalnoj i lokalnoj razini. Zakon o posredovaniju
zapogljavanju i pravi ma
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10
153/ 13; proli gl eni
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/12_28 01_2013_|
kon_o_posredovanjuripzaposljavanju_i_pravima_za_

eme_nezaposlenogtir oci sceni _tekst
propisi ma: Pravilnik o]
raspolohivosti za r a

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Pravilnik_o_aktivr]
trazenju_posla_i_raspoloziviogta_rad_NN_2_2014.pdf
Pravilnik o evidencijama Hrvatskog zavoda
zapogljavanje (NN 74/ 09
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http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

http://www.hzz.hr/UserDocslimages/Pravilnik%200%2
dencijama%20HZa.pdf

Sluhbe zapogljava

neformalne sporazume o suradnji s relevantnim dior|

Zakon o posredova
pravima za vrijeme nezaposlenosti

80/08; izmjene i dopune 118/12
25/ 12, 121/ 10, 15
12/2013)

http://www.hzz.hr/UserDocsimages&re
dovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/12
8 01 2013 Zakon_o_posredovanju_f
zaposljavanju_i_pravima_za_vrijeme_
aposlenostprocisceni_tekst.pdf
Pravilnik o obavljanju djelatnosti u s
s a zapogljavanje
http://www.hzz.hr/UserDadmages/8_2}
01_2014%20Pravilnik%200%200bay
anju%20djelatnosti%20u%20svezi%?2(
%20zapo%C5%Alljavanjem.pdf

Protokol O postup
dugotrajno  nezaposlenim  korisnig
pomol i zZa

http://www.mspm.hr/media/files/protok|
|_o_postupaju_potpisan_25_11 20112

Prema Zakon o posredovan
za Vvrijeme nezaposl enost
obrazovnim institucijama i drugim pravnim 0so
(LI anak 63) . Odredbe i
obrazovnim institucijama i drugim pravnimbast kao

socijalnim partneri ma t
takot er su dio Statuta
privatnim agencijama za
privremeno zapogljavanj

drugtva ustanovlilijrenkag e
poslodavcima, t.juspostavijenbdnos je transparenta
jednak za sve koji trebaju potporu i usluge u s
zapogljavanja. Prema 0z
mr ehe, mwtnepwer r edni Kredibiltel
verificiran od strane savjetnika EURES iz zemaljg
Hr vat ska takoter i mpl em
usl uga zapogljavanj a.
zapogljavanju i pravi ma
80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10
153/ 13;mr ol i gtékst 12/2013
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocslmages/12_28 01_2013_|
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_z:
eme_nezaposlenostiocisceni_tekst.pdf

Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sz a p 0 ¢
(NN 19/11)
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/8_22_01_2014%?
ravilnik%200%?20obavljanju%20djelatnosti%20u%20s
%20sa%20zapo%C5%Alljavanjem.pdf
Protokol o] postupanju
nezaposl enim korisnici s
http://www.mspm.hr/media/files/protokol_o_postupan;
potpisan_25_11 20112

Aktivnosti refor me Zakon o posredovanju p
stvaranje njihovog vrijeme nezaposlenosti
personalizirane usluge te aktivne i preventivne mje procedur e, sadr haje i c
trhigtu anojafdza koje sur dostupne s aktivnog zapogljavanj a.
nezaposlenima te se fo zapogljavanju i p r a wmnastm@
rizikom socijalne i skl 80/08; izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10
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ranjivim skupina;

153/ 13; proli gleni
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/12_28_01_2013
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_z
eme_nezapdsenostiprocisceni_tekst.pdf
Smjernice za mjere APZ
aktivnosti i mjere za borbu protiv nezaposlenosti. Uz ¢
i prioritete politike z
razvio personal i zi r anpetporg
zapogljavanju, samozapog
radovima i treninge koji ciljiagju ne samo na nezapo
osobe vel i na poslodavg
svoje zaposleni ke kako b
za provedbu mjex aktivne politike
zapogljavanja za 2014. ¢
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_:
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske/]
6_10/(view_online)/1#documergreview ( Odjeljak 5
Nadalje, aktivnosti HZ a , ukl julujul

su detaljno objagnjene
(http://www. hzz.hr/defau
pruha wusluge Mobilnih ta
kao i razlilite oblici

odrhavanje zaposlenosti
mjera aktivne politike

zapogljavanja za 2014. g
rada HZZa za 2014., Odjeljak 5
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke_:
de_rh/2013/126_sjednica_vladerepublike_hrvatske/12
6_10/(view_online)/1#documergreview

Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja za T

skupine kao i za sve nej
l'ijevka. (Cjleohivotno |
Odjeljak ), dostupno ar

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Cjelozivotno_prof
nalno_usmjeravanje_u_HzZpadf

Usluge HZZa su bespl atne
(Zakon o posredovanju p
vrijeme nezaposlenosti ,
80/08, izmjene i dopune 118/12, 25/12, 121/10Q
153/ 13; proli gl eni
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http://www.hzz.hr/UserDocslmages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/12_28_01_2013
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_z
eme_nezaposlenogtiocsceni_tekst.pdf)
NacrtiindividualnilAkcijskip | anova i zr a
s HZZ i nezaposlenom osobom u roku od 60 dar|
(Zakon o posredovanju p
Vrijeme nezaposlenosti,

profesionalnoj rehabiitc i j i i zapo(
(Llanak 4), kao i Zakon
pravi ma za vrijeme ne

specijalizirane usluge profesionahedabilitacijedostupn
su osobama s invaliditetom (NN 157/13) http://narod
novhe.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html

Vahan aspekt holistil ko
skupinama su takot er p 3
suradnja Macional ne stratefq(

profesionalno_usmjeravanje i razvoj karijere u Rep

Hrvatskoj 20142020., Prijedlog nacrta, proposed drg
Odjeljak 2.11.
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

Vel i na o b-aeeckuind aisu Hdstdpmsobamas
invaliditetom. Postoji nedostatak dostupnih informg
komunikacijskénfrastruktureza osobe s invaliditetom
HZZ regionalnim uredima. Procjene pokazujaddakupn
120 objekata, 49 imao d g o v apristup wd ésobe
invaliditetom $ HZZ regionalna ureda su opremljend
zvulsoittemnz a osobe s oPotielend j
osigurati dostupnost HAZ putem Interneta kao
komuni kaci j s kenekarnazirei npr
nedostataka. Prema dokumentu Razvojni investicijs
HZZa, poglavlje 4.2, investicijska strategija je osigu
planiranje ulaganja u si§g
obzirom na to da su oni jedna od skupina koju wildyiZ
a koje provodi HZZN o v i investici|j
HZZu uskl ativanje sa sta
pristupom osoba s invaliditetom. Naveddokumentje
rezul tat projekta 0Raazdv,q
j e zavr gen 18. T& f usvojeoor Lstrang
Upravl jalkog odbor a pronj
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http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/UserDocsImages/A3.13%20NCGS_kon_prijedlog%20nacrta%20HR%20FINAL.doc
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

planiranje aktivnosti -a Kk

|l ako prethodno prezentir
j aku zakonodavnu i strat
personaliziranih usl uga

princip otvorenosti svim nezaposlenima, potrebn
dal jnja E£&Rolijzgamjla. za

vahnost poboljganja kapa
u skladu s tim planira seaeyanizacijaHZZ

S ciljem adresiranja po
veli kog broja klijenata,
novih usluga kao i dodatnim izazovima, funkcijal
resursima Kkoji proizlaz
povel ati brihp j poselica p sagjdtnka
administrator provedbe projekata (zbog ops¢
povelanja EU sredstava
organizacije). Tijekom s
biti postepen te u -ozmmat

j alanj-ambraaPsPavj et ni ka S
pritiskom. S trenutnih oko 1300 zaposlenika taj bi
trebao narasti na 1525 do kraja 2015. odnosno 1800

kraja 2017., te na taj n
savjetnika i nezaposlenthj . o d g oradau saggual
pruhanje specijalizaci]j a

U isto vrijeme, uvode se koraci u vezi sa sistematiz
radnih mjesta s ciljem

kapaciteta wu kl julnim s
vrijeme ul ahe u o intarkog treniq
centrap r u h aonlineterosobnih treninga).

Lokal ni uredi : s ciljem
neke specijalizacije i u
ur edi nudi ti osnovni se
dana u maj e naseljenim mje

usluga na daljinu u nekoliko mjesta | organiziranih kra
aktivnosti.

Centri za mlade: s ci ipdd
i postizanja ciljeva gar
usl uge uadt Bnjnaa nilr hi gt ¢
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prilagotenim pruhanju za
il prilika za samozapo(
Trenutno postoje u Zagr €
na sve regionalne urede do kraja 2014. i kéjati kroZ
financiranje iz ES& Oko 30 savjetnika u period 2014
2017 .kroz ESF aktivnosti.

Centri za informiranje i savjetovanje o .
karijer.i (ClI SOK):sluhe
pruhatel]j strulnog us mj
cj el ohi veo posebice wd entejle i osobe
povelanom riziku od soc

lokalne zajednice, kao i usluge te broj lokacija potreb

progiriti. Oko 20 s2a17.jKeot
ESF aktivnosti.

Centri za s amo zkaap osgal noazvag
kroz umrehavanje rel ev

potencijalnih poduzetni
obrazovanjai podr gke tek osno
omogul avanj e pristupa n
podr gku s amo za49osgvjethikawa201p
2017. Kroz ESF aktivnosti.

Trgovina poslova: dislocirani uredi na vidljivim mjest
produhadhmm vr emenom, k 0
zapogljavaju, informacij
kao i usluge za poslodavce. Oko 50 savjetnika u 2(
2017.kroz ESF aktivnosti.

Kont akt centar:integrir
(telefon/mail/onling k o muni kaci j ski
informacije giroj javnos

koji sl uhi kao kont ak
prosljetivanje/ugovaranij
Trenutni pozivni centar

mlin, oko 33 -20&a7kjoeESH aktiv@os
Glavni izazovi u poslovnim procesima (specijalizacijar]
Savjetnici zZa posredova
poslodavcimdokusirani na sakupljanje radnih mjes

suradnju s poslodavcima kao izbe i ul i n
posredovanj a. Temel jna
savjetnicima, al i S do
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opsegom poslova.

Savjetnici za z adp poput | paijg
spomenutih savjetnika.

Savjetnicz a s a mo z a @ edpuit prig SppMenL
savjetnika.

Savjetnici za EURB i t i |l e odbran
centara za informacije o migracijama u HZZ region
uredi ma, pl us po j edan
h up an iued.kOkad savjetnika u 20152017.kroZ
ESF aktivnosti. Kao i razvoj preko
prihvat podataka o formatu i standardima razmj
podataka onat j e,/ agk Ilmaul uj ul i
aktivnosti.

Savjetnici za aktivacij® s fokusom ng
zapogljivim 0 s 0 b a mantenzivno

savjetovanj a, usluga po
zapogljavanja i umr eha
Razvijanje novih specijalizacija.

Savjetnici za zapoglj ad9

intenzivan rad na pr oflea
posla s invaliditetom, u skladu s nedavemijenjeni
zakonodavnim okvirom. Razvoj mr e h e
profesionalne rehabilitacije.

Savjetnici ra upravljanje karijeremp odr g k a
vjiegtina za wupravljanje
klijentma u madi ma. R a z aspedijalizécig
profesionalno usmjerava
nezaposlene, savjetnici za profiliranje.

Savjetnici za AMBodmak od pul ta
‘nadzor zahtjeva, nadzor nad kvalitetom i formal
uskl ataMb st i u k 4
pralenja, S ciljem wunadg
kvalitete AMZa, posebice intervencijavedenitkroz ESF.
Savjetnici za naknadi prava za nezaposleh@ o v e
uloga u intrai internacionalnoj kodinaciji prava socijalr,
skrbi p mayajema isustava za upravlja
dokumentima.

Gl avne promjene u |l ogist
Unapret enj e oripg uuslaga:ppanik
profesionalnim namj er ama ul en
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profesionalnin aptituda (IPA), integrire usl u
r adsapoviestpr et rahi vanj a, al
uvid u osobne podatke wu
dnevni ku trahitelja pos
statusa. Eavj et ovanj e Uvadit eddeta
2014. Pristp je integriran u sustav-@r at ani

nacionalni sustav autentifikacije (NIAS), sa s
provedbom pristupaposlodavcaputem standardiziran

potvrda.

Analiza i statistika:

Unapretenje analitilki
standardima kvalifikacia (| PA) , razv
profiliranja (sB), unanp

poslodavce (oko 10000 odgovora), uspostava okvir
suradnju sa znanstvenom zajednicom na projektimé
2014.), redovne vanjske evaluacije (dvije u 2015., n
lega slijedi ESF shema).
ishoda AM#Z tijekom 2014., uspostava indikatora
informacije o razvoju u ostalim poslovnim proc
(temeljnina podacima iz registra te ciljanom sakuplj
podataka), s cillem osiguranja njihowel i n k o
kvalitete. Podaci |l e bi
putem kori gtenja u u-ting
vizualizacijukoji su lako razumljivi (statistika-lore, LM
ALMIS).

Razvoj ljudskih potencijala:

Promjene u organizaciji, spedfatiji, tehnologiji
tehni kama, zajedno s po
zahtjeva stalno unapreti
trhigta rada. Poletkom 2
platforma (Moodle). U vezi s trenerima, oko 10 savje
bit i |l e promovirani 42017 Kroz
ESF aktivnosti.
Takot er, T al ati popl
I

profiliranja klijenata
sustava trhigta rada (I
postupno uvestiuda savj etni ka te
kvalitetu.

Olekivani rezultati
Organizacijski:

-vela ulinkovitost;
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-bolje korigtenje EU sred
-u n a p r juerdviEmmedjudski potencijalima.
Usmijereno na klijente:

-vela dostupnost usluga;
-bolje ciljanjepotreba;

-ulinkovitije posredovanij
-u n a p r jidentifikkacim potreba i stvaranje novih.

Pristup objavljenim rasg
nacional noj bazi podat a
dostupan je svimoslodavcima i nezaposlenim osobg
Naci onalna baza podatak
okuplja sva raspolohiva
lokalnoj razini. Nadalje, svi klijenti su informira
mobil nost.i i raspol ohi \
transnacionalnu mobilnost rada  (European Job M
Portal - EURES) . S druge strg
informacije o raspolohi
hivota i rada u Hrvatskgdg
informacija o radnim mjestima. Sistenacionalno
prikuplijanja i anali ze
informacije iz registra nezaposlenih te ankete poslodg
kao i informacije iz lokalnih i regionalnih planova razv|
investicija. Mo d el i Sr e
z a wnama fkvalifikacijama razmatra razvoj kroz su
nadzora i analize trhigt
se osigurale informacij e
rada kao bazi za odabir profesionalnog usmjerenja,
bi se izbjegliegnéewmakl atpg
vjiegtine, razmatraju S &
I nformacijski sustav trh
implementacije Garancije za mlade, Travanj 2014 (P
http://www.mrms.hr/wp
content/uploads/2014/04/implementaon-planyg.pdf

2 Aktivnosti r or

na stvaranje njiho
T08.3 i transparentne informacj e o] novi Ne
poslovima te pril

promjenjivost potreba n

Sukl adno Zakon o] posred
pravi ma za Vrijeme nez
poslodavcima, obrazovnim institucijama i drugim pr
osobama (LI anak 63). Odr
obrazovnim institucijama i drugim pravngnbama kao
socijalnim partneri ma t
takoter su dio Statuta |
sporazumi o suradnji su potpisani s mnogim parte

3 Reforma sluhbi za zap
T08.3 f ormal nih i nefor mal ni h Ne
dionicima.
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dionicima i/ili su uspostavljene neformalne surg
Suradnja s privatnim gge nci j ama zZa
Agencijama za privremeno
civilnog drugtva ustanov
poslodavcimayj. uspostavljenbdnos je transparentar
jednak za sve koji trebaju potporu i usluge u s

zapogljavanj a. (Zakon o

pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/08; izmjg
dopune 118/ 12, 25/ 12, 1
tekst: 12/2013

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/UserDoashges/12_28 01 _2013_Z4
kon_o_posredovanju_pri_zaposljavanju_i_pravima_z{
eme_nezaposlenostiocisceni_tekst.pdf

Prema novim reformama i planiranim aktivhog
Ssporazum o razmjeni i nf
potpisan je u konmakstjk
programima (e-matica) & za uspostavu -ankete (
namjerama odabira profef¢g
anketa biti aktivaod i ne do kraj a
rada HZZa za 2014., Odjeljak 5.).

Forum za <cjelohivotno kag
mul tidisciplinarna i mu
ciljem poboljgavanja_ i
pravnog okvira cjelohivo
u Hrvatskoj, formalno je uspostavljen u rujnu 2
nastavno na Odluku o osnivanj f or uma i z
Nacional ni f orum | ekoardmacg
i kooperaciju izmetu rad
t e podi zati svijet j av
profesionalnog usmjeravanja (Odluka o osnivanju fg
za POMH rasprava.mrms.hr/bill/prijedleadlukeo-
osnivanpforumaza-cjelozivotn/print; )
Nacionalnast r at egi j a CHPU-202@Q,
prijedlog nacrta, Odjeljak 3dostupama
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

T08.6

1 Strategki
mladih;

mlotiircappei

Da

Plan implementacije Garancije za milg
Travan] 2014 (PIGN
http://www.mrms.hr/wp
content/uploads/2014/04/implementati
n-planyg.pdf

PI GM pruha strategki

zapogljavanja ml adi h. 9
provedbu i promociju za
Smgrnicama  za provedbu mjera aktivnhe poli
zapogljavanja za 2014, (
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Zakl jul ak VI ade
donogenju Plana i
za mlade, 24.04.2014

http://www.mrms.hr/wp
content/uploads/2014/04/zakljucak
vlade-rhrgzm.pdf

Smijernice za provedbu mjera akti
politike zapoglja
(Poglavlje 2, segment 2& Garancija zg
mlade)
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjed
ce_i_odluke_vlade_rh/2013/126_sjedn
a_vlade_republike_hrvatske/126_10/(\
ew_online)/1#documerdreview

PIGM, 24. travnja 2014.)

T08.6

2 bazirana je na evidenciji koja mjeri rezultate za ml
koji nisu zaposleni, n ¢
(NEEDBvE ) gto predstavlja
politika i nadzor razvoja;

Ne

U Smjernicama za provedbu mjera aktivne po
zapogljavanja nal aze -eveq
(Poglavije 1, segment 1.4) ali i projekcije trendova
trhigtu riR0la. gadinua(Roflaviie 1, segm
1.6) (Smjernice za provedbu mjera aktivelitike
zapogljavanja za 2014.,
25 o} Garancije za mlade
http://www.vlada.hr/hr/naslovnica/sjednice_i_odluke
de_rh/2013/126_sjednica_vlade_republike_hrvatske/]
6_10/(view_online)/1#documerireview

Pl GM pr uhao NEBScmaks naglaskom
prijavliene NEEdvce te potrebu za uspostavom b
koordinacije podataka kako bi se dobile kvalite
informacije neaktivnih,/neregistriranin NBE#ica, te
omogul|lilo stvaranje cil]
http://www.mrms.hr/wp

content/uploads/2014/04/implementatiomlan-yqg.pdf

Ciljevi u okviru poglavlja 2 Nacionalnog programa
mlade 2014201 7 . p rngedelaktivnasti s ciljg
adresiranja integracije
osiguranje uvjeta za ul
ukl julujuli k
poticanje dio
umpretenju uv zZa z

n
V]
ml adi h, osnahivanje udru

http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalprogram_2
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http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-plan-yg.pdf
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalni_program_za_mlade_za_razdoblje_od_2014_do_2017_godine

a_mlade_za_razdoblie_od_2014 do_2017_godine

Forum za cjelohivotno g
mul tidisciplinarna i mu
ciljem poboljgavanja_ i

pravnog okvira o3aned usrjeravan
u Hrvatskoj, formalno je uspostavljen u rujnu 2
nastavno na Odluku o os
Nacional ni forum | ekoaordimaci
i kooperaciju izmetu rad
te podizati svi j et javnosti q

profesionalnog usmjeravanja (Odluka o osnivanju fq
za CHPU) . raspr a voalukeo
osnivanjforumaza-cjelozivotn/print; A
Nacionalnast r at egi j a CHPU-202@Q,
prijedlog nacrta Odjeljak 3, dostupna na
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11093

Plan implementacije Garancije za milg
Travan] 2014 (YGIH
http://www.mrms.hr/wp
content/uploads/2014/04/implementati
n-planyg.pdf

Jedan od prioriteta radad
strategije CHPU za Hrvat
PI GM pruha detaljne i

koordiniraju partnerstyva
relevantne dionike za r
(Odjeljak 2.2, Partnerski pristup, str. RIGM). Pla
implementacije Garancije za mlade, Travanj 2014 (P
http://www.mrms.hr/wp

g g ﬁ IO Jg g ln Jg E Pvll aandaeandije content/uploads/2014/04/implementatioqplanyg.pdf
Vladina odluku
3 identificira relevan za. mlade, 24'04'20140 osnivanju met uresorne
T08.6 upravljanje mj er ama 2 Da httﬁt.//\r/]\;\//vwimryj,.z%ri\z%‘uz Kliucak implementacij@ Gar anci ja za ml lad
koordiniranje partnerstva svih razina i sektora; \Slc;dgrhupz)rcr)wa jf aKjuca nositelja administrativnih zadataka, operativnog nadz
Odluka 9 Vlfde RH o osniva koordinacije provedbe i nadzora Garancija za _mI
met uresorne radne (Par_agraf 6. Odluke)MSPM je odgovorno za koordina
implementacii®r e por uke V Nacionalnog programa za mlade (Vladina odluka
unjje & Garancija za  mlad osnivanju met ur esimplementacijd
http://narodne- Garancija za n_1|ade) http://narodn4
novhe nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 02 1 novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20_377.html)
_377.html
Odluka Vlade RH o osnivalOdl uka VI ade RH 0o osnivd
T08.6 4 ukljuluje dionike rel Da met uresorne radnejzapral enje i mplementacije

nezaposlenosti mladih;

implementacijr epor uke V

unjje & Garancija za mlad

di oni ke
http://narodn

dr havne
Odluke)

utvrtuje
(stavak 3

pitanje
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http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/nacionalni_program_za_mlade_za_razdoblje_od_2014_do_2017_godine

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_|
_377.html

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_02_20_377.html

T08.6

5

omogul uj e

ranu

nterv

Ne

PI GM pruha detaljne inf
provesti a vezanih uz strategije i mjere za ranu interv
i ukl julivanje (Odj el
ukl julivanje, str. 23 i
i nicij atosiguatirlamjue i In¢ er ver
str. 28. PIGM) Plan implementacije Garancija za m
travanj 2014. (PIGM) http://www.mrms.hr/w
content/uploads/2014/04/implementatioplan-yg.pdf

HZZ ukl juluje aktivnost
(holisttup kit emelijsen na p
usmjeravanju kao integralan dio svojih odgovornosti f
prevenciji ranog napugt
odigravanj a preventivne
pravine odluke o odabiru nastavnih programg
zapogjujrdnamgodi gnje HZZ
namjerama wulenika osnov
pozivom, na temelju koje se identificiraju ciljane sk
kojima su potrebne usluge profesionalnog usmjera
Ulenicima se nudi niz us
ukl julujuli i informati
samoinformiranje putem N
softvera za profesionalno usmijeravanje, (Moj izbqg
strukovno savjetovanje.

Profesionalno usmjeravan
krozzajedni I ke napore gkol
profesionalno usmjeravan
individualnu_potporu i followp (Nacionalna strategija
cjelohivotno profesional-
2020, prijedlog nacrta, Odjgla k 2. 10 ; Go
HZZa za 2014, Odjeliak 5. Godi gnj i pl &
2014, dostupan n
http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Godisnji_plan_rag
HZZa_za_2014_godinu.pdf

Nacional ni forum zZa

usmjeravanje je pokrenutjeouk vi r u pr oj 6
klijenti ma: unapretenje
podr gkaod, koj i se provo

120




2013., te pokriva relevantne dionike iz navede
podrulja te omoguluje n
suradnju. Wkviru tog projekta i u suradnji svih dio
pripremlijen j e nacrt N
Hrvatsku 2142 020 (nacrt) . Nast
rada osiguran je kroz uspostavu Forudaodluka
uspostavi Foruma od 2 4eng
uspostavljen prvom kons
2014 ., p r e domoRorem okdpRiNI®dstavn
relevantnih mini starstva
agencija u sektoru obrazovanja i mobilnosti, sindik
udruge poslodavaca.

T08.6

hval a pot
ru vjegti
_koj ni s
hi gt rad

Da

Plan implementacije Garancije za milg
Travan] 2014 (YGIH
http://www.mrms.hr/wp
content/uploads/2014/04/implementati
n-planyg.pdf

Zakl jul ak
donogenju
za mlade, 24.04.2014
http://www.mrms.hr/wp
content/uploads/2014/04/zakljucak
vlade-rhbg z m. Godi gnj i
za 2014.
http://lwww.hzz.hr/UserDocsimages/Gq
snji_plan_rada_HZZ
a_za_2014_godinu.pdf
Plan aktivnosti za EURES Hrvg
VP/2013/004/0041 (nije javno
dostupan)

VI ade
Pl ana i

Jedanodpri oriteta rada Fory
strategije CHPU za Hrvat
PGM pruha detaljne info

provesti a vezane su uz mjere potpore za pr
zapogljavanju, koje pod
odr hintegraciju mladih ko

ne usavr gavaj u a(otEeRki24. Mjea
potpore za integraciju n
Kl'julne refor me i inici]j
str40 Pl GM) . Specifil ne m
gkol e, ukl julujuli cteent s
zZa zapogljavanje zZa pr
usmjeravanja prema poduz
ml ade (Mjera 32), mj er e
nova poduzela (Mjera 33

http://www.mrms.hr/wp
content/uploads/2014/04/implementatiomplanyg.pdf

HzZ je izmijenio i dopu
usmjerene na podizanje kompetencija i pripremu mla
zapogljavanje, a one pr
subvencija zz apo g l,j apraommeevi r aj
radnom mjestu kao $ amozapogl j ava
rada HZZza za 2014

http://www.hzz.hr/UserDocsimages/Godisnji_plan_rag
HZZa_za_2014_godinu.pdf

Speci filni ciljevi pl ana
svih sedam EURES smjerni
aktivnostu o kviru Plana aktiy

prijelaz fazu i potpuno funkcioniranje HZZ41 skladu
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suradnji s EURES mrehom
sl uhbi i krajnjih korisn
za poslom. Nadalje, svi klijenti giormirani o mobilno
posl ova i sl obodnim rad
transnacionalnu mobilnost rada (European Job M
Porta-EURES) . S druge stran

raspolohivim radnim mjes

nacional
smanjenj e

Strategija za borbu protivs i 1 o m
socijalne iskIljurl
(2014. o} 2020.); poveznicd
http://www.mspm.hr/djelokrug
aktivnosti/socijalna_skrb/strategija
borbe_protiv_ siromastva |
socijalne_iskljucenosti_2014
2020/strategija_borbe_protiv_siromast
a_i_sogalne_iskljucenosti_republike_h
tske_2014_2020

dovoljnu

b pdtitika zd
siromagtva i

smanjenj e

zZa bor
i skl jul

Strateg
socijal
(2014.-2020.)
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivno
/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiv
siromastva_i_sodijee_iskljucenosti_201
_2020/strategija_borbe_protiv_siromag
va_i_socijalne_iskljucenosti_republike]
atske_2014 2020

Podaci o z-atp2lgpodaa
stanovanj str. 27, podaci o socijalnin
zdravstvenim uslugandestr. 32.

j a

i
ne

Hrvatskaqj i me s e omogul uj
informacija o raspolohiv
Strategiju za borbu pr
i skl julenosti u R&2020b lsvojd
j e VlIada Republi ke Hrvat
Provedena je analiza konteksta Hrvatske. An
hrvatskog kontekst a se
pokazatel|ji za aktivno
djelovanja. (Podaci: str-#1, str. 21,27,32) Ona pokriy
sva tri stajali dadelkai-r
za o0sobe S nedostatnim
skrb, pomol obiteljima
zdravstvenog sustava, it
go je analiza stanovni {
siromagtva prema njihovo
aktivnih mjera na trhigt
omogul|l avanj e pristupa u
uslugama u rakbhbligtiomjee

skrbi, sektor zdravstva, odgoja i obrazovanja, na ter
analize podataka o potrebama za uslugama i broja os

Baza podatka je prezentirana ] :
. . : u nepovoljnom polohaju.
229'26‘7"“22)2' str. 411; poglaviie 4 (W v'sohe s invaliditetom,
reh od s i r o(Rodagitasta §12).
koj i ma| IMj ere za provedbu strate
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nacionalnog <cilja borbe
i skl julenosti (kako | e
reformi), ukl julujuli
priika zaz apog!l javanje za o
opasnost od drugtvene

socijalne i skl julenosti
progr ama provedbe strat
razdobl ja od 3 godine do 2¢(
usvojen u trelem tromjeftg
2014.-2016. | e ukl julivati k
odgovorna za njihovo prg
pokazatelje ostvarenja g
pokazateljima za aktivngd
pridonijeti ostvarenju

socijal ne( Sutkrl g tud geinjoass tbh or

socijalne iskljul enod 20R0)
http://www.mspm.hr/d¢lokrug_aktivnosti/socijalna_skrl
trategija_borbe_protiv_siromastva_i_socijalne_iskljuc
2014 _2020/strategija_borbe_protiv_siromastva_i_sa
Ine_iskljucenosti_republike_hrvatske_2014_2020, st
16) . MSPM j e odgovoran

provedbi mjera Vlade Republike Hrvatske do 30. li
2014. svake godine.

Odluka o uspostavljanju radnih grupa
razvoj Strategije za borbu prot
siromagtva: Ood1 ul
Hrvatske, klasa: 0203713-04/112, ur.
br. 50301-04/04-13-2 , od 2
2013.; dostupna n
https://vlada.gov.hr/UserDocs

Images//Sjednice/Arhiva//81 %2 G

Osnovana je radna grupa za izradu i pripremu Strate
(Odluka Vlade Republike Hrvatske, klasa: @&713-
04/112, ur. br. 50301-04/04-13-2, od 21.

dostupna na: https://vlada.gov.hr/UserD
Images//Sjednice/Arhiva//81.%2 0%2022.pdf).

|l z odluke je razvidno da
i zradu Strategije. Me t u

sektora odgoja iobrazovanja, zdravstva, socijalne sk

T09.1 4 ukljuluje relevantne Da 962022 pdf mirovinskog sustava, tr
o . organizacija, socijalmni
stcr)gtlggijgé jJavhu - raspravd 0 na javna rasprava o prijedlogu Strategije i trajala je
http'//wwW mspm.hr/novosti/vijesti/poz veljale 2014. Poveznic:
ra;javnu .raspra.vu o http://www.mspm.hr/novostl_/_vuest|/p02|v_na _javnu_rd|
“priedloqu stratediie borbe or avu_o _prijedlogu_strategije_borbe |
_prijediogu_ cglje_t pr otiv_siromastva_i_socijalne_i  skljucenosti_ u_rep
otiv_siromastva_i_socijalne_i skljucern hrvatskoi 2014 2020
u_republici_ hrvatskoj 2014 2020 e
Strategija za borStrategija za bor bu pr
socijalne iskljulli skl j uRepublicidtvatskoy(Poglavlje 4, str-32)
To9.1 5 ovisno o] utvrtenim p Da (2014.-2020.) ukl juluje prioritete vedzZ
) prelazak sinstitucionalne skrbi na skrb u zajednici; http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivno{|za osobe koje se nalazerizikuod s i r o ma g
/socijalna_skrb/strategija_borbe_protiMli s k|l j ul enost i, kako bi p
siromastva_i_socijalne_igtdinosti_2014|u nacionalnom Plan deihstionalizacije i transformag

123




2020/strategija_borbe_protiv_siromag
va_i_socijalne_iskljucenosti_republike|
atske_2014_2020, poglavlje 4.4 str. 2|
32.

Plan deinstitucionalizacije i transform
domova socijalne skrbi i drugih pra
osoba koje obavljaju djelatnost gabie
skrbi u Republici Hrvatskoj 20112016.
(2018.): PDF verz
sl jedel oj we b
http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivno
/socijalna_skrb/reforma_sustava_socij
e_skrbi, molimo kliknite
plan_DEINSTITUCIONALIZACIJE.pdf
prepoznate potrebe i ciljevi mogu
pronali u 3. p 624.)
4. poglavlju (stranice 334.), 5
poglavlju (stranice 446.) i 6. poglavlj
(stranice 5051.)

Operativni plan deinstitucionalizacij¢
transformacije domova socijalne skn
drugih pravnih osoba koje obavlj
djelatnosti socijalne skrbi u Repu

Hrvatskoj 20142016, Odluka
Operativni pl an s
2014. i mo g u biti p
stranici

http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/ope
ativni_plan_deinstitucializacije_i_transi
ormacije_domova_socijalne_skrbi_i_d
h_pravnih_osoba (Mjere se odnose
tranziciju iz institucionalne na skr
zajednici - poglavlje 2.2 (mjere Z
deinstitucionalizaciju: 2.2.1, 2.2.2.2.3;
mj er e se odnose

pristupasocijalnim uslugamé:Mjere 3.1
) Nacrt provedbe programa Strategije

|Zapogljavanje i

bor bu protiwv sin
i skl julenosti (St
(Obrazovanje), 4
Stanovanje, 4.4. Pristup socija

domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba
obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrv.
2011. & 2016. 2011-2016 (2018). Na temelju plar
deinstitucionalizacije, MSPM i relevantni dionici raz
Operativni plan transformacije i deinstitucionaliz
domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba
obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvats
razdoblje 2014.8 2016., koji je usvojen odlukom Mini
18. Il'i pnj a 20 hel mjereSza dprovedl
procesa deinstitucionalizacije do 2016. (Mjera 2
Deinstitucionalizacija, Mjera 2.2.2 Aktivnosti vezan
koordinirano planiranje na svim razinama; Mjera 2
Transformacija domova socijalne skrbi).
Takot er, sadrriih piompdgtsi tpu
deinstitucionalizirane do 2016 i mjera za raj
transformacije i deinstitucionalizacijski plan za preq
institucije u skladu s daljnjim prioritetima. Pro
provedbe nacrta Strategi

socijale i skl jul é&n2016.t Obraz@vanje &
Strategka PoQbrrudzioavashj &
ul edpe povelanje dostup

razinama bez obzira na ekonomski status osobe (G
strategka aktivnost 4.
obr azovanj a kroz ukl jurl
potegkol] ama u razvoju u
(4.2.2.). @jere k awk | g ud u jjes
a stenat a

ukl julivanje

i zZa ul eni ke,
uleni ka s

obrazovni program. Zdravli® St r at e gk a
Pristup zdravstvenom sustavud iu g 0 g o dskrij n
mjerama koje wukljuluju
postigla vela dostupnost
strategka akt ily argasiziranj pofor
i pomol i zZa najranjivi
poboljganje indi kator a
skupina kroz preventivnhe edukativnhe programe (gl
strabkivpdstda. 5. 2. ) i omog
osiguranjanaj ranj i vijih skup
aktivnos4.5.3.). Zapo gl pavmat egko
pristup
zapogljavanja

nw ~O

politike
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naknadama) Nacionalna strategijaal
prava djece u Republici Hrvatskoj
razdoblju 20142020, usvojena 25. rujr
2014., dostupna n
https://vlada.gov.hr/UserDocsIimages//|
ednice/2014/184%20sjednica%20Vlad
e//184%20 -%202.pdf

j avnim radovi maé )Glavmaeszragt

aktivnost 4.2.16 Mj er a 1; i potic
(Gl avna strategka aBS$Stwva
aktivnost 4. 3. Stanovanj
mjere vezane uz ©pobolijg

ranjive skupm i programe stambenih jedinica (Gla
strategka aktivnost 4. 30
Strategko (Postip sotijpintm ndknatlan

uslugama ukl juluje mjere
usluga u zajednici i psihosocijalnegrtame za grup
krajnjih korisnika (Gl a
4.4.5.). Mjere @girenja

Operativnom planu deinstitucionalizacije (Mjera
Mjere vezane uz pristup glavnim uslugama za
predstavljene su Nacionalnoj strategiji za prava djece
Republici Hrvatskoj zazdoblje 2014.-2020. (zdravstv(
Str. 17.-25., socijalan skrb str. 280., obrazovanje si
31.-38., slobodne aktivnosti (str. 318.)

T09.1

6 Na zahtjev i ako je opravdano, relevantn@ionicim

pruha se podrgka pri
provedbi i upravljanju odabranim projektima.

p o

Da

Uredba Vlade Republike Hrvatske
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva sod
politike i mladih (Narodne nov
102/13): http://narodne-
novinenn.hr/clanci/sluzbeni/201 3 0
102 2290. ht3al , T

Prema vladinom Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu-kj
Sl uhba z a -afuckioguoMSeM ddgbvorna j
za pruhanje podr gke p
prijave/dionicima projekata finam@nih iz strukturr
fondovaEth u pri pr e mi i pro
Socijalnog ukl julivanjag
Takot er, kao posrednil K
organizira informativne sastanke za potencijalne kor
svakog programa dodjelebespovratnih sredstava p
nadl e hnoéliwbjaMehégMui sklopu struktu
fondova ELh . Nadal j e, posr e
organizira sastanke povezane s provedbom za kori
bespovratnih sredstava, kako bi pomoglo u prove
pruhilo jenformddinancir g
pokazateljima itd.

T09.3

nacional ni
politike

1 Postoji
zdravstvene

k o

Ne

Nacionalna Strategija razvoja zdravstva (NSRz) 204
2020. krovni je strategk
usvojili su ju je Vlada RH i Sabor. Prioriteti i n
definirane u Strategiij.i

visokokvalitetnim zdravetim uslugama te na osigurg
ulinkovitog i odrhivog s
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne |

rategije/nacionalna_strategija_zdravstva Prijed
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Nacionalnog pl ana razvo
kliirmi 'Bol nica, klinika
Hrvatskoj za razdoblje 2014. 2016. (NSRZ) kg
strategkog dokumenta koj
bolnilTkih wusluga, kao i
ust av ueba hjtiesvajen

bolnilkom s

Saboru.

Dokument Il e biti popr al €
koji |l e kokhkjeft neatsitati s
bol nicu u Hrvatskoj. Tal
donogenja NSRZ, sve bol
ma aj u podni jeti Ssvoj e I
aktivnosti i sredstva
utvrtenih od strane NSRZ

strane Ministarstva zdravlja
http://www.zdravlje.hr/zakonodavstvo/savjetovanje_sa
ainteresiranm_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_klin
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_|
a_u_rh_2014 2016

T09.3

2 koordinirane
kvalitetnim zdravstvenim uslugama;

mj er e

Ne

Gt o se tifle organi zaci

zdravstvene zagtite,
osnovnih usluga zdravstyv
|l e se rjegavati u skl adu

zdravstva, str. 799,
http://www .zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne|
rategije/nacionalna_strategija_zdravstvaSmanjenje li
l'ekanja u bol nicama | e

sustava dnevnih bolnica i dnevne kirurgije i jedan |
cilieva prema nacrtu NSRZ (str. 12Ji keba biti usvoje
u Sabory
http://www.zdravlje.hr/zakonodavstvo/savjetovanje_sa
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_Kli
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_|]
a u_rh 2014 2016 -St r at egki pl an
zdravdva za razdoblje 2013:2015. propisuje da je jedq
od glavnih prioriteta javnog zdravstva za ovo razdo
prevencija bolesti i promicanje zdravlja (str.-Z)
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne |

rategije - Edukacija zdravstvenih rakai s cilje
unapretenja njihovih vje
a time i poboljgani pri g
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Nacionalnoj Strategiji razvoja zdravstva (NSRZ) (V
na engleskom jeziku, str. -714) i St
ministarstvadravstva zarazdoblje 2013.-2016. (str. 8.9)
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne |
rategije Jalanje mr e he
ml ade l'ijelnike da s e
specijalizacijama opisano je u prijedlogiacionalno
plana razvoja ljudskih resursa u zdravstvu. S obzirg
teritorijalnu dostupnostj al anj e hi tne
pri marne zdravstvene z 4
zeml jopisno udal jenim
Nacionalnoj Strategiji ramja zdravstva, (Verzija
engleskom jeziku, str. 769 ) . Mreha pr
zdravstvene zagtite, s
zdravstvene zagtite t e
dostupna na web stranici: http://www.hzzo.hr/zdravsty
sustawh/zdravstvenazastitapokrivenaocbveznim
zdravstvenirosiguranjem/ugovorersadrzaji
zdravstveneastiteurh. EFRR usmjerava investicijg

pruhatelje pri marne zdr
i 2. skupine prema indeksu razvijenosti na nacioj
razini, tablica dostupna na web stra

http://www.mrrfeu.hr/UserDocsimages/Regionalni%?2(
voj/Vrijednosti%20indeksa%20razvijenosti%20i%20pg
zatel ja%20za%20i zral un%2
Ona%20hupanijskoj %20razi
Mr e ha t i mediciae dbsiugna je namveb stra
http://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html
Mreha hitnih medicinskih
dio Registra bolnica, koji treba biti odobren od st
ministarstva. Vezano Z g
ustanovama za osobe s invaliditetom: Prawl
minimalnim uvjetima u pogledu prostoradnika
medicinskd e h noprémeeza obavljanje zdravstve
djelatnosti postavlja minimalne standarde za osigura
fizilkog pristup prostor
invaliditetom i smanj en
61/2011) Vezano za iicijative za ranjive skupine: DJF
Nacionalna strategija za prava djece u Republici Hrva
2014.-2020. je donesena&5. rujna 2014.Uk | j u T
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B5.1 koja propisuje potrebu da se osigura pretpost
za roditelje da ostanu s djecom pacijentima unicaimé
tijekom |ijelenja, kao i
razvijanjem dnevnih bolnice za djecu i mlade (str
https://vlada.gov.hr/UserDocslmages//Sjednice/2014/
4%20sjednica%20Vlade//184%206%202.pdf Strategijq

|l e biti popraleom, opll jad
mj er e, nadl ehna tijela
UMI RUL I BOLESNI CI Strat

skrbi u Republici Hrvatskoj za razdoblje 202816.
ukl juluj @opetlbailjne Izkai h k
palijativnu skrtbpp o hupani j ama u g
Europskog udruhenja za p
s e izgradi takav _ bol
Zagrebal/ Zagrebal ke hupan
centrom povel ane (s
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne_|
rategije BOLESNICI S TE
POREMEL AJI MA

Nacional na strategija z4
2016. predvita mjere za
psihijatrijskim odjelima (str y
http://www.zdravie.hr/programi_i_projekti/nacionalne |
rategije

T09.3

3 mjere za poticanje u

razvijanjem model a

pruh

Ne

Mj ere za poticanje ulink
se na: Nacionalna Strategijeazvoja zdravstva (NSH
2012. 8 2020. obuhval a mj er
suradnj e u pri marnoj z
zdravstvu, kao gto su of§g
Uu primarnoj zdravstvenoj
suradnje wdravstvu; (verzija na engleskom jeziku, st
79)
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne |
rategije/nacionalna_strategija_zdravstva

Reorgani zacija bol nil ko
kapaciteta dnevnih bolnica / dnevne kirurgije,
odgova aj ul e smanjenj e bol
j alanje zdravstvene zagt
u nacrt Naci onal nog pl g
kKlinilk

cent ar a, n ih bol ni
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Hrvatskoj 2014. 2016. (str.  24-29)
http://www.zdravlje.hr/zakonodavstvo/savjetovanje_sg
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_Kkli
_bolnickih_centara_Kklinickih_bolnica_klinika_i_opcih_|
a_u_rh_2014 2016 Nacionalna Strategija razv|
zdravstva (NSRZ) 2013 2020. (verzija na engleskg
jeziku, str. 7679)
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne |
rategije/nacionalna_strategija_zdravstvZ a p o b
infrastrukture u zdravstvenom sustavu, novi modeli is|
usluga i model i e kuo n & mii
planom razvoja edravstva (nacrta) u vezi infrastruk
ukl julujuli i: mrehu pr
koji sadr hi informacija
pri marne zdravstvene zaf(
p o vat [po jedinici lokalne i regionalne samoupra
Mreha javnih =zdravstven
dostupna IE na web stran
http://www.hzzo.hr/zdravstversustavwh/zdravstvena
zastitapokrivenaobveznirrzdravstvenim
osiguranjem/ugovoressiadrzgi-zdravstvenezastiteu-rh);
Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu pro
radnika i medicinskb e hni I k e opr e
zdravstvene djelatnosti (NN 61/11) propisuje minirm
uvjete o centrima primar
osiguran j u pristupalnosti
invaliditetom i smanjene pokretljivosti,6). Kako bi s
procijenile infrastrukturne potrebe centara prim
zdravstvene zagtite, Mi
ol'itovanje od i stih krebé&
Provotenje hitne zdr avs
opremljenih za hitnu medicinsku uslugu (http://nar
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html)
poboljganje pristupa hi
pronal.i na web s tstratagie razeoj
(str. 394
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne |
rategije/nacionalna_stra
medicine je dostupna na web stranici http://naroq
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_71_1679.html
Mr e h a ihditnib meditinskih odjela je dio Reg
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n , koju m
r izacija b

ogu Nacionalnog
centar a, kliniflkih u&épabli
Hrvatskoj 20142016. (str.2429) kao i u Nacionalr
Strategija razvoja zdravstva (NSRZ) (verzija na engle
jeziku, str. 7679).
NSRZ je u procesu javnih rasprava od 26. rujna 2(
dostupan e na web stran
http://www.zdravlje.hr/zakanodavstvo/savjetovanje_sa
ainteresiranom_javnoscu/nacionalni_plan_razvoja_Kili
_bolnickih_centara_klinickih_bolnica_klinika_i_opcih_|
a u_rh 2014 2016.O0na sadr hi str g
popralena konkretnim st
trend nu situaciju po bolni
usvojiti ministaKk o n k r et ni potrebe
se procjenjivatikroz provedbene planove koje své
bolnica pod NSRZ treba razviti u roku od mjesec dar|
njezina dodpg¢gernjra. 3(ANSR
ocijenjeni i odobreni od strane Ministarstva zdravlja.

ca or a odd
an olniflko
dl

oQ —

bol
Reo
pri

Pralenje i revizija pro
Nacionalnoj strategiji razvoja zdravstva 20122020. (3
odlomakpogl avl j a o] strateg
prioritetima i mjerama, str. 66., verzija na engleg

jeziku), i navedeni su
pokrivaju razlilite segn
plan razvoja javnog zdravstva za ramtilje 2013-2015.

T09.3 4 sustav za pralenje i Ne (str. 42.), Strategki
Republici Hrvatskoj za razdoblje 201&.2016. (str. 31.

Nacional ni plan razvoja

bol nica, klinika i opl i

razdoblje 2014- 2016. (nacrt, str. 3633.).

Nacional ni pl an razvoj a

bol ni cama, klinikama i

2014.-2016. usvojila je Vlada RH u lipnju 2014.
R Dr havni proraflun [[Kratkorofl ni i srednjorofl
5 Drhava Tl ani ca ssindikgtin 2014. s projekcijama za 2015. | 201|kojen s u indi kativno odr e
T09.3 odretena dostupna pror Da (NN 152/13 i 39/14)lsredstva za zdravstvenu
’ unu ( NN -198.2 NNL 3/14, |

ekonomil na
potrebe u zdravstvu.

koncentraci]j

http:// narodne
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_|

2_3213.html, http://narodnenovine. n

prorafl
134.-140.) http://narodne

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_152_3213.html

130



hr/cl anci/sluzb

atni/429690.pdf)
Strategki
razdoblje 2014. 2016.)

eni/do

pl an Mi

http://narodne-
novine.nir/clanci/sluzbeni/dodatni/429690.pdf) i
Strategkom planu Minista
2016 . , t e s e ahurira j
Ministarstva zdravlja za razdoblje 2014. 2016. defin
opl e i specifilne ¢ilomey
vezu izmetu tih ciljeva
str. 28:26. ) , prikazujuli k

ostvarivanje definiranih ciljeva.
http://www.zdravlje.hr/programi_i_projekti/nacionalne |
rategije

TO10.2

1. Postojanjenaci onal nog il
okvira zZa tercijarno
elementima:

Ne

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnol
obuhvala relevantne int
podrufl ji ma: cj el ohi sl 6¢dgop
obrazovanje, predtercijarno  obrazovanje,  vig
obrazovanje, kao i obrazovanje odraslih. Nacrt Strat¢
v el ukl juluje i Akcijski
mjere (Akcijski plan navodi instituciju/e odgovorng
provedbu svake mjere, kaovremenski okvir i pokazate
uspjegnosti).

https://vlada.gov.hr/sjednice-odluke/172-sjednica

vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648

Nacrt Stategije obrazovanja, znanosti i tehnologij
skladu je sa svim kriterijima-exnt e uvj et g
ante uvjet se smatra ne ispunjenim, jer Strai
obrazovanja, znanosti i

T010.2

2. Po potrebipovseadarhjie n
vjiegtina

Ne

Nacrt Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i
cilj uvesti financiranje nedovoljno zastupljenih sku
potpore za studente s invaliditetom (mjere 6.1.2, §
6.2.3, 6.4.16.4.7 nacrta Strategije).

https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica

vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648

TO10.2

e razine s any
ama s niskim
m skupi nama,
skupina u ne
osobe iz marginaliziranih zajednica;

Ne

Nacrt Strategije obrazovanja, znanostéhnologije ima z
cilj uvesti financiranje nedovoljno zastupljenih sku
potpore za studente s invaliditetom (mjere 6.1.2, 6
6.2.3, 6.4.16.4.7 nacrta Strategije).
https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica

vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648
Naci onal na istrahivanja-

ekonomski status studenata u Hrvatskoj (EUROST,
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https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-vlade-republike-hrvatske/11839/doc/12648

Podaci koji se odnose sacijalni profil studenata dostu
su na str. 30. (Socijalna i ekonomska slika stude
hivota u Hrvat skoj : na
EUROSTUDENT za Hrvatsku, Institut za razvoj obraz

Zagreb 2011. Istrhivanje
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=22540

Nacionalna zakl ada za p¢
standardu omogul uje go
kategorijama studenat a
invaliditaom, romsku manjinsku skupinu studenata, s
korisnike prava socijalne skrbi, itd.).
Pravilnik o uvjetima i n
stipendiju (NN, 15/13).

Informacije koje se odnose na Poziv za stipendije:
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=3532

Jedan od ciljeva nacrta Strategije obrazovanja, znan
tehnologiije j e osigurat
informacijsk&kcomunikacijske  resurse  visokoobraz
institucija. Osigr avanj e potrebne
j edan od prioriteta u ¢
znanosti (mjere 5.1.1, 5.1.2, 5.2.1, 5.2.2, 523, 5
5.2.5 Strategije).

T010.2

4 . Smanj i ti stopu

stopu

z@akvor | goevt aknaj a ;

odusf{

Ne

Preliminarna analiza pokazuje da su glavni raz
odustajanj a od gkol ovan
kompetencija prilikom ulaska u sustav visokog obrazo
pad motivacije studenata ili nedovoljna sredstva za
(Soci j al staisokod bhraaovanja w Hrvats
Thomas Farnell, Teo Karin Doolan, MirnaCvitan, 2
Institut za razvoj obrazovanja)

l zvjegle dostupno na:
http://www.iro.hrhr/publikacije/socijalnaukljucivest

visokogobrazovanja2014/)

Pl anirana je izrada doku
od gkol ovanj a. N a

i | e biti prikupl j ¢
eobuhvatna analiza wuli
ema podrulju gkolovanj
bvencija na nacional ng¢
egova ul i nkovinojo®aini, mjd
ezane uz smanjenje sto
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http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=22540
http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=3532
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalnaukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/
http://www.iro.hr/hr/publikacije/socijalnaukljucivost-visokog-obrazovanja-2014/

povelanje stope zavrget
obrazovanj a, biti | e d e
financiranju.

Trogodi gnj i pilot projek
ugov or i ) zavrgen j e 20
konzultacija s a svim | a
definirano skralenje per
glavnih cilieva. U 2015. godini je planirano sklap
novog ugovor a o] f i nanasak

takot er biti na strate
studiranja.

U 2013. godini Zakon o znanstvenoj djelatnosti i vis
obrazovanju e izmijenjen kako bi
omogul il o skl apanje ugo
vi sokim ul i ligti mak 6.

http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2127
Garancija za mlade 6 znanstvena
KIl'julni c¢cilj: Uvesti mj e
tercijarno obrazovanje u znanstvenim informacijsk
tel ekomuni kacijskim podr

(masovnot voreni 9nline tel aj
http://www.mrms.hr/wpcontent/slike/2014/04/implemer
ationplanyg.pdf

Mjera 1.2.6. Strategije obrazovanja, znanost i tehnol
ima za cil] potaknuti za
prilikom I ega je osigur a
programa i ostvarivanje g
str. 104)
Boj a ulinkovitost u pogl
perioda studija i povel a

Strategijed str. 101-1 0 2) te obuhval
prema kategorijama studenata koji su najranjiviji i koji
opasnosti od odustajja od visokog obrazovanja (mjer|
nacrtu Strategije: 1.3.2, 6.1.2, 6.2.4, 6.3.1,6.4.1., 6.4
mjere HZZa u sklopu nacrta Operativnog programa lju
potencijali pod IP 8.1
https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica
vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648
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TO10.2

5,Poticanje izrade

Ne

Odredbe Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom o
(HKO)nal ahu osiguranje Kk
vi sokog obrazovanj a p u
akreditacije, reakreditacije, tematske evaluacije i re
statusa, aktivnosti i ustrojstvo Agencije za znanost i
obrazovanje (AZVO), kao javne instife Republik
Hr vat ske zaduhene za o]
znanosti i visokog obrazovanja i uloge drugih institu
Republ i ci Hr vat skoj za
razvoj znanosti i visokog obrazovanja (Zakon o Hrva
kvalifikacigkom okviru (NN, 22/2013)).

Provedbom pravila i provedbenih mjera u okviru Hi
predviteno Nacional nim
kval: eta programa u ¢tre
gati (vidi - stréhicy a%

—_—

Ekonomski  program  Republike  Hrvatske 2
http://www.mfin.hr/hr/ekonomsiprogramrepublike

hrvatske?013

Nacionalni program reformi 2014.

Agencija za znanost i visokabrazovanje provodi di
postupka poletne akred
obrazovanja, sukladno Zakonu o osiguravanju kvalit
znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09) i Praviln
sadrhaju dopusnice te wuv
obavljanje dj el at nost i Vi soko(
studijskog programa i r
24/2010). Inicijalna akreditacija se provodi u sklad
Postupkom inicijalne akreditacije za obavljanje djela
visokog obrazovanj
Podaci koji se odrse na akreditaciju studijskih progrg
dostupni su na:

https://www.azvo.hr/index.php/hr/vrednovanja/postup

vrednovanjauvisokorbbrazovanju/inicijalna

akreditacijastudijskifprograma

TO10.2

6. Mj er e
poduzetni gtva

povel anj e
koji ma

Ne

Ovaj problem | e s e rij
Strategije obrazovanja, znanost i telogije.
https://vlada.gov.hr/sjednice-odluke/172-sjednica

vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648
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T010.2

7. Poticanje razvoja "transverzalnvij e gt i na "
poduzetnigtvo u rel eva
obrazovanja;

Ne

Ovaj konkretni probl em

mjera iz Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije!
gto su: unapretenje stu
provedbu Bolonjskog proc
studijskih programa s po
integracije i vel.i opseg
programi ma) , poboljganje
na socijalnoj dimeiji studiranja i internacionalizag
visokog obrazovanja. Detaljnije mjere navedene
Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologijeodjeljak
Vi s oko -gtrki®2:193. ¢gmiere broj: 1.1.1., 1.2.1
1.2.2).

https://vlada.gov.hr/sjednice-odluke/172-sjednica

vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648

TO10.2

8. Smanjenje rodnih razlika pri odabiabrazovanja
zanimanja

Ne

Na temel ju podataka iz n
EUROSTUDENT, studentice
tercijarnoj razini obraz
%. Poradi toga, predvite
kriterija  socieekonomskog statusa i drugih krite
relevantnih za ugrohene
Socijalna i ekonomska s
nacional no izvjegl e i s
Hrvatsku, Institut za razvoj obrazovanja R

Zagreb 2 0 lidanje dostupnio a hna
https://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2254

Besplatno obrazovanje u
obrazovanja osigurano |
akademskih goda 2012./2013., 2013./2014.
2014./2015.

Temel jem Ustava Republi
obrazovanje je u Republici Hrvatskoj svakomu dos
pod jednakim uvjetima, u skladu s njegovim sposobno
Ustav Republike Hrvatske, kao i nedavha pre
Ustavnog suda, koja se odnosila na zahtjeve za U
sekundarno obrazovanje
pravo na jednake uvjete obrazovanja u Hrvatskoj u s
sa sposobnosti kandi dat g
kandidata u kontekstu upisa i nartelju spola.

Rodne nejednakosti trenutno se ne smatraju pitanje
bi trebalo rjegavat.i

€
i
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Nacrt Strategije obrazovanja, znanostilim®logije uvodi
cjelohivotno ulenje kao
polivati cjelokupno obra
ulenje u svim hivotnim f

T010.3 1. Postojanje nacionaln Ne formalne programe obrazovanja, alheplanirano,

) politike za cjelohivotn neorganiziranoispontao st j ecanj e zn
(stranice 1424.).
https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica
vlade-republikehrvatske/11839/doc/12648
Neki od ciljeva navedenih u Strategiji obrazovanja, zn
i tehnologije (odlomak (¢
sustava za vrednovanje f
Jedan od cilieva navedeni u Strategiji (poglavj€U) je
integracia politika CU s ciljevima socijalnog, ekonom
regionalnog i kulturnog razvoja kao i s politi
zapogljavanja i socijaln
u nacrtu Strategije pred
sustav za registriranje i analiziranjpidskih resursa
suradniji s drugim nadl e
agencijama).

2. Pruhanje potpore raz https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica
ukl julujuli i njihovu Vlade-Republikehrvatske/11839/doc/12648
T010.3 (odnosno vrednovanje, usmjeravanje, obrazoval Ne

osposobljavanje) i osiguravargedjelovanjaelevantni
dionika te sklapanje partnerstaanjima;

Dodatna potpora u okviry
skupine korisnika osigur
strategije zZa cj el o lavanje
razvoj karijere (trenutno u procesu razvoja).

Zakon o HKO je usvojen (NN 22/2013), dok je Praviln
priznavanje i vrednovanje neformalnog i informa

ulenja u procesu izrade.
opl i naci onal ninja nefarsdlnag i
informalnog ulenja. U Za
razlilita tijela i di oni
HKOa : Nacionalno vijele

ministarstva nadl ehno

ministarstvon ad |l e hn o za rad, |
regional ni razvoj i sekt
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Sabor je 2008. usvojio [
predgkol sko, osnovno i S
cilieve za financijska sredstva, ljudske resurse i min
infrastrukturu u obrazovanju.

Kao ¢gto pige u Strategi]
(str.77/78), donesenaj e Odl uka o] q
osnovnih i srednjih g¢gko

obrazovanja donesena (NN 70/11).

https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica

Vlade-Republikehrvatske/11839/doc/12648

3. Zaosiguravanje razvoj 4
skupina, s | ul'aj u kada su on¢
nacionalnim ili regiona

Strategija obrazovanj a,
relevantne intervencije
cjelohivot po edf édgd isokrazovanit
predtercijarno obrazovanje, vismkobrazovanje, kao
obrazovanje odraslih. Pr
Strategije navedene su mjere za pojedine ciline sk
ulenici |/ studenti na sv
ul e n istkdente U nepovoljnom p
ul ietelgve mjere predvita
suradnju s raznim relevantnim dionicima (npr. ustan
obrazovanje odraslih, MSR socijalngpartnere, itd ...)

TO10.3 (npr. mladi na strukovnom osposobljavanju, o Ne
gt;rij(ij Iratdneicil Jmligranktioij cliruges eugnﬁvernae! a https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica
posebice osobe s invaliditetom); Vlade-Republikehrvatske / 11839 / doc / 12648
Zakon o drﬁgvnoj pot pori
109/ 07) pruha alat pomol
trogk ov e obrazovanj a i i
Trogkovi koj e prepoznaj
trogkovi za odrhavanje g
treninga i usavr gavanj a
popratnih materijala i nastavnika.
4 . Progir4datikrpezi sntappr €4
uspostavi alata za transparentnost (npr. Eur| Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom ol|Pr ovedba HKO | e rezul tir
T010.3 kvalifikacijski okvir, Hrvatski kvalifikacijski okvir, Eu Da (NN 22/2013) | e omogul i ti povezivanj

sustav kreditnih bodova za strukovno obrazova
osposobljavanje, Europski ausbsiguranja kvalitete

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju);

Pravilnik o Registru HK& na snazi o
22. svibnja 2014. (NN 62/14)

obrazovnim sustavima u E
pristup daljnjema od$vima kop ¥
dobili svoje kvalifikacije u Hrvatskoj. (Zakon o HKO
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https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike%20-hrvatske%20/%2011839%20/%20doc%20/%2012648

Zakon o strukovnom obrazovanju
30/09, 24/10)

Zakon oobrazovanju odraslih
(NN 17/07, 107/07, 24/10)

22/2013).

Pravilnik o Registru HK®stupio je na snagu 22. svib
2014. (NN 62/14).

Strategija razvoja sustava strukovnog obrazov
predvidjela je razvoj Europskog kreditnog sustavé
strukovno obrazovanje (ECVET) do kraja 2012. Osn
je radna skupina za ECVET (informacije su dostup
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=640

(odredbe [l anka 7. Zako
razratuju sustav pripisi
obrazovanju (NN. 30.09, 24/10)).

Neki od ciljeva ¢gto su
znanosti i tehnol ogij e
razvo,j sustava za <cjelo
uzimajuli u obzir speci f
kao i razvoj sustava za vrednovanje formalno

neformal nog ulenja.

https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica

Vlade-Republikehrvatske/11839/doc/12648

Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/C
24/10) prepoznaje obazovanje odraslih kao sastavni
obrazovnog sustava Repub
koji su iz bilo kojeg razloga napustili formalni obraz
sustav, omogul ava ponov
obrazovanj a, bez i kakvih

Dr h av n a e maifenamndstrgne Nacionalnog ce
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO) i uve
na razini sustava u gk.
uspjeh za velu transpar e
poboljganje pristupaomiow
prijemnih ispita.

5. Poboljgati relevantn Provedba HKO | e rezultir
T010.3 za trhigte rada i pril Ne |l e omogul i ti povezivanje
ciljanih  skupina (npr. mladih na struko sustavima u Europi i ol akgati mo
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osposobljavanju, odr as|
t r h irdda, e niskokvalificiranih i starijih radn

mi granata i drugih
invaliditetom);

ugr o

daljnjem obrazovanju gr a
svoje kvalifikacije u Hrvatskoj.

(Zakon o HKau (NN 22/2013), Pravilnik o Registru H
a (NN 62/14).

Sve informacije o kompetencijama potrebnima
obavljanje odr et eosliova bi t | e
anketiranjem posl odavaca
mj er a namijenjenih razl
povelanja njihove zapog
provoditi u okviru Plana implementacije Garancije
mlade, iz travanja 2014 (YGIP).

http://www.mrms.hr/wp

content/uploads/2014/04/implementatiomlan-yqg.pdf

Jedan od cilieva navedenih u Strategiji obrazova
znanosti i tehnologije (poglavi®j el ohi v ot

integriranje politike CU
regional nog i kulturnog
i socijalne skrbi. Tako
instrumenta za predvt anj e budul i h

i kvalifikacijama u skladu s razvojnim ciljev
demografskim promjenama i migracijama (u surag
drugim nadlehnim minista

https://vlada.gov.hr/sjednice-odluke/172-sjednica

Vlade-Republikehrvatske/11839/doc/12648

Na temelju nacrta Strategije obrazovanja, znano
tehnol ogije predvitena |j
zag rukovno obrazovanje.

pri razvoju kurikuluma su: fleksibilnost struk

obrazovanja i osposobljavanja kroz modularnos
izvannastavni program, integriranje stjecanja tem
vjiegtina i kompet ehnicm jraa 2

odgat anj e strul ne di f er
osiguravanje relevantnosti strukovnog obrazovar
osposobljavanja kroz ist
socijalnog partnerstva,
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na radu, itd.

Srategija predvit a mj er €

nastavni ka i u kompgeterjciputpagiavijy
koje se bavi predercijarnim obrazovanjem. Jedan
ciljeva (kao gto j e i s

sveobuhvatnog sustava studentske @atpe koj
rano prepoznavanhje razvo
procesu ulenja, psiholog
sl . U tom su pogl edu gT)e

https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica
Vlade-Republikehrvatske/11839/doc/12648

nacional
zaul paok

Postojanje
politike
sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavar

Daljnji koraci u provedbi reforme strukovnog obrazove
osposobljavanja predvite
obrazovanja, znanosi i tehnologije
pomol u pro@eduNa tHKO nal
kvaliteta sustava i usluga te relevantnost u odno

potrebe trhigta rada i g
Podrufl j a refor me stru
osposobljavanja, kako je predi t eno novo

ukl juluju:

- razvoj i implementaciju novih kurikuluma (
2.4.17)

- razvoja nacionalnih standarda kompetencija
nastavna zvanja (mjera 4.1.1.)

- provotenje anali ze
obrazovanja i 0 S p ooz
regionalne razvojne potrebe (mjera 7.1.6)

- vanjsku evaluaciju (vrednovanje) kvalifik
stelenih u okviru r
obrazovanja i osposobljavanja (mjera 8.6.5.)

Daljnja razrada reforme sustava strukovnog obrazova
osposoblaga nj a dodatno | e se
strategkog dokument a Z g
osposobljavanje.

https://vlada.gov.hr/sjednice-odluke/172-sjednica
Vlade-Republikehrvatske/11839/doc/12648
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S obzirom na odredbe relevantnih zakona i propis
smislu partnerstvu s relevantnim dionicima na t

odredbe M. 14. Zakonai
osposobljavanju, Naci on
obrazovanije i osposobl §

predstavnike raznih nacionalnih partnerskih organizac
(Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10))

9. (NN 2

U Zakonu o HKa@ , [l
ijela i di oni

razlilita t
HKOa : Nacionalno vijele
mini starstvo nadl ehno

ministarstvo nadlehno z
regionalni razvoj i sektdesa vi j el a

(Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/20

2. Poboljganje releva - . . .
obrazovanja n Metodologija za razvoj strukovnih standarda zanim
i

a trhigtu NARt-A el :
dionicima smetu ostalo kvalifikacija i kurikuluma (dostupna na:

TO10.4 . L Lo Ne http://www.aso0.hr/UserDocsIimages/projekti/kvalifikad
viegtina, nadapvtvmich | upl 4 o p 0 -
obrazovnih mogulnosti [eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
razlifitim oblicima; Usvajanjem Zakona o HK©Ojasno se definiraju ulo

svakog pojedinog di oni
obrazovne politike pr alog

pojedinih ministarstava,
I judski h potencijala i

podrul ju dal jnjeg uskl a
potreba trhigta rada ko
alate razvijene u okviru rpgrama IPA (metodolog
profila sektora, metodologiju za razvoj standa
zanimanja i kvalifikacija, metodologija za razvoj nastz
pl anova i programa na te

Sve informacije o kompetencijama potrebnima
obavljanje poslodar &t ¢eni h e

anketiranjem poslodavaca
mj er a namijenjenih razl
povelanja njihove zapog
provoditi u okviru Plana implementacije Garancije
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mlade, iz travaja 2014 (YGIP).

http://www.mrms.hr/wp

content/uploads/2014/04/implementatiomlan-yqg.pdf

S obzirom na pitanje

zapogl!l javan jdplomanatapu Bkjogul Rial
i mpl ementacije Garancije
zZa anal i zu l judski h pot
(postavljanje NEET sust g
ljudskih resursacentral i zi r anogdit
osobu od ulaska u obrazo

Jedna od kompl ementarnih
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologijenjerg
3.2.4.

http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/javna_raspra

/otvoreno_javno_savjetovanje_sa_zainteresiranom_jal

u_o_nacrtu_prijedloga_nacionalnog_programa_za_mli

od_2014 do_2017_godine

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje od
(ASOO) j e korisnik proj

kapacitete nastavnék u strukovnom obrazovanju
osposobljavanju. Provedba ovog projekta je prvi kor
procesu uspostave ul i n

osposobljavanja nastavnika za strukovno obrazovan
temelju razvoja jasnih i mijerljivih mehanizama po
kompetencijaa.

Podrulje poboljganja kon
trhigtem rada dodatno | e
strategkog dokument a Z
osposobljavanje (u formi
na radu).

Potpora u aekwimjerpiohanmj
korisnika osigur at Nacienaln
strategije za cjelohivo
razvoj karijere koja | e
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http://www.mspm.hr/djelokrug_aktivnosti/javna_rasprava/otvoreno_javno_savjetovanje_sa_zainteresiranom_javnoscu_o_nacrtu_prijedloga_nacionalnog_programa_za_mlade_od_2014_do_2017_godine

Najvel a refor ma strukov
predstavla uspostavljanje Fo
profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere.

Ostale mj er e koje | e p
podrulja su: obuka savje
usmjeravanje i savjetnik
se pruhil a visokokvalitet
savjetodavnog sustava strukovnog i profesion
usmjeravanja kao mogul nad
dostupna(oth i ne sustav testovd
riegavanjem upitnika: "M

Susav strukovnog obrazovanja u Republici Hrva
podrhava ulenja temeljen

Hr vat sko zakonodavstvo

ulenja temeljenog na rad
- naukovanj e, i skl jul
strukovnog obrazovan
oobt u (NN br 143/ 13)
pod 2.4,;
- stahiranje prema I
149/09, 61/11, 82/12, 73/13)
- vjehbenilka praksa T

149/09, 61/11, 82/12, 73/13)

- strulno osposobljava

poticanjez apo gl j avanj a (N
Razvoj dodatni h progr ama
temeljenog na radu planira se kroz YGIP mijere u tij
suradnji sa socijalnim  partnerima, komoram
predstavnicima mladih, kao i putem Nacionalnog prog
za made 2014-2017. koji je trenutno u procesu ja|
rasprave.
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http://www.mrms.hr/wp

content/uploads/2014/04/implementatiofPlanyqg.pdf

Nova Strategija obrazovanja, znasti i tehnologije (mje
2.4.18.) predvit a razvo
temeljenog na radu u sustavu strukovnog obrazov
osposobljavanja te procjenu kapaciteta potrebnih
obavljanje praktilne nas
7.1.7)).

https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica

Vlade-Republikehrvatske/11839/doc/12648

T010.4

3. Povel anj e kvalitetg
obrazovanja i osposoblj
nacionalnog pristupa za osiguranje kvalitete za strul
obrazovanije i osposobljavanje (npr. u skladu s, Eurg
referentnim okvirom za osiguranje kvalitete u strukd
obrazovanju i osposobljamju) i primjenu alata z
transparentnost i priznavanje, npr. Europski 9
kreditnih  bodova za strukovno obrazovanje
osposobljavanje (ECVET).

Ne

Osiguranje kvalitete u sustavu strukovnog obrazo
regulirano je kroz rad s

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazova
obavlja vanjsko vrednova

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje od
-obavlja vanjsko vrednov
osposobljavanja te pratsamoocjenjanje pr o v ot
razini gkol a;

Sekt or s k a obavljgjue Ivanjsko vrednova
standarda zanimanja i kvalifikacija kao temelj za ra
programa.

Znal aj an napredak S ob
kvalitete u sustavu strukovnog obrazovanjg
osposobljavaja napravljen je razvojem -Kvaliteta" alats
za samovrednovanije.

http://e -kvaliteta.asoo.hr/pages/public/login.xhtml

ASOO se pridruhila mrehi
strukovnm obrazovanju i osposobljavanju (EQAVHE
2014. te je postala nac
osiguranja kvalitete u strukovhom obrazovanj
osposobljavanju.

http://www.asoo0.hr/gavet/default.aspx?id=2489
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http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-Plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014/04/implementation-Plan-yg.pdf
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839/doc/12648
http://e-kvaliteta.asoo.hr/pages/public/login.xhtml
http://www.asoo.hr/qavet/default.aspx?id=2489

Podrulje daljnjeg razvoj
obrazovanja i osposobl j &
okviru posebnog strateg
obrazovanje i osposobljavanje koji bi trebao
pripremljen do kraja 216.

Ref or ma nastavnih prog
Strategijom obrazovanj a,
reformu nastavnih programa u strukovnom obrazo
temel ji se na nal el u i
j edinstvenoj primjtemit emo
0 HKQGu i poduprtih ostalim zakonima.

Zajednil ka referentna td
kvalifikacija dobivenih na bilo kojoj razini obrazovanjg
|l e ishodi ul enj a. Progr
mogu se vrednovatisobzim na i shode
relevantnim  kvalifikacijskim  standardom  (Strat
obrazovanja, znanosti | tehnologije str. 22.).

https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica
Vlade-Republikehrvatske/11839 /doc /12648

Strategija razvoja sustava strukovnog obrazov
predvidjela je razvoj Europskog kreditnog sustavg
strukovno obrazovanje (ECVET) do kraja 2012. Osn
je radna skuma za ECVET (informacije su dostupn
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=640
Odredbe . 7. Zakona
razratuju sustav pripisi

Ovaj kriterij koji se odnoshna povel anj
strukovnog obrazovanja i
riegava unutar mjera YGI
osiguran u okviru poseb
strukovno obrazovanje i osposobljavanje

http://www.mrms.hr/wpcontent/uploads/2014
/04/implementationPlanyg.pdf
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https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839%20/doc%20/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-hrvatske/11839%20/doc%20/12648
http://www.mobilnost.hr/index.php?id=640
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014%20/04/implementation-Plan-yg.pdf
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2014%20/04/implementation-Plan-yg.pdf

Po pitanju promicanja izvrsnosti u strukovnom obraz
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanjeasiit
j e odgovorna za organi
natjecanj a u podrul ju
osposobljavanja.

Strategija obrazovanj a,
mjere usmjerene na promicanje izvrsnosti u struk
obrazovanju i osposobljamju (npr. uspostava cent
kompetencija u strukovnom obrazovanjMjere 7.1.11
7.1.12,7.1.13)

https://vlada.gov.hr/sjednicé-odluke/172-sjednica

Vlade-RepublikeHrvatske/11839 /doc /12648

Oba pitanja naknadno | e
strategkog dokument a z
osposobljavanje.

d

11.1.1-0Ok v i

administrativne I i

zemal j a

provedbe,

Podkriteriji:

-Samoprocjena

gdj e su
linka).

-Evidentno
provedbe za svaki pojedini element.

Podkriteriji:

-Samoprocjena
Su njezini

n jljemiZuiobliku

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (prijedlog)
http://www.uprava.hr/UserDocsimages

avjetovanja%20sa%20zainteresiranom

20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stra

egija%?20razvoja%?20javne%20uprave/

rijedlog%20strateqgije%20razvoja%20jg

ne%20uprave%2020142020..pdf

Strategija modernizacije javne uprave 202820 je

trenutno u fazi javne r a
listopada 2014. Nakon javnkonzul t aci j a
dati nadlehnim tijelima

Krajem 2014 Strategija |
usvajanje.

Strategija modernizacije javne uprave 202820 je
trenutno u fazi javne rasprave. Nakon usvajanjaliviia
odluke koja se olekuje k
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https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-Hrvatske/11839%20/doc%20/12648
https://vlada.gov.hr/sjednice-i-odluke/172-sjednica-Vlade-Republike-Hrvatske/11839%20/doc%20/12648
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf

-Evidentno je da je okvi

provedbe za svaki pojedini element.

11.1.2-Okvir strategkih pol
administratiyv ulinkov
zemalja [I|I i i 1 pgrocdswojq
j

ti
an
provedbe, te ul uj e

c O >
Qo @

-analiza i strategko pl
i/ili proceduralnih reformskih mjera

Podkriteriji:

-Postoji analiza i strat
organizacijskih i/ilproceduralnih reformskih mjera na
temelju glavnih potreba i ciljeva.

Ne

Ne

Strategija razvoj
razdoblje od 2013. do 2018
http://www.mprh.hr/reformapravosuda

Strategki ak@lbj sk
http://www.mprh.hr/pstrateskplan-

ministarstvaravosuda

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (prijedlog)
http://www.uprava.hr/UserDocslmages

avjetovanja%20sa%?20zainteresiranom

20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stra|

egija%?20razvoja%?20javne%20uprave/

rijedlog%20strateqgije%20razvoja%20jg

ne%20uprave%2020142020..pdf

mohe potvrditi da |le s p
zapol et u drugoj pol ovi
Strategija razv-Qj0d8pnav e
prioritete i ciljeveindii]j
sigurno okruhenje za brh
u RH.

Na temelju analize sadag

ispunjenja postavljenih aktivnosti, Akcijski plan za raza
od dvije godine redovito

Strategije i Akcijskog p
usvojiti novu Strategiiju
sljedele srednjoroflno ra

Strategija modernizacije javne uprave 262020 je

trenutno u fazi trpaidn3d. r a
l'istopada 2014. Nakon |
dat i nadlehnim tijelima
Krajem 2014. g Strategi
usvajanje.

Analize pravnih, organizacijskih i proceduralnih eleme
su jog uvijek u tijeku,
Trenutno analize pokrivaju organizacijski i proceduralr]
kroz analizu njegovih javnih usluga i trenutni razvoj i
upravljanje | judskim res
jedinicama lokalneipdr ul ne samoupr
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http://www.mprh.hr/reforma-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf

-Analiza se temelji na i
zakonodavnog okvira, organizacijske strukture i/ ili
pravila procedure s cil
U Strategiji Ministarstva uprave postoje tri glavne potrg
Ne te identificirani ciljev
svoje tekule poslove. Pr
procesa u javnoj upravi.Drugi je trenutni sustavoja i
upravljanja | judskim pot
l okal ne i podrulne (regi
analiza sustava drhavne
tijela drhavne wuprave, p
tijela lokalne i regionalneamouprave.
Str: 9,8,44, prijedloga Strategije
Ne U Strategiji Ministarstva uprave postoje tri glavne potrg
-Postojme hani zam za koordin te identificirani ciljev
relevantnih tijela zadu svoje tekule poslove. Pr
reformskih mjera procesa u javnoj upravi.Drugi je trenutni sustav razvoj
upravljanja | judskim pot
l okal ne i podrulne (regi
Str:9,28,44 prijedloga Strategije analiza sustava drhavne
tijela drhavne uprave, p
-Postoje ciljevi i mj er i Da tijela lokalne i regionalne samoupeav
okvir i indi kativni i zn
Sva podrulja i reformski
Strategiji podrhava proc
upravi.
Postoji mehani zam koordi
Strategije, a vezano je uz koordinaciju sustava javne
uprave kojisesastajid t i j el a dr havr
osoba s javnim ovlastima i tijela lokalne i regionalne
samouprave.
Podkriteriji:
-Postojjaal i za i strategko
organizacijskih i/ili proceduralnih reformskih mjera n
temelju glavnih potreba i ciljeva. Odluka o osnivanju Nacionalnog Za tri glavna podrulja i
-Analiza se temelji na i povjerenstva odgovarajule mjere i cil

148




zakonodavnog okvira, organizacijske strukture i/ ili

pravila procedure sciie da bi se poj
-Postoji mehani zam za kg
relevantnih tijela zadu

reformskih mjera.

-Postoje ciljevi i mj er.i
okvir i indikativni iznos alokacije paof u n a .

admini st
zemal j a
provedbe,

11.1.3. O
r
[

Razvoj sustava za upravljariealitetom;

Podkriteriji:

-Postoji procjena potreb
tvrtke i druge zainteresirane strane (socijalni partner|
nevladine organizacije)
izvedbe kroz sustav za upravljanje kvalitetom (glavn
nedostaci, glavne potrebe, glavne prakse i modeli kg
koriste.)

Ne

Ne

https://vlada.gov.hr/UserDocslmages!//

ednice/Arhiva//11.-%2016.pdf

Strategki plan Mi-
2017:

http://www.uprava.hr/UserDocsImages
rate%C5%A1ki%20plan%202014%209
20-%202016%20.pdf

Strategija razvoj
razdobljeod 2013. do 2018
http://www.mprh.hr/reformapravosuda

Strategki ake@lbj sk
http://www.mprh.hr/pstrateskplan-

minstarstvapravosuda

zadanog vremenskog perioda,

b u d u ljei stradegija trenutno u fazi javnih konzultac

te nakon njenog usvaj
prijedlozi javnosti
bi konalni <cil] i me t
revidiran.Strategijaa v o d i da | e
financijskim sredstuvi

anj
i
uci
biti
ma

Ciljevi Strategije -2H&vVoO

prvenstveno su ostvar

enj

pogledu neovisnosti, nepristranosti, profesiosglno

ulinkovitosti pravosu
povjerenje gratana i
sluhi i koja je dost
nal elima transparent
opremljen za rad unutduropske unije.

t

Kontinuirana skrb u razvoju pravosudnog sustava osig

|l e se kroz jedinstven
pralenja rada svih pr
ulinkovite raspodjele
raspolathdrviijhalmmi h res
provedeni h mjera i st

operacija reforme i uspostavljanje konsolidiran
instrumenata tijekom funkcioniranja sustava.

e i
avo

I ]
ur s
rat
ih
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https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Sjednice/Arhiva/11.-%2016.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Sjednice/Arhiva/11.-%2016.pdf
http://www.mprh.hr/reforma-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosuda

- Postoji niz akcija koje se odnose na uspostavu ili

korigtenje vel uspostayv

kvalitetom na odrhiv na
Strategija modernizacije javne uprave 202820 je
trenutno u fazi javne r a
|l istopada 2014. Nakon i
dat i relevantnim tijelim
povratne informaciije. Do

podnesena Vladi RH na usvajanje.

Strategija (poglavlje 6.
odnose javne uprave i korisnika javnih
usluga.Modernizacija javne uprave podrazumijeva

ukl julenost gratana, ciwv
Strategija modernizacije javne uprave |(jupravi .
2014. - 2020. (nacrt) Strategija prepoznaje potrebu za daljm razvojem
http://www.uprava.hr/UserDocsimages|ld r ugt veni h odnosa i pril
avjetovanja%20sa%?20zainteresiranomiv ot enj u j avni h sl uhbi, p
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stralls mat r aj u samo pasi vnim Kk
eqgija%20razvoja%20javne%20uprave/fla kt i vni m sudi oni ci ma tr a
rijedlog%20strateqije%20razvoja%20jgu s post avu novi h odn puskajima
ne%20uprave%2020142020..pdf ( gratani imaju aktivnu ul
Poglavlje 6.1.4) pobolj gati kvalitetu drh

Djelo

Uzajamno pogtovanje, pov

gratana i javne uprave,

komuni kacije, pruhayalh

kao i jalanja demokrat sk

dalje poticati i intenzi

daljnjim razvojem glavne prakse i modela u okviru
Strategije. Trenutno prijedlog Strategije prepoznaje sa
osnovne potrebe iedostatke i ne ide u detalje o tome
kako dostaviti bolje usl
poboljgati njihov angahm
Mi ni starstvo uprave pred
programa IPA FFRAC 20Razvoj i
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http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf

-Postojniz akcija koje se odnose na uspostavu ili
kori gtenje
itetom

uspostayv
odr hiv

Zakon o pravu na pristup informacijam

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02

403.html

Vladina Odluka o pokretanju projekta €
Grat ani , 25/ 04/ 20
(http7/narodne novine.nn.hr/clanci/sluzly
ni/2013_05_52_1058.html )

Zakon o pravu na pristup informacijam

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02

403.html

Zakon Registara zaposlenih u javhom
sektoruhttp://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03

763.html

provedba IKT sustava za nadzor novog Zakona

upravnom postupku (ZUP)

izvjegtavanje o provedhbi

Zakona o opl e upravnom
I u

0 m r
npr pruhanje us ga u j a

S obzirom da niz radnji koje se odnose na uspostavu i
korigtenje vel wuspostavl
- Ministarstvo uprave trenutno nije u potpunosti definir
niz radniji.

Trenutno nije definiran skup radniji

u nacrtu Strategije (mjerellUsluge

standardizacije javne uprave kao

i 1.3. Pojednostavljivanje usluga

Javne uprave i 1.11. Javne

usluge za poboljganje
). Velina od unutarnjih
za uspostavu sustava upravljanja kvalitetom u javnost
uprava vel su definirani
Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u jav
sektoru i FMC metodologiji (link na
www.mfin.hr/hr/regulatorpokvir).

p

Strategija (poglavlje 4.1.2) definira postupak

informatizacije javne upraveHrvatska javna uprava ne

151



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne/
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_25_403.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_34_763.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_34_763.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_03_34_763.html

IPA FFRAC 201®Razvoj
kompetencijskog okvira
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=1

4019

Zakon o drhavnim
novine 92/05, 107/07, 27/08, 49/11,
150/11, 34/12, 37/13 and 38/13 i
provedena regulativa:
(http://lwww.nn.hr/Default.aspx m)
http://www.uprava.hr/UserDocsImages

uhbeni ki %20susta

RHAVNI M%20SLUHBEN

LENI %2 0 P006R2004%62013.pdf

Etil ki kodeks drh
http://www.uprava.hr/UserDocslmages

1022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks

20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEb

a%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%8

NI%20TEKST.pdf

Zakon o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru (NN 141/11:
http://www.nn.hr/Default.aspx

Niz pravila o provedbi financijskog
upravljanja i kontrola u javnom sektoru
(NN 130/11: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_11
0_2616.html

Unutarnja pravila revizije korisnika
proraluna

NN 96/13: http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07

2152.html

koristidovohy o | KT rjegenja. Ra
neodgovar aj ul @agu: nedowlnod pavie
poznavanje | KT mogul nost
djelatnika aa kedobgbénpe
radnika s poznavanjem poslovnih procesa i novih
tehnologija, prestara i neadekvatna IKT oprema.

Cilj je izgraditi moderan sustav javne uprave kao
met usobne poslovne, org
komuni kacijske infrastr
omogulilo korigtenje |
anpahmana korisnika .Za
kor i st-ustugalkrez ssseaveeg at an a .

a
u
p

i g

Strategija (poglavlje 4.1.3.) Pristup informacijama
Zakona o pravu na pristup informacijama uspostavlja
informacijskog povjerenika kao nezavisnog tijela i
poboljgava mehanizam z
Hrvatske je potaknuti
provedbi i pralenju p
interesa drhavne vl as
civilnog drugt v a .otakButit
transparentnost i otvorenost rada javne vlasti.
Smjer u kojem | e se podu
demokratskih procesa i k
potencijala transparent
posl ovnog s t o r kikovanjugaivnihi
politika.

ek

Strategija (poglavlie 5.1.13Nad | efAinost z
javnoj upravi upravljanje i razvoj sustava upravljanja
l judskim resursima je sl
procesima, u nekim slul a
upravjanja i razvoja sustava upravljanja ljudskim resur
ni su standardizirane (za
rada i ulinkovitosti, pr
i ne mogu se primijeniti na cijelu javnu upravu. Trenutr
sustav klasifikacijenemo gul uj e zaposil
napredovanije i razvoj karijere, ali se temelji na znanju
zaposlenika i radnog iskustva.
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http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=14019
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/službenički%20sustav/ZAKON%20O%20DRŽAVNIM%20SLUŽBENICIMA%20PROČIŠĆENI%20TEKST%2009%2004%2013.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kodeks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BEbenika%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf
http://www.nn.hr/Default.aspx
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_96_2152.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_96_2152.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_07_96_2152.html

Strategija predvita razv
vrijednostima. ( Poglavlje 8 poveznica na
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Sa
vjetovanja%20sa%20zainteresiranom%?20j
avno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija
%?20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog
%20strategije%20razvoja%20javne%20up
rave%202014:2020..pdf).

Hrvatska je provela Registar djelatnika u javnom sekt
informacijama potrebmi za upravljanje ljudskim resursi
l'ime je mogule upravljat

Ministarstvo uprave je proveo projekt za uspostavu
kompetencijskog okvira. (IPA FFRAC 2@ dpora

j alanju administrativnih
kompetencijskihakw a u dr havnoj s

Strategija (poglavlje 5.1.47) Etika u javnoj upravi
Uspjegna javna uprava tr
ulinkovitost zaposlenika
j edinstveni sustav nor mi
ponagehjeidano je u Zako
(http://narodnenovine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_04_49
1166. ht m) i EtilTkim kode
(http://lwww.uprava.hr/UserDocsima
ges/01022012%20Eti%C4%8Dki%20kode
ks%20dr%C5%BEavnih%20slu%C5%BE
benika%20PR0O%C4%8CI%C5%A0%C4
%86ENI%20TEKST.pdf) poseban kodeks, drugi propi
akti.

Etirl ki kodeks se primjen
treba biti progiren i n
i na drhavne duhnosni ke.

Zakon o sustavu unut#rrjnancijskih kontrola u javnom
sektoru (PIFC) je dobar temelj za provedbu sustava
upravljanja kvalitetom,
biti ulinjeno s novom St
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uprave.

Zakon definira nal itaunuarnje
revizije propisane od strane unutarnjeg revizora, defin
obveze jedinice za unutarnju reviziju, neovisnost unuta
revizije i unutarnjeg re
unutarnje revizije ulink
revizig i unutarnje revizije programa i projekta koji se
financiaju sredstvima Europske unije.

Ti11

11.1.4integrirane akcije za pojednostavljenje i
racionalizaciju upravnih postupaka;

Podkriteriji:
- Glavne potrebe i ciljevi u smislu pojednostavljenja
racionalizacije upravnih postupaka su identificirani.

Ne

Zakon o
(N.N. 47/09,
http://www.nn.hr/Default.aspx )

oplem upr

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (nacrt)

Link at
http://www.uprava.hr/UserDocslmages

avjetovanja%?20sa%?20zainteresiranom

20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stra

egija%?20razvoja%?20javne%20uprave/

rijedlog%20strateqgije%20razvoja%20j3

ne%20uprave%2020142020..pdf

Republi ka Hrvatska je us
upravnom postupku.

Gl avni razl ozi zZa
-vel i naglasak na
gratane, R
-prilagodba standardimaEd za br hi m i
administrativnim procedu
- razvoj komunikacijske tehnologije i informacijskog su
(komunikacija javnog sektora na jedmajastu itd),
-vratiti sustavni karakt e

Postoji pravni okvir za racionalizaciju i pojednostavljen

upravnih postupaka, ali

Vezano uz donogenje Stra
upravejv ne konzul tacije su

|l istopada 2014. Nakon ko
dostaviti tijelima koja

2014. Strategija | e biti
Propisi Vlade RH su determinirani ka erattaciji i daljnjg
mogul nosti nadogradnje i
administracije, wuzimajul
tehnol ogije prilagoten s
predstavl!ljanje informaci
potpisa. Posebnej nagl ageno prer a
aktivnosti i posla koje

upravnom postupku, te iz
el ektronilTkim putem Ul t
sveobuhvatno l ektronilk

e
d r haj administraciji i njihova horizontalna i vertikaln

r
komuni kacija, gto bi omo
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http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf

-Tu su integrirane akcije za pojednostavljenje i
racionalizaciju upravni-
Uprave.

-Postoji procedura za procjenu administrativhog
o pt er entegrirapaa kreiranje nacionalne politik

-Postoji redovi ti pregle
kao rezultat toga plan (popis zakona koji stavljaju

administrativna opterel
ukl julujuli odgovarajul

Odluka Vlade Republike Hrvatske o
pokretanju projekta€sr at ani ,
25. 04. 2013.

Link at
http://www.uprava.hr/UserDocsImages

avjetovanja%?20sa%?20zainteresiranom

20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stra

egija%?20razvoja%20javne%20uprave/

rijedlog%20strateqgije%20razvoja%20j3

ne%20uprave%2020142020..pdf

Sluhbeno glasilo

svoja prava i zagtite sv
ovo predstavlja ne samo
administracije il veldadst
transformaciju drhavnog
gratana te integraciju R
I' T drhave [l anice EU

Odlukom da se implementira projekGer at an i
52/2013) Vlada je pokrenula isti projekt u lipn014., s
namjerom da se omoguli o
sektora na jednom mjestayes | uga za gr a
informacija o radu drha
elektronski wulazak gr at
elektronskih identifikacija (zaparkoken, digitalni
certifikat itd.)

\'
a

Ovaj propis propisuje prava, obveze odgovornosti
nadlehnih tijela u javno
upravljanje drhavne info
poseban nalin regulirano
javnog regi stra te uvjeti
informacijske infrastrukture, te njihova razmjena mogu

kori gtene. Cijela razmje
usuglagena s europskim i
Javne konzultacijis zavr gene 19. t
prihvalen na VI adi 3. tr
Strategija (poglavie BVahan di o j e
administracije i omogul a
servisa ¢gto predstavlja
boleg standarda svih gr at

Cilj Strategije (Odjelja
pravovremen i visoko kvalitetan javni servis za sve
korisni ke, da stvori st
stvori pretpostavke vige

Ministarstvo uprave nema do kraja identificirane
mehanizme i procedure za pojednostavljenje,
racionalizaciju i procjenu administrativnog tereta. Nak
zavrgetka procesa konzul
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http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf

Podkriteriji:

-Glavne potrebe i ciljevi u smislu pojednostavljenja i

racionalizacije upravnih postupaka su identificirani.

-Tu su integrirane akcije za pojednostavljenje i

racionalizaciju

Uprave.

upravni-

-Postoji procedura za procjenu administrativhog

opterelenja,

integriran

Link athttp://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07

1840.html

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (nacrt)

Link at
http://www.uprava.hr/UserDocsimages

avjetovanja%20sa%?20zainteresiranom

20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stra

egija%?20razvoja%?20javne%20uprave/

rijedlog%20strateqije%20razvoja%20j3

ne%20uprave%2020142020..pdf

razini, ovaj di o Slrategijs leao k

novo poglavlje.

Strategija (odjeljak 4.2
reforme pruhanja javnih
javnih usluga je unaprijediti rad administracije.

Specifilni ciljevi raceseu r
j avnoj administraciiji, 2
javnim tijelima 3. ol akg
racionalno korigtenje in

Cilj projekta je podrgka
osnahi vanj u p drangpdranime i,okremute
korisnicima javne uprave kao i uspostava jedinstvenog
javnog servisa.

Sveobuhvatni c¢cilj projek
dal jnjem osnahivanju pou
okrenute korisnicima javne uprave kao i uspast

j edinstvenog javnog seryv
sustava za pralenje pro
postupku na svim administrativnim razinama kroz
decentraliziranu IT bazu podataka. Priprema projektne
dokumentacije je u tijeku.

Racionalizdfa i pojednostavljenje organizacijskih struk
i poslovnih procedura je glavni put ka efikasnijem
pravosutu. pravosut a. Ef

najvelih zahtjeva strate
tehnil kom i ma t etvoritijugeterza m
riegavanjem zaostalih su

postupaka, te istodobno vrijeme stvoriti uvjete da se n
slul ajevi riegavaju u ra
prava i vladavinu prava.

Poletkom 2014. 2z apazadije(dugp
lN'itanje predviteno za ak
pl anira smanjenje mrehe
mjera usmjerenih za pojednostavljenjem procesa, itd.
protekl om periodu uveden
pobol jgamjosmi @&fai sasovi m
odvjetnigtvu i gruntovni

nadogradnja sustava.
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http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1840.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1840.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1840.html
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf

-Postoji redoviti pregled admins t r at i vhog
kao rezultat toga plan (popis zakona koji stavljaju
administrativna opterel
ukl julujuli odgovarajul

IPA FFRAC 2012
Razvoj i i mpl emen
sustava za nadzor novafjJRa

Strategija razvoj
razdoblje od 2013. do 2018.

http://www.mprh.hr/reformapravosudap

Strategki ( Ak20i6j s
http://www.mprh.hr/pstrateskplan-

ministarstvgravosudap

T.11.1

11.1.5- razvoj i provedba strategija i politika ljudskih
resursa koje pokrivaju
ovom podrul j u;

Podkriteriji:
-Glavne potrebe / nedostaci i ciljevi (ciljevi i mjerila
postignula ciljeva) u p

razvoja i provedbe | jud
su identificirani.

-Postoje mehanizmi za razvoj i provedbu strategija i

Ne

Strategija modernizacije javne uprave
2014. - 2020. (nacrt)

Link at
http://www.uprava.hr/UseDocsimages/
avjetovanja%20sa%20zainteresiranom
20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stra]
egija%20razvoja%?20javne%20uprave/
rijedlog%20strategije%20razvoja%20jg
ne%?20uprave%2020142020..pdf

Zakon o drhavnim
92/05, 107/07, 27/08, 49/11,150/11,
34/12,37/13 1 38/13) i provedbeni
propisi:

(http://www.nn.hr/Default.aspx m
http://www.uprava.hr/UserDocséages/s|

uhbeni I ki %20susta

RAAVNI M%20SLUHABEN
LENI %20TEKST%20009

)

Vezano uz donogenje Stra
uprave javne konzultacipu u ti j eku i
|l i stopada 2014. Nakon ko
dostaviti tijelima koja
2014. Strategija |le biti

U Strategiji (odjeljak 5.1.19 Kompetencija zaposléi u
javnoj uprawu javnoj administraciji pravni i radni odnos
zaposlenika nisu rijegen
prava, obveze i odgovorn
Zakon o drhavnim sluhben
na lokalnoj regionalnoj razini regulirana su Zakonom
sl uhbenicima i namjedgten
(regionalnoj) samoupravi. Na zaposlenike u javnim
sluhbama primjenjuje se
izmjenama Zakona o dr hav
obveze svih zaposlenika u
ljudskih potencijala je vrlo kompleksno. Upravljanje lju
potencijalima nije stand
na radna mjesta, obuka,, napredovanje, efikasnost,
napredovanij e,e)ipie @isjenavo malcijli
sustav. Sadagnji klasifi
iskustvu i znanju zaposlenika. Ministarstvo uprave je
uspostavilo kompetitivni okvir.
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politika ljudskih reswas

-Potrebe i ciljevi u smi
obzirom na planirana po
identificirani.

-Glavne potrebe / nedostaci i ciljevi (ciljevi i mjerila

IPA2010 TWPodr gka j al
administrativnih kapaciteta kroz razvoj
kompetitivnog okyv
suradnji s twinning partnerem

Link at
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=1

4019.

HRM strategy in civil service 202013:

http://www.uprava.hr/UserDocsImages
rhavna%20sl uhbal/ 2

Action%20Plan%20HRD%20Strateqy

I nicijalne aktivnosti ve
provedbom IPA2010 WL pr oj ekt om 0
administrativnin kapaciteta kroz razvoj kompetitivnog
okvira u drhavnoj sl uhbi
nizozemski institute za javnu upravu. Cilj projekta je
povelanje_ efikasnosti i

javnim sl uhbama kroz razv
sposobnosti drhavnih slu

Razvoj i provedba strategija i politika ljudskih potencijz
koje pokrivaju glavne ne
predvitene su u novoufazina
Javnih konzultacija). Nastavno na razvoj upravljanja
Il judskim potencijalima u
dio koji se odnosi na ra
politika u ljudskim potencijalima.

Ovo je sve upul eno ntfierane j@
u novom akcijskom planu upravljanja ljudskim potencij
za 2013. U svjetlu reformi javnog sektora potrebno je
naglasiti i na standardi
funkciju upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u gla:
regulacijskn funkcijama svih tijela.

Strategija razvoja ljudskih potencijala u javhom sektor
period 2010-2013. usvojena je 30.prosinca 2009, a
Akcijski plan za njezinu provedbu 22. travnja 2010.

U 2010. i 2011. predstavljena je implementacija akcijs

planagodi gnjim i zvjegliuma
Mi ni starstvo uprave | e n
te koordinirati i pratit

plana.

Neovisnost, nepristranost i profesionalnost sudstva su
prioriteti Strategijeraze j a pr avosut a i
2013. do 2018. Potreban je daljnji napredak u dijelovin
koji se odnose na ulazak u sudsku profesiju, sastanke
promociju i premjegtaj p
sustava stalnog strulnodg
dostignut je ogroman napredak, ali je potrebno nastav,
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T.11.1

postignu!a ciljeva) u p j al anje pravosudnog sust
raz\ ola i provedbe | jud Bolja specijalizacija pr
s | hbi su identificiran Strategijarazo j a pravosulbol je efikasnosti cijelo
razdoblje od 2013. do 2018. napredne treninge na Pravosudakademiji.
- Postoje mehanizmi za razvoj i provedbu strategija
politika ljudskih resursa. http://www.mprh.hr/reformapravosudap
Strategki il i-201®8k c
http://www.mprh.hr/pstrateskplan
ministarstvaravosudap
Zakon o pravosudnoj akadendil.N.
153/09 i 127/10,
link
http://www.pak.hr/
11.16-razvijanje vjegtina Vezano uz donogenje Stra
profesionalne hijerarhije unutar tijela javne vlasti; uprave javne konzultaci]j
l'istopada 2014. Nakon ko
dostaviti dogeavmai kof iat
2014 Strategija | e biti

Podkriteriji:
-Potrebe i
obzirom na
identificirani.

ciljevi u s mi
pl anirana po

-Postoji plan za razvoj
profesionalne hijerarhije unutar tijela javne vlasti,

Ne

Da

Strategija modernizacije javne uprave
2014.-2020. (nacrt)

Link at

http://w ww.uprava.hr/UserDocsimages

avjetovanja%20sa%?20zainteresiranomn

20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Stra

egija%?20razvoja%?20javne%20uprave/

rijedlog%20strateqgije%20razvoja%20j3

ne%20uprave%2020142020..pdf

Strategije razvoja ljudskih potencijala u
dr havombapi s2013.10 .

Odjeljak 5.1.2-post oj el i admi ni st
dovoljni da udovolje modernoj efikasnoj administraciji

sl uhi gratani ma.
Treninzi za da, halvinfeb e iukhe
regionalnoj samoupr avi o]
j avnu upravu Tliji kapaci
upitima javne sl uhbe.
Konceptu cjelohivotnog u
dovol jna pozorunobsutd u |Braozsit
zaposleni ka. Odrhavat | e
strulnih ispita, I CT edu
sluhbeni ke).

Razvoj VJegtlna na svim

predviten je u novom narme
uprave 2014-2020. Predvi t en j e

159



http://www.mprh.hr/reforma-pravosudap
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosudap
http://www.mprh.hr/pstrateski-plan-ministarstva-pravosudap
http://www.pak.hr/
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf
http://www.uprava.hr/UserDocsImages/Savjetovanja%20sa%20zainteresiranom%20javno%C5%A1%C4%87u/2014/Strategija%20razvoja%20javne%20uprave/Prijedlog%20strategije%20razvoja%20javne%20uprave%202014.-2020..pdf

ukl julujuli
upravljanja znanjem.

razmatran

http://www.uprava.hr/UserDocslmages

rhavna%20sl uhba/ 2

Action%20Plan%20HRD%20Strateqy,

Uredba oklasifikaciji radnih mjesta u
drhavnoj sl uhbi
N.N. 77/07, 13/08, 81/08,
http://www.nn.hr

IPA FFRAC 201®&ompeticijski razvojni
okvir dostupan na:
http://www.uprava.hr/default.aspx?id=1

4019

Uredba o oblici ma
obuke

(http://www.uprava.hr/UserDocsImages
O%20dr havnoj %20s 1l u

%200%200blicima, %

Quvijeti ma%20izobr

Osluhbéeni ka. pdf
Zakon o drhavnim
92/05, 107/07, 27/08, 49/11,150/11,
34/12,37/13 1 38/13) i provedbeni
propisi:
(http://www.nn.hr/Defaulaspx m

http://www.uprava.hr/UserDocsImages
uhbenil ki %20sust a

RHAVNI M%20SLUHBEN

LENI %20TEKST %2009

~

Uredba o oblici ma
obuke

(http://www.uprava.hr/UserDocslmages

obrazovanja drhavnih slu
poboljganje radnih i obyv
drhavne sluhbenike u Drh
j e odgovorna zmj stdufiamwn
j avni h sluhbenika u tije
samouprave i pravnih osoba s javnim ovlastima.

Kroz projekt IPA FFRAC 2010 je potpomognuta realiz
i provoienje projekta OKk
sluhbenika,i jda hiavali thh mgre
samoupravi. Ovaj program je napravljen u suradnji s
nizozemskim institutom ja javnu upravu. Cilj projekta j¢
povelati efikasnost javn
sluhbenika kroz razvoj m
sposobndsi dr havni h sl uhbeni

Predl oheni amandmani i mp
izrateni Su u suradnij.i S
mjera planirana je za poslovne procese, za zadnji kval
2012.i2013., bez potrebnih dodatnih sredstava iz
dr hag nproral una.

U program Vlade RH za 2012015. navedena je
kontinuirana edukacij a

nalinu ophotenja i rjeg
kl julnih el emenata za p

=0 o
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-Postavl jenja je odgovar
dostupnosti resursa, obrazovnih
ustanova i potrebnih postupaka kako bi se osigural
provedba plana.

O%20dr havnoj %20s |
%200%200blicima, %
Quvijetima%20izobr
Osluhbéeni ka. pdf

Program Vlade RH za razdoblje 20%1.
2015.
https://vlada.gov.hr/UserDocslmages//,

rogram%

Zakon o slu eni
l okal noj i dr r
samoupravi

(N.N. 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumal enj e; /07, 229/08Q 5
36/09, 150/11 i 144/12,

http://www.nn.hr ) Odjeljak VIII.

T >

b [
o} n

Drhavna ¢gkola za |
http://dsju.hr/wp-
content/uploads/2014/01/DSJU_Godis
i-plan-2014..pdf.

Uredba o osnivanj
javnu upravu (N.N. 144/10, 62/12 and
112/1 2):

http://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 12

4_3635.html

http://narodne-

novinenn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_6|

razumijevanje ulogeziadat aka dr havn
sluhbeni ka. VIada | e inz
ciljevima koji Ssu postav
strategkim planom {d01Rhi st

Dr havna ¢

kola za javnu u
omi vanju Drhavne gkole z
institucija koja je odgo
sl uhbenika.
Drhavna ¢gkola za javnu u
za obuku svih sluhbenika
model treninga.
Postojeli pravni propisi
odredbe Postoji takote
o oblici ma, nal i ni ma | u
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